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CARTA
ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE
A MOLDOVEI

Tn temeiul prevederilor art. 35 din Constitutia Republicii Moldova, pe baza
dispozitiilor Codului Educatiei (Legea nr. 152/2014), tindnd cont de Hotararile
Guvernului Republicii Moldova si Ordinele Ministerului Educatiei elaborate si
adoptate in vederea aplicarii Legii nr. 152/2014, in vederea aplicarii prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 537/1991, cu privire la infiintarea Academiei de Studii
Economice a Moldovei.

Senatul Academiei de Studii Economice a Moldovei
adopta prezenta

CARTA

Ca expresie a acordului de vointd al comunitdtii universitare care
consfinteste misiunea §i strategia cu privire la managementul activitatii
educationale si de cercetare stiintifica, structura, organizarea si functionarea
unitatilor academice si functionale, administrarea patrimoniului §i gestionarea
resurselor umane cu respectarea stricta a legislatiei in vigoare.

Presedinte al Senatului,
Prof. univ., Academician Grigore BELOSTECINIC



TITLUL I. CADRUL JURIDIC GENERAL
SI PRINCIPIILE DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE
A ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE A MOLDOVEI

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Academia de Studii Economice a Moldovei (in continuare, ASEM) este o institutie
de invatamant superior, persoana juridica de drept public, nonprofit, apolitica, cu autonomie uni-
versitard si autonomie economico-financiara, atagatd traditiei gandirii libere, libertétii academice,
recunoasterii drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului si principiului suprematiei legii.

Articolul 2. ASEM este institutie de Invatamant superior acreditatd, parte a sistemului national
de Invatamant superior.

Articolul 3. ASEM a fost infiintata prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 537 din
25 septembrie 1991, in baza facultatilor de economie si economie in comert ale Universitatii de
Stat din Moldova si in baza Institutului Economiei Nationale al Republicii Moldova.

3.1. Fondator: Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

Articolul 4. ASEM se identifica prin urmatoarele elemente:

4.1. Denumirea oficiala este Institutia Publica Academia de Studii Economice a
Moldovei (abreviat ASEM).

4.2. Forma juridica de organizare: Institutie de drept public.

4.3. Denumirea oficiala in limba engleza este: ACADEMY OF ECONOMIC STUDIES OF
MOLDOVA.

4.4. (1) Adresa juridica (sediul): Republica Moldova, Chisindu, str. Mitropolit Gavriil
Banulescu-Bodoni nr. 61. MD-2005;

4.5. Pag web www.ase.md.

4.6. Tnsemne: stampila, drapelul, tinuta de ceremonie (roba si tocd) si urmatoarea sigla:

P | N
Q=<15EM

Academia de Studii Economice a Moldovei

4.7. Ziua ASEM: 25 septembrie, data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova a
Hotararii de infiintare a ASEM.

4.8. Proprietatea intelectuala a ASEM: sunt inregistrate la AGEPI, prin urmare, reprezinta
proprietatea intelectuala a ASEM si pot fi folosite numai in conditiile legii, denumirea
oficiala si abrevierile: ASEM si A.S.E.M.

Articolul 5. ASEM este institutie de Invatamant superior acreditatd, parte a sistemului national
de Invatamant superior.

Articolul 6. ASEM are o structurd academica si functionala, structurile de conducere si functii
de conducere, misiune si obiective in conformitate cu legea si patrimoniu propriu de care dispune
conform legii.


http://www.ase.md/

Articolul 7. ASEM, in calitate de persoana juridica de drept si de interes public, promoveaza, in
mediul universitar, valorile concurentei oneste, respectand drepturile tuturor institutiilor de
invatdmant si de cercetare stiintifica componente ale sistemului national de invatamant.

Articolul 8. ASEM 1si promoveaza oferta educationald si imaginea fara sa aduca atingeri
imaginii si reputatiei altor institutii de Tnvatamant si de cercetare stiintifica, de stat, particulare
sau confesionale, in conditii de egalitate, loialitate si transparenta, respectand autonomia si etica
universitard, potrivit legii si prezentei Carte.

Articolul 9.

(1) ASEM dezvolta si mentine relatii de cooperare cu universitati, institute de cercetare
stiintifica §i autoritati publice, Intreprinzatori privati din tara si strdinatate, organizeaza
manifestdri stiintifice, activitati profesionale si alte actiuni in interesul invatdmantului
superior $i cercetarii stiintifice.

(2) ASEM poate organiza, 1n tara sau in alte state, programe de studii comune cu alte institutii
de invatdmant superior, cu respectarea reglementarilor legale nationale si a statelor
respective.

Articolul 10. ASEM incheie contracte cu institutii publice si persoane juridice pentru realizarea
unor programe de cercetare stiintificad fundamentala ori aplicativa.

Articolul 11.

(1) ASEM, in scopul asigurarii calitatii, sporirii eficientei, asigurarii vizibilititii internationale
si concentrdrii resurselor disponibile, se poate asocia in consortii cu institutii de invata-
mant superior din tara si de peste hotare.

(2) ASEM poate obtine statut de filiald a altor institutii de invatamant superior, din tara sau de
peste hotare, in conditiile legii.

(3) ASEM poate fuziona (contopire sau absorbtie) cu alte institutii de invatamant, in conditiile
legii.

(4) ASEM se poate asocia in consortii $i cu organizatii de cercetare, dezvoltare, inovare sau
de creatie artistica in baza unui contract de parteneriat, in conditiile legii.

(5) Consortiile, parteneriatele sau fuziunea se realizeaza fara a aduce atingere misiunii si
obiectivelor ASEM sau drepturilor studentilor, cu asigurarea criteriilor si standardelor de
calitate, cu administrarea eficientd a bazei materiale.

Articolul 12.

(1) Studiile iIn ASEM sunt organizate numai la programe de studii acreditate sau
autorizate provizoriu cu finantare de la bugetul de stat (planul/comanda de stat),
aprobata de catre Guvern, si pe bazd de contract cu achitarea taxei de studii.

(2) Studentii Ciclurilor I, IT si III, studii integrate, doctoranzii i auditorii cursurilor de
formare profesionald continua, inmatriculati la studii conform Planului (Comenzii de Stat)
de pregatire a cadrelor de specialitate Tn baza de contract achita taxa de studii/instruire in
modul stabilit in contractul de pregatire incheiat cu acestia.

Articolul 13. ASEM respecta principiile inscrise in Declaratia Universala a Drepturilor Omului
(1948), 1si exprima adeziunea fatd de Declaratia de la Lima privind Libertatea Academicd si
Autonomia Institutiilor de Invatimant Superior (1988) si fati de Magna Carta a Universitatilor
Europene (Bologna, 1988), participd la aplicarea Procesului Bologna, declansat odata cu Declaratia
de la Bologna (1999), se raliaza la acordurile internationale semnate de Republica Moldova.



CAPITOLUL IL PRINCIPIILE CARE GUVERNEAZA PROCESUL INSTRUCTIV-
EDUCATIV SI CERCETAREA STIINTIFICA

Articolul 14.
(1) Tn vederea realizarii obiectivelor de educatie, formare profesionala si cercetare stiintifica,

n ASEM, se aplica urmatoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

c) principiul raspunderii publice, in baza caruia structurile si persoanele cu functii de
conducere raspund public de performantele institutionale;

d) principiul asigurarii calitatii, in baza caruia activitatile de invatamant si de cercetare
stiintificd se raporteaza la standardele de referintd si de bund practica, nationale si
internationale;

e) principiul centrarii educatiei pe student,

f) principiul echitatii, in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

g) principiul eficientei manageriale si financiare, in baza caruia se urmareste obtinerea
de rezultate educationale maxime prin gestionarea resurselor materiale si umane;

h) principiul transparentei, in baza caruia se asigurd vizibilitatea totala a deciziilor si
rezultatelor prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

i) principiul respectarii drepturilor si libertdtilor studentilor si ale personalului academic;

J) principiul independentei fata de ideologii, religii si doctrine politice;

K) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, cadrelor
didactice si de cercetare stiintifica si personalului nedidactic;

I) principiul aprecierii statutului de educator si formator al cadrului didactic;

m)principiul dialogului, consultarii entitatilor reprezentative ale mediului institutional, de
afaceri si social;

n) principiul parteneriatului cu entitati reprezentative pentru mediul institutional, de
afaceri si social.

(2) Tn ASEM, nu sunt admise discriminari pe criterii de varsti, etnie, sex, origine social,
orientare politica sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu
exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

CAPITOLUL I1I. MISIUNEA,
OBIECTIVELE SI VALORILE ASEM

Articolul 15.

(1) Misiunea ASEM este de a genera si a transfera cunostinte prin:

a) sprijinirea dezvoltarii si afirmarii studentilor si cercetatorilor in domeniul stiintelor
economice §i administrative, precum si 1n alte subdomenii ale stiintelor sociale si
umaniste;

b) cercetare stiintificd avansatd raportata la cerintele sociale prin programe de studii de
inaltd calitate pe toate ciclurile §i in toate formele pregatirii universitare §i post-
universitare;

C) generarea de cunoastere avansata;

d) educatie si formare continua a adultilor.

(2) Asumandu-si vocatia si valorile statuate la infiintare si respectdnd traditia institutionala
dezvoltatd in decursul deceniilor de personalitdtile care au consacrat-o in tara si peste
hotare, Academia de Studii Economice a Moldovei isi propune sa fie universitate de
referinta pentru zona Europei Centrale.



Articolul 16. Obiectivele ASEM, stabilite in vederea realizarii misiunii, sunt urmatoarele:

a) asigurarea si dezvoltarea resurselor si mijloacelor necesare desfasurarii procesului
instructiv-educativ si de cercetare stiintifica la standarde de referinta competitive in Spatiul
National si European al Invatimantului Superior si al Cercetirii, definit prin Declaratia de
la Bologna (1999) si prin legislatia in vigoare;

b) organizarea si desfasurarea activitatilor specifice studiilor universitare si postuniversitare,
cu asigurarea §i respectarea standardelor de referintd caracteristice fiecarui domeniu §i
program de studii;

C) organizarea unor programe masterale si scoli doctorale, promovarea valorilor stiintifice,
culturale si a spiritualitatii nationale §i universale;

d) realizarea unui invatamant de calitate, flexibil si dinamic, raportat la nevoile dezvoltarii
societdtii bazate pe cunoastere;

e) respectarea si aplicarea principiului centrarii procesului instructiv-educativ pe student;

f) realizarea de parteneriate cu institutii, autoritati, unitati economico-sociale din tara si de
peste hotare, in scopul organizarii si adaptarii programelor de studii si a cercetarii
stiintifice, la standardele de referintd specifice calificarilor si la cerintele mediului socio-
economic national i european;

g) autoevaluarea si evaluarea periodica a activitatii didactice si stiintifice, tindnd cont de
standardele si indicatorii de performanta care asigura calitatea procesului de invatdmant si
a cercetdrii stiintifice;

h) asigurarea performantei in procesul didactic si de cercetare stiintifica;

I) realizarea unui management institutional performant si transparent, bazat pe principiile
autonomiei universitare, asigurarii calitatii, eficientei si asumarii raspunderii publice;

J) dezvoltarea programelor de mobilitati nationale si internationale ale studentilor, cadrelor
didactice si de cercetare stiintifica, personalului didactic si de cercetare stiintifica auxiliar
si personalului nedidactic;

K) promovarea culturii calitatii in viata universitara si asigurarea unui mediu adecvat de
dezvoltare profesionald a membrilor comunitatii universitare, bazat pe respectarea nor-
melor de etica universitara;

I) cultivarea traditiei gandirii libere, a spiritului democratic, academic;

m)respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si a principiului suprematiei
legii;

n) integrarea centrelor de cercetare in retelele nationale si internationale de excelenta si rea-
lizarea de cercetari fundamentale si aplicative generatoare de valoare adaugata;

0) climat adecvat pentru dezvoltarea personala a membrilor comunitatii universitare;

p) baza logistica si profesionala pentru educatia continua;

g) conditii pentru promovarea parteneriatelor la nivel national si international;

r) dezvoltarea relatiilor cu absolventii,

S) transparenta managementului institutional;

t) consolidarea spiritului de comunitate universitara,

u) promovarea valorilor stiintifice, culturale si etice in comunitatea nationala si internationala;

V) mentinerea relatiilor profesionale, stiintifice si sociale cu absolventii ASEM.

Articolul 17. Valorile ASEM
ASEM promoveaza valorile corelate principiului universal al nevatamarii, dupa cum urmeaza:

17.1. Dreptatea si echitatea — membrii comunitatii universitare vor fi tratati drept, corect si
echitabil. Nu este permisa discriminarea sau exploatarea, indiferent daca acestea sunt
directe sau indirecte.

ASEM adopta masuri ferme pentru nediscriminare si egalitate de sanse exprimate prin acces la
studii, angajare si la programe, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru prevenirea si
combaterea oricaror forme de coruptie, favoritism si nepotism.
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Realizarea valorilor morale de dreptate si echitate in mediul universitar presupune respectarea
urmatoarelor principii:

v Nediscriminarea si egalitatea de sanse

Discriminarea in mediul academic reprezintd tratamentul inegal al unei persoane, tratament
care urmareste sau conduce la incalcarea ori limitarea drepturilor persoanei respective pe baza
genului, rasei, varstei, dizabilitatii, orientarii sexuale, a nationalitatii, etniei, religiei, categoriei
sociale, starii materiale sau mediului de provenienta, alte criterii protejate.

v Eliminarea conflictelor de interese

Personalul didactic (inclusiv membrii conducerii ASEM si al tuturor structurilor sale) si
nedidactic vor lua masurile de rigoare in scopul evitarii conflictelor de interese care ar putea
compromite, direct sau indirect, indeplinirea obligatiilor lor.

v' Prevenirea si combaterea coruptiei
Coruptia este una dintre maladiile sociale grave. In mediul universitar, coruptia genereazi
tratament inechitabil, nedreptati si favoritisme, submineaza aplicarea principiului meritului si
creeazd suspiciune si neincredere in valoarea diplomelor si competenta profesionald a
absolventilor. Coruptia sldbeste sentimentul dreptatii si apartenentei.
Printre cele mai grave forme de coruptie in mediul universitar, se numara:
e traficarea examenelor de admitere si absolvire (vAnzarea, cumpararea sau substituirea de
lucrari contra bani, servicii sau contraservicii);
 solicitarea de catre membrii personalului universitar de bani sau cadouri, precum si
tentative de mituire sau mituirea acestora, precum si cointeresarea in alte forme;
« solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau care urmeaza
sa fie in proces de evaluare, angajare, sau promovare, precum si oferirea unor astfel de
servicii in schimbul indulgentei.

17.2. Tentativa de corupere. Constituie abateri sanctionabile faptul de a oferi bani, cadouri
sau servicii personale cadrelor didactice, stiintifice, nedidactice etc., atunci cand
acceptarea acestor cadouri/servicii are drept scop, in mod explicit sau implicit,
furnizarea serviciilor deja prevazute in fisa postului unui angajat sau influentarea
procesului de evaluare, angajare sau promovare.

Este interzis favoritismul, indiferent de criterii (prietenie, rudenie, afaceri, afiliere de orice tip
etc.) In procesul de evaluare, angajare sau promovare, salarizare sau la impartirea sarcinilor
didactice sau administrative. Favoritismul nu se confunda cu preferinta pe baza de competente
demonstrate (de exemplu, cazuri de angajare pe motive de competentd deosebitd sau de
excelenta profesionald recunoscute de catre comunitatea specialistilor in domeniu).

Toate aceste cazuri vor fi sanctionate de la avertisment pana la eliminarea din ASEM.

Acceptarea de cadouri simbolice de catre personalul universitar este legitima doar atunci cand
este evident cd nu este de naturd sa influenteze direct sau indirect procesul educational, de
evaluare, de angajare, sau de promovare.

17.3. Meritul. ASEM asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor personale
si colective care conduc la realizarea misiunii institutionale. Printre acestea, se numara
dedicarea fata de profesie si studiu, fatd de ASEM si membrii comunitatii academice,
creativitatea si talentul, eficienta si performanta.

Tn cazul cadrelor didactice, meritul se stabileste, de obicei, dupa: calitatea cursurilor,
seminarelor, a activitatii de indrumare a studentilor, publicatiilor stiintifice, castigarii de granturi
de dezvoltare si cercetare individuala si institutionala, evaluarea facuta de studenti, implicarea in
dezvoltarea facultatii, a programului de studiu, a domeniului propriu, Tn rezolvarea problemelor
studentilor, in atitudinea fata de progresul personal, in prestigiul conferit institutiei si specialitatii
in care lucreaza, implicarea In cresterea cunoasterii si democratizarii in societate etc.
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Tn cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a perfor-
mantelor la cursuri, seminare si laboratoare, la concursuri profesionale, la licente si disertatii, in
implicarea 1n viata asociativa, actiuni civice etc.

Pentru conducere, criteriile se refera, mai ales, la managementul eficient al resurselor,
crearea si mentinerea standardelor profesionale si morale ridicate in ASEM.

Responsabilitatea fatd de standardele de evaluare a meritului si de aplicare revine conducerii
catedrelor si consiliilor facultatilor si departamentelor, subdiviziunilor, rectoratului.

Orice evaluare a meritului dupa alte criterii decat standardele profesionale i morale este viciata.
Consiliile de etica intervin mai ales atunci cand aceste structuri nu asigura aplicarea principiului
meritului Tn proiectarea si evaluarea activitatii universitare, si propun sau aplicd sanctiuni,
inclusiv conducerii.

17.4. Profesionalismul. Principiul profesionalismului este incurajat in mediul academic in

Profesionalismul este dat de: competenta 1n exercitarea profesiei, prestigiul prin dedicarea fata
de cariera academica, increderea studentilor in autoritatea intelectuala si morala a cadrului
didactic, solidaritatea colegiald cu cei care respecta standardele morale si de profesionalism din
universitate.

ASEM se angajeazi si cultive un mediu propice pentru cercetare si competitivitate. In acest
scop, vor fi promovate programe academice la standarde inalte, capabile sa conduca la evolutia
cunoasterii, la formarea specialistilor competitivi si la cresterea prestigiului in cercetare. Vor fi
incurajate si recompensate orientarea spre calitatea stiintifica, pedagogica, in mod deosebit, spre
excelenta, a profesorilor, cercetatorilor, studentilor si a programelor de studii si cercetare.

17.5. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

ASEM apara dreptul la proprietate intelectuala.

Beneficiile si recompensele vor fi acordate celor care se afla la originea proprietatii
intelectuale. Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetdrii ale carei rezultate devin
publice trebuie mentionati, in spiritul onestitatii profesionale, al recunoasterii si recunostintei.

Este interzisa orice forma de frauda intelectuala: plagiatul total sau partial, copiatul in cadrul
examenelor sau concursurilor, ,,fabricarea” rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a
identitdtii persoanelor examinate, preluarea lucrarilor de la colegi sau profesori, ca si tentativele
de corupere spre frauda.

17.6. Transparenta. ASEM respecta principiul transparentei tuturor categoriilor de
informatii care intereseazd membrii comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii,
institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare consistenta si corectd. Prin
aceasta, facilitam egalitatea de sanse in competitie si asiguram accesul echitabil la resursele
universitare. ASEM interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au
dreptul membrii sai si publicul larg.

17.7. Responsabilitatea. Principiul responsabilitatii personale, profesionale si sociale impune
evitarea comportamentelor de natura sa provoace prejudicii morale sau materiale unei persoane
sau unei institutii, in scopul mentinerii unui climat adecvat mediului academic. Responsabilitatea
se manifesta fata de studenti, fatd de subordonati, de angajati; ca responsabilitate colegiala fata
de persoanele si institutiile cu care ASEM are relatii, precum si fatd de comunitatea locala.

ASEM 1si incurajeaza membrii sd se distingd prin activism si prin implicare in problemele
profesionale si publice, prin colegialitate si cetdtenie responsabild. Programele si activitdtile
universitare vor fi orientate spre nevoile societdtii. Atunci cand membrii sdi reprezintd public
ASEM-ul, trebuie sa respecte standardele etice si profesionale.
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Membrilor ASEM le este garantat dreptul de a critica public, Tntemeiat si argumentat,
incalcarile standardelor profesionale si de calitate, ale drepturilor membrilor comunitatii
universitare si ale colaboratorilor.

Nu sunt permise si vor fi sanctionate: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a
programelor si persoanelor din institutie de catre membrii propriei comunitati.

17.8. Respectul si toleranta. ASEM promoveaza existenta unei comunitati academice in
cadrul cdreia este respectatd demnitatea fiecaruia intr-un climat liber de orice manifestare si
forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare. ASEM adera la
valoarea tolerantei fata de diferentele intre oameni, Intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.
Sunt interzise manifestarile misogine, rasiste, sovine, xenofobe si hartuirea sexuala.

Atitudinile critice, dezacordul fatd de valorile sau actiunile unei persoane sau grup, care nu
sunt insotite de comportamente care pot fi considerate agresive sau insultdtoare, in sensul definit
de etica universitara, sunt acceptate si incurajate in scopul progresului in intelegere, cunoastere si
dezvoltare.

17.9. Hartuirea. Actiunile care creeaza un climat de intimidare, teama si ostilitate sunt
considerate ofensatoare pentru orice persoana.

Hartuirea reprezintd comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care urmareste sau
conduce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a-si desfasura, in mod firesc, activitatile
profesionale si de studiu, sau de a-si exercita drepturile. Hértuirea consta, de reguld, intr-un
comportament repetat (amenintari fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc.), dar
poate consta si din acte singulare, atunci cand acestea au o naturd agresiva.

Avand in vedere faptul ca multe dintre actiunile de hartuire (de ex., urmariri, telefoane
insistente) au loc in afara universitatii, faptul ca acestea nu au avut loc in spatiul universitar nu
poate constitui un motiv pentru care s-ar situa in afara prevederilor legale.

Atunci cand este exercitata de catre persoane cu functii ierarhic superioare victimei, atunci
cand este exercitatd de profesori asupra studentilor, sau de evaluatori asupra persoanelor
evaluate, hartuirea presupune abuzul de putere, care constituie o circumstantd agravanta.

ASEM va sanctiona, in functie de gravitate, comportamentele care contravin normelor legale.

17.10. Bunavointa si grija

ASEM considera dezirabile bundvointa si grija. Aplicarea acestui principiu nu trebuie folosita
insd ca pretext pentru partiniri.

Membrii comunititii ASEM trebuie sa-si manifeste solidaritatea si sprijinul fatd de cei care
trec prin situatii in care au nevoie de sprijin moral si material.

De asemenea, n baza acestui principiu, ASEM incurajeaza aprecierea si recunostinta fata de
cel merituosi, empatia, compasiunea si sprijinul fatd de cei aflati in nevoie, amabilitatea,
politetea, altruismul, intelegerea fatd de toti membrii comunitatii academice. Vot fi descurajate si
socotite indezirabile comportamentele care denotd invidie, cinism, vanitate, lipsa de amabilitate,
dezinteres.

Articolul 18. ASEM, ca institutie de invatamant superior, elibereaza diplome, certificate sau
alte acte de studii care atestd calificarile dobandite de absolventi, cu respectarea strictd a
legislatiei in vigoare si a regulamentelor interne.

Articolul 19. Programul managerial al Rectorului reflectd mijloacele si instrumentele

specifice, adaptate la nivelul structurilor si programelor de studii, la potentialul material si uman,
necesare pentru indeplinirea misiunii §i obiectivelor ASEM.
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CAPITOLUL IV. AUTONOMIA UNIVERSITARA SI LIBERTATEA ACADEMICA

Articolul 20.
(1) Autonomia universitara consti in dreptul ASEM de a-si stabili misiunea si strategia

institutionald, de a se organiza, de a se conduce, de a functiona si de a exercita libertatile
academice, fara niciun fel de ingerinte ideologice, politice si religioase, precum si de a-si
asuma un ansamblu de competente decizionale, drepturi si obligatii, in concordantd cu
optiunile si orientdrile strategice, nationale si europene, pentru dezvoltarea §i asigurarea
calitatii programelor de studii, In temeiul si cu respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei
si regulamentelor adoptate de ASEM.

(2) Autonomia universitara este garantatd prin Constitutie.
(3) Autonomia universitara se exercitd numai sub conditia asumarii raspunderii publice, asa

(4)

cum este reglementatd prin Legea nr. 152/17.07.2014.

Autonomia universitard vizeaza domeniile conducerii, structurarii si functionarii

institutiei, activitatii didactice si de cercetare stiintificd, administrarii si finantarii si se

realizeaza, in principal, prin:

a) stabilirea strategiilor si a structurilor institutionale pentru buna desfasurare si
perfectionarea continua a programelor de studii universitare i postuniversitare;

b) alegerea, in conditiile legii, a modalitatii de desemnare a rectorului;

C) stabilirea structurilor, alegerea si numirea functiilor de conducere, cu respectarea legii;

d) elaborarea de reglementari proprii cu privire la organizarea si desfasurarea activitatilor
didactice, de cercetare stiintifica si administrative;

e) elaborarea regulamentelor si metodologiilor proprii cu privire la organizarea si desfa-
surarea ciclurilor de studii universitare, asigurarea calitatii programelor de studii, orga-
nizarea si desfasurarea admiterii, evaluarea rezultatelor invatarii, activitatea profesio-
nala a studentilor in Sistemul European de alocare a Creditelor de Studii Transferabile,
acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti, ocuparea postu-
rilor didactice si de cercetare vacante, respectarea normelor de etica si deontologie
profesionald universitara si altele;

f) elaborarea si adaptarea planurilor de invatdmant si a fiselor disciplinelor in acord cu
strategiile, standardele de referinta si indicatorii de performanta competitivi calitativ
pe plan national si european;

g) selectarea si promovarea personalului didactic si de cercetare stiintifica prin concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, organizat pe baza propriei
metodologii, in conditiile legii;

h) acordarea titlurilor didactice, stiintifice si onorifice, potrivit legii, prezentei Carte si
Regulamentului privind acordarea titlurilor, medaliilor si diplomelor onorifice in
ASEM;

1) elaborarea de programe de cooperare cu institutii de invatamant superior si de
cercetare stiintificd, precum i cu alti parteneri din tard si din strdindtate, accesarea de
fonduri de dezvoltare si cercetare stiintifica nerambursabile;

J) asigurarea resurselor umane si financiare in raport cu necesitatile realizarii sarcinilor
care derivd din programele de studiu, planurile de invatamant si de cercetare
stiintifica;

k) gestionarea eficienta a resurselor financiare si materiale, identificarea si atragerea de
surse suplimentare de venituri;

I) organizarea serviciilor administrative si auditarea activitatii acestora, potrivit legii;

m)acordarea de granturi de studii sau de cercetare stiintifica la universitati din tara sau
strdinatate pentru promovarea si sprijinirea excelentei individuale a cadrelor didactice
si studentilor;

n) acordarea de burse de merit, de performanta sau premii pentru studentii cu rezultate
profesionale meritorii;
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0) acordarea de sprijin pentru activitatea de excelenta in cercetare;

p) organizarea si participarea la manifestari stiintifice, actiuni culturale si sportive, pe
plan national si international;

q) constituirea de consortii universitare, fuziunea, infiintarea singurd sau prin asociere a
institutiilor de drept public, cu aprobarea Senatului, la propunerea Consiliului de
administratie;

r) stabilirea si folosirea insemnelor proprii in conditiile prevazute de normele proprii;

S) asigurarea ordinii, disciplinei si respectarii normelor de etica in spatiul universitar;

t) alte drepturi prevazute de lege.

Articolul 21.

(1) Autonomia academica consta in dreptul ASEM de a stabili programe de studii, teme i
programe de cercetare, programe culturale si sportive, cu structurd si continut adecvate
misiunii asumate.

(2) Procesul de educatie si cercetare in ASEM se desfasoara in limba roméana, rusa si in limbi
de circulatie internationala.

(3) ASEM acorda diplome de licenta, diplome de masterat, diplome sau certificate de absol-
vire a studiilor postuniversitare si de formare continua, diplome comune, diplome duble
sau multiple Tn parteneriat cu universitati de peste hotare si confera titluri stiintifice de
doctor si doctor habilitat.

Articolul 22. Autonomia financiara se realizeaza prin:

a) administrarea resurselor financiare prin conturi bancare, inclusiv a transferurilor de la
bugetul de stat;

b) utilizarea resurselor disponibile pentru desfasurarea activitatii statutare, conform
propriilor decizii;

€) acumularea veniturilor proprii din taxe, servicii acordate, lucrari executate si din alte
activitati specifice, conform nomenclatorului serviciilor prestate aprobat de Guvern;

d) administrarea bunurilor proprictate a ASEM si asigurarea conditiilor optime de
dezvoltare a bazei materiale;

e) utilizarea bunurilor proprietate a ASEM si a drepturilor aferente pentru realizarea
scopurilor statutare.

(1) Autonomia financiara se refera la dreptul ASEM de a lua decizii privind:

a) administrarea resurselor financiare, inclusiv a celor alocate din bugetul de stat, prin
conturi bancare;

b) utilizarea resurselor disponibile pentru desfasurarea activitatii statutare, conform
propriilor decizii, inclusiv plasarea la depozit bancar a soldului de mijloace banesti
disponibil;

c) acumularea veniturilor proprii din taxe de studii, servicii si lucrari executate si din
alte activitati specifice, conform nomenclatorului serviciilor prestate aprobat de
Guvern;

d) administrarea bunurilor proprietate a institutiei si asigurarea conditiilor optime de
dezvoltare a bazei materiale a institutiei;

e) utilizarea bunurilor proprietate a institutiei si a drepturilor aferente pentru realizarea
scopurilor statutare ale institutiei de invatamant superior.

(2) Veniturile ASEM se formeaza din mijloacele financiare alocate de la bugetul de stat, in
baza contractului de finantare, si veniturile acumulate din prestari servicii contra taxa,
conform nomenclatorului serviciilor prestate aprobat de Guvern. Mijloacele financiare
acumulate se includ in bugetul ASEM si sunt directionate pentru cheltuielile aferente
procesului de studii, prestdrii serviciilor, executarii lucrarilor sau desfasurarii altor
activitati, in conformitate cu Planul de Dezvoltare al ASEM, respectand principiile si
regulile stabilite de ASEM.
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Articolul 23. Autonomia jurisdictionala consta in dreptul Senatului, in calitate de organ
suprem de conducere, de a decide asupra modului Tn care membrii comunitatii universitare
respectd prevederile Cartei, regulamentele proprii, normele de eticad academica si deontologie
profesionald si de a stabili, direct sau prin organismele decizionale, masurile care se impun
pentru restabilirea legalitatii i a respectdrii eticii universitare si deontologiei profesionale.

Articolul 24. Libertatea academica este garantatd de lege si inseamna:

a) dreptul membrilor comunitatii universitare de a dobandi, dezvolta si transmite liber, prin
mijloace scrise ori audio-vizuale, cunostinte in domeniul de pregatire profesionala;

b) dreptul membrilor comunitatii universitare de a realiza cercetari stiintifice in orice
domeniu de activitate, cu respectarea normelor etice si deontologice;

C) dreptul membrilor comunitatii universitare de a participa la organizarea, conducerea si
desfasurarea activitatilor de invatamant si de cercetare stiintifica;

d) dreptul membrilor comunitatii universitare de a organiza si participa la actiuni culturale,
sportive, promotionale si la alte actiuni in interesul invatdmantului si al cercetarii
stiintifice.

Articolul 25.

(1) Tn aplicarea principiilor autonomiei si libertitii academice, ASEM promoveazi si
asigura standardele de referinta ale calitatii educatiei, precum si formarea si dezvoltarea
culturii proprii a calitatii.

(2) In scopul asigurarii si promovirii calitatii educatiei, ASEM evalueazi periodic, prin orga-
nisme specializate, recunoscute pe plan national si international, modul in care se
indeplinesc standardele de referintd privind procesul instructiv-educativ si cercetarea
stiintifica.

CAPITOLUL V. COMUNITATEA UNIVERSITARA SI SPATIUL UNIVERSITAR

Sectiunea I. COMUNITATEA UNIVERSITARA

Articolul 26.
(1) Comunitatea universitara este formata din:
a) studenti, structurata pe trei Cicluri (Ciclul I — studii superioare de licentda (nivelul 6
ISCED); Ciclul Il — studii superioare de master (nivelul 7 ISCED); Ciclul Il — studii

superioare de doctorat (nivelul 8 ISCED);
b) cursanti;
c) cercetdtori postdoctorat;
d) personal didactic si de cercetare;
e) personal auxiliar didactic si de cercetare.

(2) In cadrul studiilor superioare de doctorat si postdoctorat, se realizeaza activititi de

cercetare, dezvoltare si inovare.

(3) Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi dobandita, conform legii, preve-
derilor prezentei Carte si regulamentelor interne, dacad persoana care solicita acest lucru
intruneste cerintele legale corespunzatoare statutului pe care il va obtine.

(4) Personalitatile din Republica Moldova si din strdinatate care detin sau dobandesc titluri
onorifice acordate de ASEM sunt considerate ca apartinand comunitdtii universitare, fara
a avea insa prerogative si competente decizionale sau drepturi elective.

(5) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit aceasta calitate,
printr-o hotarare a Senatului, in baza unei reglementari specifice.

(6) Membrii comunitatii universitare colaboreazd la realizarea misiunii si obiectivelor
strategice ale universitatii, precum si la promovarea identitatii si prestigiului universitatii.
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Articolul 27. Criteriile de apartenenta la comunitatea universitara sunt:
a) competenta si responsabilitatea profesionala;
b) corectitudinea comportamentala;
c) abilitatile pedagogice si de cercetare stiintifica;
d) loialitatea si fidelitatea fata de valorile i imaginea ASEM.

Articolul 28. Comunitatea universitara este atasata valorilor democratiei si ale statului de drept,
pe care le apara cu consecventa si actioneaza cu fermitate pentru promovarea lor.

Articolul 29. Comunitatea universitara respecta si apara principiile fundamentale ale eticii si
deontologiei universitare stabilite in Codul de etica si deontologie profesionala universitara.

Articolul 30.

(1) Membrii comunitatii universitare au toate drepturile si obligatiile prevazute in legislatia
comund §i speciald aplicabile invatdmantului si cercetdrii stiintifice, precum si cele
negociate la incheierea raporturilor contractuale cu ASEM, in temeiul legilor, Cartei si
regulamentelor adoptate in aplicarea lor.

(2) Prevederile cuprinse Tn prezenta Carta, in codurile, regulamentele, metodologiile adoptate
de Senat pentru dezvoltarea si aplicarea prevederilor din Cartd se aplicd intregului
personal al ASEM, 1n spatiul universitar si in afara lui, dupa caz.

Articolul 31. Membrii comunitatii universitare beneficiaza, in spatiile ASEM, de protectia
autoritatilor responsabile de ordinea publica.

Articolul 32. ASEM protejeaza demnitatea umana si profesionald a membrilor comunitatii sale.

Articolul 33. Desfasurarea, in spatiul ASEM si 1n afara lui, a unor activitati care aduc prejudicii
morale si de imagine este incompatibila cu calitatea de membru al comunitatii universitare.

Sectiunea a II-a. SPATIUL UNIVERSITAR

Articolul 34. Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor si dotarilor
de orice fel in cadrul carora se desfasoard activitatea instructiv-educativd si de cercetare
stiintifica.

Articolul 35.

(1) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis numai in
conditiile legii si ale prezentei Carte.

(2) Accesul liber al membrilor comunitatii universitare si al personalului nedidactic in spatiul
universitar este garantat.

(3) Circulatia in spatiul universitar nu poate fi limitatd, cu exceptia interventiei ambulantelor,
a autospecialelor de pompieri, a situatiilor de fortd majora si a altor imprejurari prevazute
de lege.

(4) Senatul ASEM si Consiliile Facultatilor pot limita accesul in spatiul universitar pe timpul
noptii, al vacantelor universitare, al sarbatorilor legale sau pe durata organizdrii unor
activitdti cu acces reglementat.

(5) Senatul ASEM poate limita accesul in spatiul universitar al membrilor comunitétii univer-
sitare suspendati, Tn mod exceptional, din functia detinutd, pe durata desfasurarii
cercetarii lor administrative, disciplinare sau penale, dupa caz.

Articolul 36. Organele de ordine publica pot interveni in spatiul universitar numai cu acordul si
la cererea Rectorului sau a Consiliului de Administratie, pentru protectia personalului ASEM.
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CAPITOLUL VI. STRUCTURA ORGANIZATORICA,
CONDUCEREA ASEM SI RESPONSABILITATEA PUBLICA
A ASEM

Sectiunea I. STRUCTURA ORGANIZA TORICA A ASEM

Articolul 37. Structura organizatorica

(1) Structura organizatoricd a ASEM este elaboratd si aprobata de Senat.

(2) Structura organizatorica cuprinde: facultati, catedre, institute, scoli masterale, scoli doc-
torale, centre si laboratoare de cercetare stiintifica, consilii, comisii, centre specializate,
structuri consultative, unitdti de prestare a serviciilor, centrul de calcul, unitati de
perfectionare a cadrelor, biblioteca, editurd, tipografie, garaj, baza de odihna.

(3) Tn cadrul ASEM, sunt cuprinse structuri functionale organizate ca directii sau servicii de
specialitate in domeniile economic, juridic si de secretariat, resurse umane, contabilitate,
administrative etc.

Articolul 38. Catedra este o subdiviziune de baza care organizeaza si efectueaza activitatea
didactica si stiintificd la una sau mai multe discipline inrudite. Catedra poate avea statut de
catedra specialitate/specializare (la facultati), generala (universitard) si interuniversitara.

Articolul 39.

(1) Facultatea este o subdiviziune didactico-stiintifica si administrativa care isi organizeaza
intreaga activitate de pregatire a specialistilor de inalta calificare intr-unul sau mai multe
domenii, precum si pregatirea cadrelor stiintifice prin doctorat si postdoctorat. Facultatea
include catedre de profil si de instruire generala, laboratoare si sectii de organizare a
procesului de studii cu diferite forme de invatamant.

Articolul 40. Laboratorul este o subdiviziune de structura a facultatii (ASEM, catedrei), care
are drept scop asigurarea efectudrii lucrarilor practice la diferite discipline conform planurilor de
studii, lucrarilor de cercetare stiintifica etc.

Articolul 41. Facultatile, sectiile, catedrele, laboratoarele, departamentele si alte subdiviziuni
structurale activeaza in baza propriilor regulamente, elaborate conform cerintelor prezentei Carte
si reglementdrilor interne.

Articolul 42. La ASEM, se pot afilia institute, colegii si licee (clasele X-XII), care constituie
unitati functionale structurale si activeaza in baza regulamentelor proprii.

Articolul 43. La ASEM, este afiliat metodologic Colegiul Financiar-Bancar.

Articolul 44. Subdiviziunile structurale ale ASEM sunt infiintate, reorganizate sau desfiintate in
baza deciziei Senatului.

Articolul 45.

(1) Biblioteca este parte integranta a sistemului de invatamant din ASEM si participa la activi-
tatea didactica, cultural-educativa, de cercetare si perfectionare. Biblioteca contribuie, prin
mijloace specifice, la procesul de instruire, formare si cercetare ce se desfasoara in ASEM.
lecturd, recreere si studiu elevilor, studentilor, cadrelor didactice, cercetatorilor,
personalului nedidactic si auxiliar, prin oferirea accesului nelimitat la fondul de carte.

(3) Bibliotecarii beneficiaza de facilitati si pot aspira la categorii de calificare in conformitate
cu legislatia in vigoare. Pentru categoriile de calificare se acorda un spor la salariu stabilit
prin acte normative aprobate de Guvern.
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(4) Biblioteca functioneaza in baza regulamentului propriu si a altor acte normative in
domeniu.

(5) Biblioteca ASEM poate fi asociat al consortiilor pentru achizitia partajata si utilizarea in
comun a surselor documentare (baze de date, reviste electronice).

Articolul 46. Colegiul National de Comert este subdiviziune a ASEM.

Sectiunea a |1-a. CONDUCEREA ASEM
Articolul 47.

(1) Managementul institutional se realizeaza de catre structurile de conducere si administra-
tive ale ASEM.

(2) Managementul se axeaza pe urmatoarele principii:
a) principiul autonomiei universitare si libertatii academice;
b) principiul responsabilitatii publice;
c) principiul conducerii strategice;
d) principiul gestionarii eficiente si transparente.

Articolul 48. Sistemul organelor de conducere

Sistemul organelor de conducere in ASEM este format din Senat, Consiliul pentru Dezvoltare
Strategica Institutionala (CDSI), Consiliul Stiintific, Consiliul Facultatii, Consiliul de
Administratie si Rectorul.

Articolul 49. Senatul

(1) Senatul ASEM reprezintd organul colectiv suprem de conducere, format din personal stiin-
tifico-didactic si nedidactic, ales prin votul secret al corpului profesoral-didactic al
facultatilor, departamentelor, centrelor stiintifice, din studenti, in proportie de Y4 din
numarul total al membrilor acestor organe, alesi de formatiunile academice si asociatiile
studentesti, din reprezentanti ai organelor sindicale, in conformitate cu Regulamentul
ASEM elaborat Tn baza unui regulament-cadru aprobat de Ministerul Educatiei. Din
oficiu, membri ai Senatului sunt Rectorul, Prorectorii si Decanii.

(2) Durata mandatului Senatului este de 5 ani, sincronizata cu durata mandatului rectorului.
Durata mandatului membrilor Senatului din réndul studentilor este de un an, cu
posibilitatea reinnoirii mandatului.

(3) Senatul are urmatoarele competente si atributii:

a) asigura respectarea principiului libertatii academice si al autonomiei universitare;

b) elaboreaza si aproba Carta universitara;

C) aproba Planul de dezvoltare strategica institutionala;

d) aproba bugetul institutiei;

e) elaboreaza si aproba metodologiile si regulamentele de organizare a activitatilor si
programelor academice, de cercetare, precum si metodologiile si regulamentele de
recrutare, angajare si evaluare a cadrelor didactice;

f) aproba structura organizatorica si functionala a ASEM;

g) claboreaza si aproba regulamentul privind modul de alegere a rectorului, in baza
regulamentului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei;

h) confirma, fara drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru Dezvoltare
Strategicd Institutionala.

(4) Senatul este condus de rectorul institutiei.

Articolul 50. Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionala

(1) Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionald al ASEM (in continuare, CDSI) are
urmatoarele competente si atributii:

18



a) coordoneaza elaborarea Planului de dezvoltare strategica care cuprinde viziunea,
misiunea, strategia de dezvoltare si actiunile principale pentru o perioada de cel putin
5 ani, si 1l prezinta Senatului pentru aprobare;

b) monitorizeaza, evalueaza eficienta utilizarii resurselor financiare si prezinta Senatului
pentru aprobare proiectul bugetului;

C) aproba contractul-tip de studii si cuantumul taxelor de studii;

d) asigura managementul institutional privind drepturile de proprietate intelectuala si de
transfer tehnologic;

e) ia decizii, cu avizul favorabil al Senatului, privind:

v' dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei, cu cel putin 2/3 din numarul
voturilor membirilor;

v initierea si inchiderea programelor de studii, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor
membrilor;

v metodologia de salarizare si stimulare a personalului;

v activitdtile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul
de afaceri;

v angajarea in consortii si fuzionarea cu alte institutii de invatamant superior;

f) organizeaza si desfasoara alegerile pentru postul de rector in conformitate cu Regula-
mentul ASEM de organizare si desfasurare a alegerilor.

(2) CDSI se constituie din noua membri:

a) trei membri desemnati, dupd cum urmeaza:

v Ministerul Educatiei — doi membri;
v" Ministerul Finantelor — un membru.

Membrii desemnati nu pot avea calitatea de salariat in cadrul ministerelor respective;

b) doi membri din randul cadrelor didactice titulare care nu detin functii de conducere si
nu sunt membri ai Senatului, selectati prin vot secret de adunarea generald a membrilor
Consiliilor Facultatilor si a reprezentantilor studenti din Senat si din Consiliile
Facultatilor;

c¢) doi membri delegati din partea Senatului care sunt experti externi si nu au calitatea de
titulari ai institutiei respective;

d) rectorul;

e) prorectorul responsabil de probleme financiare.

(3) Membrii CDSI se desemneaza pentru un mandat de 5 ani.

(4) Presedintele CDSI este ales de membrii acestuia. Angajatii institutiei nu pot fi alesi in
functia de presedinte al CDSIL

(5) Componenta CDSI include obligatoriu economisti si juristi.

(6) La constituirea CDSI, se respecta principiul egalitatii de gen.

(7) CDSI se intruneste cel putin o datd pe trimestru sau ori de cate ori este necesar, la
initiativa presedintelui sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor.

(8) Membrii CDSI desemnati de ASEM beneficiazd de o indemnizatie lunard, cu exceptia
rectorului si a prorectorului. Indemnizatia respectiva se plateste din bugetul ASEM pentru
membrii desemnati de aceasta, iar pentru membrii desemnati de Ministerul Educatiei — din
bugetul Ministerului Educatiei. Cuantumul indemnizatiei este de un salariu mediu pe
economie pentru membri §i de doua salarii medii pe economie pentru presedintele CDSIL

(9) Membrii CDSI poartd raspundere pentru deciziile luate, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Sectiunea a |11-a. CONDUCEREA OPERATIVA A ASEM

Articolul 51.
(1) Conducerea operativa a ASEM este asigurata de Rector, asistat de prorectori, cu sprijinul
Consiliului de Administratie.
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(2) Rectorul este executorul de buget al ASEM.

(3) Rectorul este ales de catre Adunarea generala a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a
reprezentantilor studenti din Senat si din Consiliile Facultatilor cu votul majoritatii
membrilor.

(4) Initierea procesului de alegere a rectorului se face de catre CDSI prin publicarea unui
anunt cu 2 luni Tnainte de expirarea mandatului rectorului in exercitiu.

(5) Tn postul de rector, pot fi alesi candidatii care detin titluri stiintifice sau stiintifico-
didactice si au experientd de cel putin 5 ani in Invatdmantul superior si cercetare.

(6) Candidatii la postul de rector, membri ai CDSI, nu pot participa la procesul de organizare
si desfasurare a alegerilor.

(7) Dosarele candidatilor la postul de rector se depun la CDSI, care verifica corespunderea
acestora cu conditiile stipulate la alin. (5). Alegerile pot avea loc in cazul in care au fost
inregistrate dosarele a cel putin 2 candidaturi eligibile.

(8) CDSI face publica lista candidatilor eligibili §i organizeaza procesul de alegere a
candidatului la functia de rector de catre Adunarea generalda a cadrelor didactice si
stiintifice titulare si a reprezentantilor studentilor in Senat si din Consiliile Facultatilor.
Alegerile se realizeaza prin vot universal, direct, secret si liber exprimat.

(9) Rectorul este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul Ministerului
Educatiei, 1n termen de cel mult 3 luni.

(10) Rectorul poate fi eliberat din functie inainte de expirarea mandatului la initiativa
majoritdtii membrilor senatului sau a CDSI, a Ministerului Educatiei, prin decizia
Adunarii generale a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a reprezentantilor studenti
din Senat si din Consiliile Facultatilor, cu votul majoritatii membrilor, in caz de:

a) indeplinire necorespunzatoare a conditiilor specificate in contractul individual de
munca si in Carta universitara;

b) nerespectare a obligatiilor de responsabilitate publicd specificate la art. 107 alin. (1)
din Codul Educatiei.

(11) Rectorul numeste prorectorii pe perioada mandatului sau nu mai tarziu de 6 luni de la data
investirii in functie.

(12) Rectorul initiaza, prin intermediul comisiilor de concurs aprobate de Senat, concursul
pentru functia de decan si sef de departament/catedra, conform Regulamentului ASEM,
n termen de cel mult 6 luni de la vacanta functiei respective.

(13) Functia de rector, prorector si decan poate fi detinutd de una si aceeasi persoand nu mai
mult de doua mandate consecutive, a cite 5 ani fiecare.

(14) Ministerul Educatiei incheie un contract individual de munca cu Rectorul, care include si
prevederi ce tin de conditiile de salarizare. Acestea se stabilesc de catre Ministerul
Educatiei la propunerea Senatului. Rectorul incheie un contract individual de munca cu
prorectorul.

(15) Pentru accesarea mijloacelor financiare publice, Rectorul incheie contracte cu Ministerul
Educatiei.

(16) Rectorul prezintd anual Senatului, CDSI si Ministerului Educatiei un raport privind
activitatea ASEM, care se publicad pe pagina web a ASEM.

Sectiunea a IVV. PRORECTORII

Articolul 52. Prim-prorectorul cu activitate didactica are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si raspunde de organizarea procesului de invatamant pentru programele de
studii universitare de licentd si master i pentru programele postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continud, cu asigurarea standardelor de calitate;

b) coordoneaza si raspunde de modernizarea metodelor si mijloacelor de invatamant;

C) coordoneaza elaborarea planurilor de invatamant si a statelor de functii pentru Ciclurile de
studii universitare de licentd si master, precum §i pentru programele postuniversitare de

formare si dezvoltare profesionald continua;
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d) coordoneaza desfasurarea concursului de admitere si a examenelor de finalizare a studiilor
la Ciclurile de studii universitare de licenta si master si la programele postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald continua;

e) claboreaza structura calendaristica a anului universitar;

f) alte atributii si sarcini incredintate de catre Rector, prevazute in fisa individuala a postului.

Articolul 53. Prorectorul cu activitate stiintifica si relatii externe are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si raspunde de activitatea de cercetare stiintifica din ASEM,;

b) coordoneaza activitatea Institutelor de Studii si Cercetari Stiintifice;

) coordoneaza elaborarea planurilor de cercetare stiintifica anuale ale facultatilor si centrelor
de cercetare stiintificd;

d) coordoneaza elaborarea si derularea anuald a Programului de manifestari stiintifice
nationale si internationale, la nivelul ASEM si la nivelul facultétilor;

e) coordoneaza eclaborarea si publicarea anuala a Raportului de autoevaluare a calitatii
cercetarii stiintifice in ASEM;

f) aproba componenta nominald a comisiilor de avizare interna a temelor si documentatiilor
de cercetare stiintificd;

g) intocmeste si propune spre aprobare Senatului, strategia ASEM pentru activitatea de
cercetare, dezvoltare si inovare;

h) avizeaza contractele si granturile de cercetare stiintifica, fazele si documentatiile aferente
acestora;

I) initiaza si propune acorduri de parteneriat stiintific national si international (universitati,
institute de cercetare, companii);

J) alte atributii si sarcini incredintate de catre Rector, prevazute in fisa individuala a postului.

Articolul 54. Prorectorii raspund in fata Rectorului si a Senatului ASEM, de indeplinirea
atributiilor si sarcinilor incredintate, prevazute in fisa individuala a postului.

Sectiunea a V-a. EXERCITAREA MANDATULUI, COMPETENTELE SI ATRIBUTIILE
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL ASEM

Articolul 55. Consiliul de Administratie asigura conducerea operativa si aplica hotararile
Senatului.

Articolul 56.
(1) Consiliul de Administratie are urmétoarele competente si atributii:

a) stabileste, cu avizul Rectorului, structurile ASEM pentru care se intocmeste bugetul de
venituri si cheltuieli;

b) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare
vacante;

C) avizeaza propunerile de infiintare a noi programe de studii universitare, consortii,
parteneriate, fuziuni cu alte institutii de invatamant superior de stat sau particulare ori
institute de cercetare-dezvoltare;

d) propune Senatului lichidarea acelor programe de studii universitare care nu se mai
incadreaza in misiunea asumata de ASEM sau sunt ineficiente academic si financiar;

e) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite prin bugetul aprobat
pe structuri;

f) organizeaza structurile tehnico-administrative si ocuparea posturilor prin concurs, cu
consultarea Rectorului;

g) administreaza resursele materiale si financiare ale ASEM, cu respectarea dispozitiilor
legii si Cartei,

h) decide in legatura cu patrimoniul ASEM, cu consultarea Rectorului si avizul Senatului;
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1) coordoneaza activitatea subdiviziunilor administrative;
J) propune spre avizare Senatului si spre aprobare Rectorului structura si componenta
nominala a Comisiei de etica universitara;
K) promoveaza imaginea ASEM in mediul social si oferta educationala a programelor de
studit;
[) alte atributii, in conformitate cu reglementarile in vigoare.
(2) Consiliul de Administratie al ASEM, in exercitarea atributiilor si competentelor, adopta
hotarari.
(3) Presedintele Consiliului de Administratie, in exercitarea atributiilor si competentelor,
emite decizii.
(4) Consilierul juridic al ASEM este membru al Consiliului de Administratie.

Sectiunea a VI-a. EXERCITAREA MANDATULUI, COMPETENTELE SI ATRIBUTIILE
CONSILIULUI FACULTATII

Articolul 57.

(1) Consiliul Facultatii este organul decizional si deliberativ care asigura conducerea,
indrumarea si controlul activitatii de invatamant si cercetare stiintifica din facultate.

(2) Consiliul Facultatii se convoaca de catre decan sau la cererea a cel putin o treime din
membrii sai.

(3) Sedintele Consiliului Facultatii se desfagoard legal in prezenta a doud treimi din numarul
total al membrilor. Consiliul adopta hotarari cu majoritatea voturilor din numarul
membrilor prezenti, dacd este legal constituit.

(4) La sedintele Consiliului pot participa invitati.

(5) Consiliul Facultatii isi incepe mandatul dupa validarea alegerilor si isi inceteaza mandatul
n ziua n care s-a intrunit noul Consiliu, ca urmare a alegerilor.

Articolul 58.
(1) Consiliul Facultatii are urmatoarele atributii si competente:

a) aproba structura, organizarea si functionarea facultatii, la propunerea decanului;

b) aproba programele de studii universitare gestionate de facultate;

C) aproba planul de cercetare stiintifica al facultatii si calendarul manifestarilor stiintifice
organizate;

d) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare In facultate;

e) dezbate si adopta planurile de invatamant si statele de functii ale personalului didactic
si de cercetare si le supune spre aprobare Senatului;

f) intocmeste rapoartele de evaluare internd in vederea acreditarii si functionarii provi-
zorii a programelor de studii;

g) efectueaza evaluarea activitatii profesionale a personalului didactic si de cercetare si
adopta masurile corespunzatoare;

h) propune spre aprobare Senatului cifra de scolarizare anuala pe programe de studii, pe
specializari si forme de Tnvatimant;

i) propune acordarea de titluri onorifice unor personalitati din tara si strainatate;

J) stabileste componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare;

k) avizeaza cooptarea cadrelor didactice asociate si cererile de prelungire a activitatii
cadrelor didactice peste varsta de pensionare;

I) raspunde de continutul si calitatea procesului de invatamant, prelegerilor, seminariilor
si aplicatiilor practice si de laborator;

m)propune acordarea de recompense si sanctiuni pentru personalul didactic, auxiliar si
nedidactic, dupa caz;
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n) avizeaza obtinerea calitatii de conducdtor de doctorat, la propunerea Consiliului
departamentului;

0) valideaza legalitatea desfasurarii alegerilor la nivelul departamentelor;

p) raspunde de organizarea si desfasurarea concursurilor de admitere si a examenelor de
finalizare a studiilor;

q) organizeaza seriile de predare, grupele si subgrupele de studiu, cu respectarea preve-
derilor legale si hotararilor Senatului;

r) stabileste tematica, modalitatile, criteriile si modul de organizare si desfasurare a exa-
menelor de finalizare a studiilor, cu respectarea cerintelor legislatiei in vigoare si
regulamentelor interne;

S) stabileste, cu aprobarea Senatului, acorduri de colaborare cu institutii similare din tara
sau din strainatate;

t) asigura utilizarea eficienta a resurselor financiare si materiale puse la dispozitie, cu
respectarea prevederilor legii;

u) indeplineste si alte atributii care ii revin potrivit Cartei ASEM, regulamentelor si
hotararilor Senatului;

V) alte atributii, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

(2) Consiliul Facultatii, in exercitarea atributiilor si competentelor, adopta hotarari.

Sectiunea a VII-a. EXERCITAREA MANDATULUI, COMPETENTELE SI ATRIBUTIILE
DECANULUI $I PRODECANULUI

Articolul 59.

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.

(2) Decanul aplica hotararile Senatului, ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului
Facultatii, precum si deciziile Rectorului.

(3) Decanul prezinta, anual, Consiliului Facultatii, un raport privind starea facultatii. Raportul
include, cel putin, cerintele prevazute pentru raportul anual al Rectorului, aplicate la facultate.

(4) Durata mandatului de decan este de 5 ani. Mandatul poate fi reinnoit, cel mult o singura
data, cu respectarea prevederilor Cartei ASEM. Functiile de rector, prorector si decan pot
fi detinute de una si aceeasi persoana nu mai mult de doud mandate consecutiv, a cate 5
ani fiecare (art. 105, pct. 13).

Articolul 60.
(1) Decanul are urmatoarele competente si atributii:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul organizarii si desfasurarii procesului de
invatamant;

b) urmareste realizarea programului de cercetare stiintifica si calendarul manifestarilor
stiintifice organizate;

) coordoneaza si raspunde de claborarea si indeplinirea planului strategic de dezvoltare
al facultatii;

d) avizeaza planurile de invatamant si statele de functii;

e) informeaza Consiliul Facultatii §i comunitatea universitarda a facultatii asupra
hotararilor Senatului si asupra deciziilor Rectorului;

f) analizeaza si avizeaza cererile de transfer ale studentilor de la o specializare/facultate
la alta, de recunoastere si echivalare a studiilor, a creditelor transferabile;

g) propune Rectorului, anual, inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii, in
conformitate cu Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, in
Sistemul European de alocare a Creditelor de Studii Transferabile;

h) asigura si sprijina dezvoltarea in cariera a cadrelor didactice si cercetatorilor;

1) coordoneaza activitatea de secretariat si asigura legalitatea intocmirii §i semnarii
actelor de studii si inscrisurilor oficiale;
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J) semneaza si raspunde disciplinar, administrativ sau penal, dupd caz, pentru veridici-
tatea datelor inscrise in documentele oficiale de evidentd si in actele de studii,
intocmite de facultate, pentru toate ciclurile de invatamant;

K) propune recompense si sanctiuni, cu respectarea legislatiei in materie si a Cartei;

I) face anual propuneri pentru taxele de studii;

m)indeplineste si alte atributii care 1i revin potrivit prezentei Carte, Regulamentelor
ASEM si legislatiei in vigoare.

(2) Decanul, in exercitarea atributiilor si competentelor, emite decizii.

Articolul 61.
(1) Prodecanul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea orarelor semestriale, pe specializari si forme de invatamant;

b) coordoneaza activitatea de elaborare si actualizare anualda a fiselor disciplinelor,
conform planurilor de invatdmant, pentru toate specializarile si formele de Invatamant
din facultate;

€) coordoneaza si urmareste derularea sesiunilor de examene;

d) coordoneaza elaborarea si verifica datele inscrise in statele de functiuni ale catedrelor;

e) face propuneri, cu consultarea reprezentantilor studentilor, pentru acordarea burselor
de merit, burselor de excelenta si altor forme de sprijin material pentru studenti;

f) coordoneaza activitatea practica a studentilor;

g) urmareste realizarea planurilor anuale de cercetare stiintifica,

h) coordoneaza activitatea de relatii internationale si studenti straini, la nivelul facultatii;

1) alte atributii si sarcini incredintate de catre decan, prevazute in fisa individuala a
postului.

(2) Prodecanul raspunde in fata decanului de Indeplinirea atributiilor si sarcinilor incredintate,
prevazute in fisa individuala a postului.

Sectiunea a VIII-a. EXERCITAREA MANDATULUI, COMPETENTELE ST ATRIBUTIILE
SEFULUI DE CATEDRA

Articolul 62.

(1) Seful de catedra este ales prin votul universal, egal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din cadrul catedrei, cu respectarea prevederilor Regula-
mentului cu privire la ocuparea posturilor didactice in institutie de invatamant superior
(aprobat prin HG nr. 854/2010) si Metodologiei pentru organizarea alegerilor si concur-
surilor publice aprobata de Senat, are urmatoarele competente si atributii:

a) asigura managementul si conducerea operativa a catedrei;

b) raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de calitatea procesului de
invatamant si a cercetarii stiintifice;

c) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor contractuale de munca ale personalului catedrei;

d) asigura desfasurarea programului didactic in conformitate cu structura si calendarul de
activitati aprobat;

e) propune modalitatile de evaluare a cunostintelor studentilor;

f) urmareste desfasurarea si rezultatele activitatii de cercetare stiintifica;

g) asigura indeplinirea, cu respectarea standardelor de calitate, a procesului instructiv-
educativ de catre fiecare cadru didactic si realizarea normelor conform statelor de functii;

h) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante;

1) propune recompense pentru performantele deosebite ale personalului didactic si de
cercetare §i sanctiuni pentru neindeplinirea sarcinilor si savarsirea abaterilor de la
normele de disciplina si normele eticii universitare;

J) propune acordarea calitatii de cadru didactic asociat;
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k) propune anual, nominal, cadrele didactice din cadrul catedrei care pot continua
activitatea, dupa varsta de pensionare, pe baza unui contract individual de munca
incheiat pe perioada determinatd, cu respectarea HG nr. 854/2010;

I) face propuneri pentru mobilitati de cadre didactice, cercetatori si studenti;

m)aproba disciplinele si tematica pentru examenele de finalizare a studiilor;

n) stabileste indrumatorii lucrarilor de licenta si disertatie, cel mai tarziu in anul
premergator ultimului an de studii universitare;

0) propune acordarea de titluri onorifice cu respectarea Regulamentului privind acordarea
titlurilor, medaliilor si diplomelor onorifice in ASEM, aprobat de Senat;

p) alte atributii, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

Sectiunea a IX-a. EXERCITAREA COMPETENTELOR SI ATRIBUTIILOR DE CATRE

SUBDIVIZIUNILE ADMINISTRATIVE

Articolul 63.
(1) In cadrul ASEM, functioneaza: directii, servicii, birouri si alte componente aprobate de

Senat la propunerea Consiliului de Administratie.

(2) Organizarea si atributiile tuturor structurilor functionale sunt stabilite prin Regulamentul

de organizare si functionare proprii.

Articolul 64.

(1)

@)

3)

Serviciul Contabilitate si Serviciul Planificare Economica si Finante, prorectorul in

probleme de administrare si gospodarire au urmatoarele competente si atributii:

a) coordoneaza intreaga activitate financiar-contabild si administrativa a ASEM pe baza
hotérarilor Senatului, ale Consiliului de Administratie si a deciziilor Rectorului;

b) coordoneaza activitatea de administrare si Intretinere a patrimoniului ASEM,;

C) asigura indeplinirea deciziilor Rectorului, hotararilor Consiliului de Administratie si
ale Senatului in privinta organizarii $i administrarii ASEM;

d) pune in practica politica ASEM in domeniile: finante, buget, gestionarea personalului,
gestionarea patrimoniului;

e) propune conducerii ASEM actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de
finantare;

f) coordoneaza activitatea de achizitii si investitii;

g) coordoneaza activitatea personalului tehnico-administrativ aflat in subordinea sa
(prorectorul);

h) coordoneaza activitatea structurilor din subordine, cu privire la asigurarea conditiilor
optime de studiu pentru studenti;

1) emite dispozitii privind activitatea economico-administrativa curenta a sectoarelor de
activitate din domeniul de coordonare, cu avizul Consiliului de Administratie;

J) propune sanctiuni si premieri pentru personalul din structurile financiar-contabile si
administrative ale ASEM,;

k) alte atributii, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

Prorectorul in probleme de administrare si gospodarire si sefii serviciilor mentionate

(Contabilitate si Planificare Economica si Finante) rdspund pentru activitatea desfasurata

in fata Rectorului, Consiliului de Administratie i a Senatului.

Contabilul-sef al ASEM organizeaza compartimentul financiar-contabil, angajeaza

ASEM-ul, alaturi de Rector, in raporturile patrimoniale si are intreaga responsabilitate

pentru documentele contabile intocmite; intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si

bilantul contabil pe baza proiectelor de buget elaborate de cétre structurile ASEM si

aprobate in Senat; organizeazad evidenta patrimoniului si stabileste modul de organizare si

efectuare a inventarierii; raspunde de gestionarea integrald a resurselor financiare si de

legalitatea operatiilor economico-financiare.
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Sectiunea a X-a. CONSILII, COMISII, CENTRE DE SPECIALITATE, STRUCTURI
CONSULTATIVE, IN INTERESUL INVATAMANTULUI SI EDUCATIEI

Articolul 65. Tn subordinea Senatului, Consiliului de Administratie si Rectorului, se pot constitui
entitati educationale si functionale care asigurd buna desfasurare a activitatilor didactice,
cercetarii stiintifice, dezvoltarea culturii calitatii, a creativitatii i inovdrii, a nvatarii si
perfectionarii pe tot parcursul vietii.

Articolul 66.
(1) La nivelul ASEM functioneaza Comisia de etica universitard.
(2) Structura si componenta Comisiei de eticd universitard sunt propuse de Consiliul de
administratie, avizate de Senat si aprobate de Rector.
(3) Membrii Comisiei de etica sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.
(4) Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd persoanele care ocupa functiile de conducere in
ASEM.

Articolul 67. Comisia de etica se organizeaza si functioneaza pe baza Regulamentului propriu si
a Codului de etica si deontologie profesionald universitara, adoptat in conformitate cu Legea
152/2014 si prevederile din prezenta Carta.

Articolul 68.
(1) La nivelul ASEM si al facultatilor, functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, In concordanta cu prevederile legislative.
(2) Comisia isi desfasoara activitatea in baza reglementarilor de rigoare.

Articolul 69.
(1) La nivelul ASEM, in subordinea Senatului, functioneaza Comisia pentru acordarea
burselor.
(2) Organizarea, functionarea si atributiile sunt prevazute in Metodologia privind acordarea
burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti aprobat de Senat.

Articolul 70.

(1) La nivelul ASEM, in subordinea Senatului, functioneazd Centrul de ghidare in carierd
(CGC), ca structura specializata care organizeaza si desfasoara actiuni specifice de
consultanta si orientare in carierd pentru studenti si elevi, cu scopul de a facilita integrarea
acestora pe piata muncii prin sesiuni de consiliere, traininguri ce vizeazd dezvoltarea
competentelor transversale si alte activitdti specifice menite sd creascd angajabilitatea
studentilor.

(2) n cadrul CGC, fie in timpul semestrelor de studiu, fie al vacantelor, studentii si maste-
ranzii pot efectua stagii de practica pentru care primesc credite de studiu transferabile.

(3) Activitatile CGC sunt coordonate de directorul Centrului numit de Rector cu avizul
Consiliului de administratie.

(4) Organizarea, functionarea si atributiile specifice sunt stabilite prin Regulamentul propriu,
aprobat de Senat.

Articolul 71. La nivelul ASEM, functioneaza si alte subdiviziuni, in baza reglementarilor
proprii.

Articolul 72.

(1) In ASEM, Senatul poate aproba, la propunerea catedrelor, facultitilor, Consiliului de
administratie, organizarea si functionarea unor centre de consultantd, in diferite domenii,
centre pentru formarea profesionald continua a adultilor in contextul formal al educatiei
permanente, structuri consultative formate din specialisti ai mediului economic si
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specialisti din institutii de invatdmant si cercetare din tard sau strdinatate, scoli de vara,
programe speciale de perfectionare, de scurtd durata, cu specialisti romani §i straini.

(2) Orice asemenea structuri sau programe se organizeaza si Se desfiasoara pe baza unor
reglementari specifice sau in temeiul unor raporturi contractuale.

Sectiunea a XI-a. IANCETAREAA MANDATULUI IN STRUCTURILE SI FUNCTIILE
DE CONDUCERE INAINTE DE EXPIRAREA TERMENULUI

Articolul 73. Mandatul persoanelor alese sau numite in structurile si functii de conducere
inceteaza inainte de expirarea mandatului prin:

a) renuntare (demisie);

b) revocare;

) imposibilitate obiectiva de exercitare a functiei pe o perioada de minimum 6 luni;

d) incetarea contractului individual de munca;

e) incompatibilitate prevazuta de lege;

f) deces;

g) alte cauze prevazute de lege.

Articolul 74.

(1) Membrii Senatului, ai Consiliului Facultatilor, Scolilor doctorale, Scolilor masterale si ai
altor structuri de conducere pot fi revocati inainte de expirarea mandatului.

(2) Propunerea de revocare este facuta de conducatorul organului colectiv de conducere sau
de o treime din membrii acestui organ, pentru una sau mai multe cauze de revocare
prevazute in Carta.

(3) Propunerea de revocare se adopta cu votul majoritdtii membrilor care alcatuiesc organul
de conducere.

Articolul 75.
(1) Rectorul poate fi demis de Senat in conditiile specificate in legea nr. 152/2014 si prezenta
Carta.
(2) Rectorul poate fi demis de ministrul Educatiei in conditiile legislatiei in vigoare.

Articolul 76.
(1) Prorectorii si decanii pot fi demisi de catre Rector in conditiile Legii 152/2014 si prezenta
Carta.
(2) Prodecanii pot fi demisi de catre decan in conditiile Codului muncii si altor acte normative.

Articolul 77. Competenta Rectorului privind demiterea se extinde asupra tuturor persoanelor
numite 1n functii de conducere de catre decan sau rector, cu respectarea prevederilor legale.

Articolul 78. Cauzele de demitere sunt:

a) neindeplinirea culpabila a obligatiilor prevazute de lege, de prezenta Carta, de contractul
individual de munca si fisa postului;

b) management universitar defectuos, cu efecte grave asupra procesului instructiv-educativ;

c) incalcarea Codului de etica si deontologie profesionala universitara;

d) savarsireca de fapte penale, constatate si consemnate intr-o hotarare judecatoreasca
definitiva si irevocabila;

e) concurenta neloiala;

f) fapte care aduc atingere imaginii si prestigiului ASEM.

Articolul 79. In cazuri deosebite de incilcare a legislatiei si normelor de conduiti, cum sunt cele

prevazute mai sus, constatate de catre consilierul juridic al ASEM sau Ministerului Educatiei,

Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii ori ale altor organe abilitate, Senatul, cu votul a doua
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treimi din numarul membrilor, poate hotari revocarea din orice functie de conducere §i numirea
unui inlocuitor cu delegatie pana la organizarea unor alegeri noi sau la numirea oficiala in functie.

Sectiunea a XII-a. INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE

Articolul 80.

(1) Incompatibilitatea este situatia In care o persoana ocupd concomitent doud sau mai multe
functii al cdror cumul nu este permis de lege.

(2) Conflictul de interese este situatia concretd sau posibild, in care un membru al personalului
didactic si de cercetare, al personalului didactic si de cercetare auxiliar sau al personalului
nedidactic ori o persoand juridicd la care acesta este asociat sau actionar are interese
personale de natura patrimoniala sau nepatrimoniald contrare sau neloiale ASEM,
exercitate astfel, incat sa influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei
ocupate sau sa ii afecteze votul in cadrul structurilor colegiale de conducere.

(3) Interesul personal reprezinta orice avantaj, material sau de alta naturd, urmarit sau obtinut
in mod direct sau indirect de catre personalul didactic si de cercetare, personalul didactic
si de cercetare auxiliar si personalul nedidactic, care exercitd o functie de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in ASEM, prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care are acces in indeplinirea
acesteia.

Articolul 81. In ASEM, persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude pani la gradul al
I1-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii, astfel incat una dintre persoane sa se afle fata de
cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel,
si nu pot fi numite in comisii de sustinere a examenului de finalizare a studiilor, comisii de
doctorat, comisii de concurs (admitere si concursuri pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare) sau alte comisii de evaluare, ale caror decizii sunt de natura a favoriza sotii, rudele sau
afinii pana la gradul al II-lea inclusiv.

rezolvarea lor sunt prevazute in Codul de eticd si deontologie profesionald universitara, care
constituie parte integranta a prezentei Carte.

Sectiunea a XI11-a. RESPONSABILITATEA PUBLICA A ASEM

Articolul 83.
(1) Responsabilitatea publica a ASEM consta in:
v respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei universitare si a politicilor nationale in
domeniul invatamantului superior;
v aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la asigurarea si evaluarea calitatii in
ASEM;
v respectarea politicilor de echitate si etica universitara cuprinse in Carta universitara;
v asigurarea eficientei utilizarii resurselor si a calitatii actului managerial, conform
codului educatiei;
v asigurarea transparentei proceselor decizionale si a activitatilor desfasurate, conform
legislatiei in vigoare;
v respectarea libertdtii academice a personalului didactic si stiintific, precum si a
drepturilor si libertatilor studentilor.
(2) Rectorul si presedintele CDSI sunt responsabili de asigurarea respectarii obligatiilor ce
deriva din principiul de responsabilitate publica.

Articolul 84. Relatiile ASEM cu piata muncii si mediul de afaceri
(1) ASEM colaboreaza cu mediul de afaceri la formarea cadrelor de Tnalta calificare.
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(2) Relatiile de parteneriat ale ASEM cu mediul de afaceri se realizeaza prin:

a)
b)
c)
d)

stabilirea rolurilor, interdependentei si responsabilitatilor tuturor actorilor implicati in
procesul de formare si insertie profesionala;

stabilirea unui cadru facilitator si cooperant de interactiune intre ASEM si piata
muncii,

fondarea de societdti comerciale pentru practicarea activitatilor economice ce tin
exclusiv de scopurile specificate in Planul de dezvoltare strategica a ASEM,

realizarea parteneriatului public-privat.

(3) Prestarea serviciilor de catre ASEM si de catre mediul de afaceri, precum si beneficierea
de aceste servicii, se abordeaza in mod egal si echitabil.
(4) Parteneriatul dintre ASEM si mediul de afaceri prevede:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

crearea centrelor comune de ghidare si consiliere 1n cariera si de angajare a
absolventilor pe piata muncii;

organizarea targurilor si a burselor locurilor de munca;

crearea incubatoarelor de afaceri si a laboratoarelor de cercetare comune;

organizarea formarii profesionale continue;

oferirea locurilor pentru stagii de practica,

angajarea reprezentantilor de inaltd calificare din mediul de afaceri in activitatea de
elaborare a Cadrului National al Calificarilor, a Clasificatorului ocupatiilor si a
standardelor profesionale;

implicarea cadrelor de inaltd calificare din mediul de afaceri In monitorizarea si
evaluarea calitdtii studiilor;

integrarea dimensiunii de gen n toate activitatile relevante;

oferirea oportunitatilor de conciliere a studiilor si responsabilitatilor familiale pentru
tineri;

alte activitati si actiuni legale.

(5) Monitorizarea angajdrii absolventilor pe piata muncii se realizeazd de catre ASEM in
colaborare cu angajatorii.

Articolul 85. Angajarea absolventilor pe piata muncii
(1) Angajarea pe piata muncii a absolventilor ASEM se efectueaza in conformitate cu legisla-
tia in vigoare.
(2) Statul acorda facilitati fiscale agentilor economici persoane juridice de drept privat care
angajeaza absolventi in primul an dupa absolvire.

TITLUL 1Il. ORGANIZAREA PROGRAMELOR
DE STUDII UNIVERSITARE SI POSTUNIVERSITARE.
STANDARDELE EDUCATIONALE

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Articolul 86. Organizarea studiilor.
(1) Formarea profesionala in ASEM se realizeaza prin programe corespunzatoare de studii.
(2) Programele de studii includ activitdti educationale si de cercetare care asigurd formarea
intr-un domeniu academic sau profesional avansat, in conformitate cu cadrul normativ in
vigoare.
(3) Programele de studii superioare se diferentiaza in functie de:
a) ciclul de invatamant;
b) domeniul de formare profesionala;
c) forma de organizare a invatamantului.
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Articolul 87. Forme de organizare a invatamantului
(1) Studiile superioare de licentda si de master se organizeaza in urmatoarele forme de

invatamant:
a) cu frecventa;
b) cu frecventa redusa;
C) la distanta.

(2) Studiile superioare de doctorat se organizeaza in urmatoarele forme de invatamant:
a) cu frecventa;
b) cu frecventa redusa.

Articolul 88. Programele de studii

(1) Programele de studii universitare si postuniversitare care se organizeaza si se desfagoara la
nivelul facultatilor reprezinta oferta educationald a ASEM.

(2) Programele de studii sunt acreditate in conditiile legii.

(3) Programele de studii sunt formate din grupe de unitati curriculare de predare, invatare,
cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate si echilibrate astfel, incat sd duca la o
calificare universitara certificatd printr-o diploma si un supliment la diploma.

(4) Curriculumul unui program de studii trebuie sa fie concordant cu profilul calificarii definit
in Cadrul National al Calificarilor.

(5) Concordanta intre curriculum si calificarea aferentd este un criteriu esential si obligatoriu
de evaluare si recunoastere a calitatii.

(6) Catedra si facultatea stabilesc si raspund de continutul si concordanta curriculumului unui
program de studii si il supun aprobarii Senatului.

(7) Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de stiintd si sunt organizate pe
trei cicluri de studii universitare: de licenta, de master si de doctorat.

(8) Senatul aproba, pentru toate ciclurile de studii universitare, regulamente de organizare si
functionare tindnd seama de standardele nationale si internationale generale si specifice
privind calitatea.

(9) Un program de studii functioneaza legal, daca este autorizat sau acreditat, in conditiile legii.

(10) Fiecare program de studii pentru fiecare formd de Invatdmant, pentru fiecare limba de
predare se acrediteaza in conditiile legii.

Articolul 89. Programe comune de studii
(1) ASEM poate organiza programe comune de studii superioare: forma de colaborare dintre
doud sau mai multe institutii responsabile in comun de:
a) claborarea si aprobarea programului de studii superioare de licenta/ master/doctorat;
b) organizarea admiterii;
C) supervizarea academica, conferirea calificarii si asigurarea calitatii.
(2) Colaborarea, de reguld, se realizeaza in cadrul unui consortiu al institutiilor de invatdmant
superior cu alte institutii $i organizatii.
(3) Calificarea comuna este acordatd si diploma comuna este eliberatd intr-una din urmatoa-
rele formule:
a) o diploma comuna suplimentar la una sau mai multe diplome nationale;
b) o diploma comund emisa de catre institutiile care oferd programul comun de studiu
fara eliberarea diplomei nationale;
C) una sau mai multe diplome nationale eliberate oficial si un certificat pentru atestarea
calificarii acordate Tn comun.
(4) Diplomele si certificatele comune se perfecteaza in limbile de comunicare stabilite in
cadrul parteneriatului i in limba engleza.
(5) Un program comun de studii superioare presupune ca:
a) institutiile membre ale consortiului sunt autorizate provizoriu sau acreditate in tara de
origine;
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b) fiecare membru al consortiului dispune de permisiunea autoritatilor nationale abilitate
n acest scop pentru organizarea programului comun;

c) studentii din fiecare institutie participantd la programul comun realizeaza o perioada
de studiu in institutiile partenere, dar nu neaparat in toate institutiile consortiului;

d) perioada de aflare a studentilor la institutiile sau organizatiile partenere ale institutiei
de invatamant superior constituie o parte substantiald a programului comun;

e) perioadele de studiu si examenele promovate la institutiile partenere sunt recunoscute
deplin si in mod automat, in conditiile legii;

f) cadrele didactice din institutiile participante la consortiu vor contribui in comun si in
mod egal la realizarea programului de studiu.

(6) Procedura de autorizare de functionare provizorie si de acreditare a programelor comune
de studii superioare se stabileste de Agentia Nationald de Asigurare a Calitdtii in
Invatimantul Profesional.

(7) Cotutela este un acord privind supervizarea/indrumarea in comun a unui student al
programului de master sau de doctorat de catre doi conducatori stiintifici, dintre care cel
putin unul este din Republica Moldova. Acordul de cotutela se semneaza intre institutiile
care organizeazd programul de studii superioare in cotuteld, studentul semnand contractul
de studii cu ambele institutii.

Articolul 90. Standardele educationale de stat

(1) Invatimantul superior se organizeaza si se desfisoard in baza standardelor de continut,
standardelor de competente, standardelor nationale de referintd si standardelor de
acreditare.

(2) Standardele de continut si standardele de competente se elaboreaza de Ministerul Educa-
tiei pe domenii de formare profesionald si se aproba de Guvern.

(3) Standardele nationale de referinta si standardele de acreditare se elaboreazd pe domenii de
formare profesionald de citre Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Profesional, se coordoneaza cu ministerele de resort si se aproba de Guvern.

Articolul 91. Cadrul National al Calificarilor

(1) Cadrul National al Calificérilor In Tnvatdmantul superior asigurd transparenta invatdman-
tului superior, mobilitatea academica si recunoasterea diplomelor la nivel international.

(2) Cadrul National al Calificarilor in Invatdmantul superior include:

a) descrierea domeniilor de formare profesionala;

b) descrierea calificarilor si ocupatiilor;

c) finalitatile de studiu si competentele (descriptori de nivel pe cicluri de studii superioare);

d) volumul de munca necesar pentru fiecare ciclu de studii, exprimat in credite de studii
transferabile;

e) metodele de invatare, predare si evaluare;

f) procedurile de asigurare a calitatii in ASEM.

(3) Cadrul National al Calificarilor in invatamantul superior se elaboreazad pentru fiecare ciclu
de studii si domeniu de formare profesionald, in corespundere cu Cadrul European al
Calificarilor si necesarul de calificari pe piata nationala si europeana a muncii.

(4) Cadrul National al Calificdrilor in Invatamantul superior este elaborat de Ministerul
Educatiei, in colaborare cu organele centrale de resort, institutiile de invatamant superior,
agentii economici, alti parteneri sociali, si se aproba de Guvern.

(5) Calificarile acordate in invdtdmantul superior se introduc in Registrul National al
Calificarilor in Invatimantul Superior, administrat de Ministerul Educatiei.

Articolul 92. Curriculumul in invatamantul superior
(1) Curriculumul in ASEM este elaborat in conformitate cu prevederile Cadrului National al
Calificarilor, pentru fiecare ciclu de studii si domeniu, si este aprobat de Senatul ASEM.
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(2) Concordanta dintre curriculumul oferit de ASEM si calificarea acordata in urma absolvirii
unui program de studii superioare este un criteriu obligatoriu de evaluare a calitatii.

Articolul 93. Evaluarea in invitimantul superior

(1) Evaluarea externa a procesului educational in ASEM se efectueaza de catre Agentia
Nationald de Asigurare a Calititii in Invitamantul Profesional.

(2) Evaluarea interna a procesului educational se realizeazd de catre structurile ASEM de
asigurare a calitatii, in baza unui regulament intern.

(3) Rezultatele academice ale studentilor se evalueaza:
a) pe parcursul semestrului;
b) la sfarsitul semestrului;
C) la finalizarea programului de studii in cadrul fiecarui ciclu al invatamantului superior.

(4) Forma de evaluare la finalizarea programului de studii in ASEM se stabileste de Senat.

CAPITOLUL II. STUDIILE UNIVERSITARE DE LICENTA SI DE MASTER
Sectiunea 1. DISPOZITII GENERALE

Articolul 94. Conditii de acces la studii

(1) Cetatenilor Republicii Moldova i se asigura accesul, dupa cum urmeaza:

a) pe locuri cu finantare de la bugetul de stat, in limitele stabilite anual de Guvern;
b) pe locuri cu taxa de studii achitata de persoane fizice sau juridice;
C) pe locuri cu finantare mixta.

(2) Cetatenii Republicii Moldova pot beneficia o singura data de dreptul de acces in invata-
mantul superior cu finantare de la bugetul de stat, in fiecare ciclu al invatdmantului
superior.

(3) Prin derogare de la alin. (2), pot beneficia repetat de dreptul de acces in Invatamantul
superior cu finantare de la bugetul de stat persoanele care:

a) au pierdut capacitatea de munca, in conditiile prevazute de Codul muncii, la profesarea
in specialitatea (profesia) obtinuta anterior;

b) sufera de o boala profesionala si/sau dizabilitate;

C) opteaza pentru programe speciale lansate pe piata muncii de Guvern.

Articolul 95. Cadrul juridic de formare profesionala si al specialitatilor

(1) Studiile superioare In ASEM se reglementeaza prin Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al specialitatilor.

(2) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialititilor este parte compo-
nentd a standardelor educationale de stat si determina domeniile si specialitatile in baza
carora se realizeaza formarea profesionala in Tnvatdmantul superior.

(3) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor se aproba de
Guvern, la propunerea Ministerului Educatiei de comun acord cu Ministerul Economiei.

Articolul 96. Admiterea la studii

(1) Admiterea la studii in ASEM, in fiecare ciclu, se organizeaza prin concurs, in baza meto-
dologiei proprii. Criteriile de organizare a concursului de admitere se stabilesc prin
Regulamentul de organizare a admiterii in Invatamantul superior, aprobat de Ministerul
Educatiei.

(2) Admiterea la programele de studii superioare se organizeaza in baza Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor.

(3) ASEM poate percepe de la candidati, in conditiile legii, taxe de inscriere la concursul de
admitere Tn cuantumul stabilit in baza metodologiei proprii.

(4) Metodologia de admitere in ASEM va fi publicata pe pagina web.

(5) Monitorizarea admiterii la studii in ASEM tine de competenta Ministerului Educatiei.
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Articolul 97. Contractul de studii
(1) Contractul de studii reglementeaza raporturile studentului cu ASEM sub aspect academic,
financiar, social si alte aspecte specifice.
(2) Contractul de studii prevede obiectul contractului, drepturile si obligatiile partilor, taxa
pentru Intregul ciclu de studii, precum si alte reglementari conform legislatiei In vigoare.

Articolul 98. Durata anului universitar
(1) In Ciclul I de studii superioare (licenta), anul academic este constituit din doua semestre
relativ egale, care includ doua sesiuni de examene, stagiile de practica si doud vacante.
(2) Durata unui semestru constituie, in medie, 15 saptamani de contact direct cu studentii.
(3) Perioada de desfasurare si durata sesiunilor de examene, precum si durata vacantelor se
stabilesc de ASEM.
(4) Calendarul academic se stabileste de Senatul ASEM.

Articolul 99. Sistemul de credite de studii transferabile

(1) In ASEM, se aplica Sistemul european de credite transferabile (ECTS).

(2) Creditele de studii transferabile masoara cantitatea de munca necesarda studentului in
cadrul unui curs/disciplind academicd pe parcursul unei unitdti de timp pentru a atinge
nivelul minim al obiectivelor si finalitatilor de Invatare programate si se aloca dupa cum
urmeaza:

a) pentru un semestru academic — 30 de credite de studii transferabile;

b) pentru un an academic — 60 de credite de studii transferabile.

(3) ASEM poate accepta cel mult 30 de credite de studii transferabile acumulate in invata-
mantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, in baza cadrului
normativ n vigoare.

(4) Metodologia de aplicare a sistemului de credite de studii transferabile se aproba de
Ministerul Educatiei.

Sectiunea a |1-a. STUDII SUPERIOARE DE LICENTA

Articolul 100. Admiterea la studii superioare de licenta

(1) Admiterea la studiile superioare de licenta se organizeaza pe baza de concurs la progra-
mele de studii acreditate sau autorizate provizoriu.

(2) La concursul de admitere in Ciclul I de studii superioare pot participa detinatorii diplomei
de bacalaureat sau al unui act echivalent de studii, recunoscut de structura abilitata pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor.

(3) Studiile superioare de licentd corespund unui numar de 180-240 de credite de studii
transferabile, cate 30 de credite pentru fiecare semestru.

(4) Durata studiilor superioare de licenta si numarul corespunzator de credite de studii trans-
ferabile atribuit unui program de formare profesionald (domeniu, specialitate) se stabilesc
de Ministerul Educatiei tinand seama de:

a) Cadrul National al Calificarilor in invatamantul superior;

b) cadrul ocupational si competentele necesare pentru profesare conform calificarii
obtinute;

c) specificul domeniului de formare profesionala.

(5) Forma de evaluare finala a studiilor superioare de licenta se stabileste de Senatul ASEM.
(6) Studiile superioare de licentd se finalizeazd cu sustinerea examenului si/sau
tezei/proiectului de licenta si cu eliberarea diplomei de studii superioare de licenta.

(7) Diploma de studii superioare de licenta este Tnsotita de suplimentul la diploma, redactat in
limbile romana si engleza.

(8) Tn cadrul studiilor superioare de licenta, studentul poate obtine credite suplimentare in
proportie de cel mult 10% din numarul total de credite alocate programului de studii
urmat. Creditele suplimentare acumulate la diverse discipline conexe se specificd in
suplimentul la diploma.
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Sectiunea a I11-a. STUDII SUPERIOARE DE MASTER

Articolul 101. Admiterea la studii superioare de master

(1) Admiterea la studiile superioare de master se organizeaza pe baza de concurs, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si cu Regulamentul ASEM. Data inceperii
anului universitar in Ciclul II de studii superioare se stabileste de Senatul ASEM.

(2) La concursul de admitere in Ciclul Il de studii superioare, pot participa detinatorii
diplomei de studii superioare de licentd sau ai unui act echivalent de studii, recunoscut de
structura abilitatd pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor.

(3) Studiile superioare de master corespund unui numar de 90-120 de credite de studii
transferabile, cate 30 de credite pentru fiecare semestru.

(4) Tn cazul Inscrierii in Ciclul 11 de studii superioare la un program de studii diferit de domeniul
absolvit la Ciclul I de studii superioare, candidatii urmeaza sa acumuleze 30 de credite de
studii transferabile la disciplinele fundamentale si de specialitate aferente domeniului de
studii pentru care opteaza, ceea ce reprezinta minimumul curricular initial necesar.

(5) Minimumul curricular initial necesar pentru continuarea studiilor superioare in Ciclul Il la
alt domeniu de formare profesionala poate fi obtinut in perioada studiilor superioare de
licenta.

(6) Tn Ciclul I si Ciclul Il de studii superioare, trebuie sa fie acumulate cel putin 300 de credite
de studii transferabile.

(7) Planul de admitere la programele de studii superioare de master se stabileste de Senatul
ASEM, in functie de capacitatea de inmatriculare stabilitd in urma acreditarii sau
autorizarii provizorii a programelor respective.

(8) Tn Ciclul II de studii superioare, activititile didactice sunt sustinute de cadre didactice cu
titlu stiintific sau, in cazul Invatamantului sportiv, cu titlu onorific.

(9) Studiile superioare de master se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei/ proiectului de
master si cu eliberarea diplomei de studii superioare de master. Tezele/proiectele de
master se publica pe pagina web oficiala a ASEM.

(10) Diploma de studii superioare de master este insotita de suplimentul la diploma redactat in
limbile romana si engleza.

(11) Diploma de studii superioare de master atestd faptul ca titularul a obtinut competente
academice si/sau profesionale specifice, inclusiv competente manageriale, de cercetare,
dezvoltare si inovare.

(12) ASEM poate initia programe de studii superioare de master, cu respectarea cerintelor de
acreditare, la solicitarea institutiilor/organizatiilor publice sau private interesate, cu con-
ditia ca acestea sa asigure finantarea programelor corespunzatoare din surse proprii.

(13) Tn Ciclul 11 de studii superioare, se ofera:

a) programe de aprofundare, care asigura dezvoltarea competentelor intr-0 specialitate
din domeniul studiat la ciclul I,

b) programe interdisciplinare sau pluridisciplinare, care asigura dezvoltarea unor compe-
tente transversale specifice n doud sau mai multe domenii de formare profesional;

C) programe complementare, care suplimenteaza competentele obtinute in cadrul studiilor
superioare de licentd, in vederea extinderii ariei de insertie profesionald in campul
muncii.

(14) Programele de studii superioare de master contin si 0 componentd de cercetare in cores-
pundere cu specificul programului de studii urmat.

Articolul 102. Stagiile de practica
(1) Stagiile de practica ale studentilor reprezinta una dintre formele obligatorii de formare a
specialistilor de 1nalta calificare.
(2) Stagiile de practicd se organizeaza si se realizeaza in cadrul institutiilor, organizatiilor,
companiilor, societatilor si al altor structuri, conform Regulamentului aprobat de ASEM.
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(3) Structurile care ofera ASEM-ului locuri pentru stagiile de practica ale studentilor pot

beneficia, din partea ASEM, de:

a) prioritate in selectarea de absolventi pentru incadrare in propria structura;

b) parteneriat in organizarea de incubatoare de afaceri, laboratoare stiintifice, proiecte

comune etc.;

c) transfer tehnologic si schimb de experienta;

d) formare continud a personalului in ASEM.
(4) Stagiile de practica se efectueaza in baza contractului incheiat de ASEM si/sau studenti cu

structurile ofertante de locuri de practica.
(5) Structurile care ofera locuri pentru stagiile de practica ale studentilor beneficiaza de

facilitati fiscale in modul stabilit de Guvern.

CAPITOLUL I11l. STUDII SUPERIOARE DE DOCTORAT

Articolul 103. Ciclul I11. Studii superioare de doctorat

(1) Programele de studii superioare de doctorat se desfasoarad in scoli doctorale si se
finanteazd prin mecanisme distincte. Scolile doctorale se organizeazd in cadrul ASEM,
precum si in cadrul consortiilor sau parteneriatelor nationale si internationale, constituite
inclusiv cu participarea organizatiilor din sfera stiintei si inovarii.

(2) Scoala doctorala este structurd organizatorica si administrativa a ASEM.

(3) Scoala doctorala gestioneaza bugetul alocat programelor de studii superioare de doctorat si
este supusd evaludrii externe periodice in vederea asigurdrii calitdtii, conform
prevederilor legale. Fondurile alocate programelor de studii superioare de doctorat nu pot
fi folosite Tn alte scopuri.

(4) Programele de studii superioare de doctorat corespund unui numar de 180 de credite de
studii transferabile.

Articolul 104
(1) Studiile superioare de doctorat se realizeaza prin programe de doua tipuri:

a) doctorat stiintific, care are ca finalitate producerea de cunoastere stiintifica originala,
recunoscutd pe plan international. Doctoratul stiintific constituie o preconditie pentru
dezvoltarea carierei profesionale in invatamantul superior §i in cercetare;

b) doctorat profesional, in domeniile artelor si sportului, care are ca finalitate producerea
de cunoastere originala in baza aplicérii metodei stiintifice si a reflectiei sistematice
asupra unor creatii artistice sau asupra unor performante sportive de inalt nivel
national si international. Doctoratul profesional poate satisface preconditia pentru
dezvoltarea carierei profesionale in invatdmantul superior si in cercetare in domeniile
artelor si sportului.

Articolul 105

(1) Admiterea in Ciclul IIT de studii superioare se organizeaza de ASEM individual, dar poate
fi organizatd si in consortiu, parteneriat national si internationale, inclusiv de cele
constituite cu participarea organizatiilor din sfera stiintei si inovdrii, la programe de
doctorat acreditate sau autorizate provizoriu, in conformitate cu legislatia din domeniul
educatiei.

(2) La concursul de admitere la studiile superioare de doctorat pot participa candidatii
detinatori ai diplomei de studii superioare de master sau ai unui act de studii echivalent,
recunoscut de structura abilitatda cu recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a
calificarilor.

(3) Studiile superioare de doctorat pot fi organizate ca invatamant cu frecventa sau cu
frecventa redusa.
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(4) Planul de inmatriculare la studiile superioare de doctorat cu finantare de la bugetul de stat
se aproba de Guvern.

(5) In calitate de conducitor de doctorat poate fi desemnati persoana care detine titlul de
doctor sau doctor habilitat. Metodologia aprobarii conducatorilor de doctorat se stabileste
de Guvern.

(6) Studiile superioare de doctorat se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de doctorat, cu
conferirea titlului de doctor (in domeniul respectiv) si cu eliberarea diplomei de doctor de
catre institutia organizatoare a programului de studii superioare de doctorat in urma
confirmarii de cétre autoritatea nationala abilitatd pentru confirmarea titlurilor stiintifice.

(7) In cazul finalizarii studiilor superioare de doctorat fard sustinerea publici a tezei de
doctorat, se elibereaza un certificat care atesta frecventarea studiilor superioare de
doctorat in domeniul respectiv, ceea ce constituie experientd profesionald de cercetare.

Articolul 106
(1) Diploma de doctor confera dreptul de a profesa in domeniul stiintelor, precum si de a
ocupa posturi in institutii de invatamant superior, in organizatii din sfera stiintei si
inovarii, dar si 1n alte institutii i organizatii din economia nationala.
(2) Diploma de doctor confera si dreptul de inscriere in programele de postdoctorat.
(3) Regulamentul de organizare si de desfasurare a programelor de doctorat si de postdoctorat
este elaborat de Ministerul Educatiei si aprobat de Guvern.

CAPITOLUL IV. PROGRAME DE POSTDOCTORAT

Articolul 107. Programele de postdoctorat.

(1) Programele de postdoctorat se organizeaza in scopul realizarii de cercetari stiintifice
fundamentale si aplicative avansate.

(2) Programele de postdoctorat sunt destinate persoanelor cu diploma de doctor si au durata
de cel mult 3 ani.

(3) Programele de postdoctorat se finanteaza prin concurs de proiecte, organizat de institutii
publice si private, din surse externe, granturi, burse, precum si din fonduri speciale ale
ASEM si ale organizatiilor din sfera stiintei si inovarii, in conditiile legii.

Articolul 108
(1) Pe durata realizarii programului de postdoctorat, postdoctorandul se poate incadra, prin
cumul, in functia de cercetator stiintific in institutii de invatamant superior sau in
organizatii din sfera stiintei §i inovarii in conformitate cu prevederile legislatiei in
domeniul muncii.

Articolul 109
(1) Programele de postdoctorat se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de doctor habilitat
sau in baza sintezei lucrarilor stiintifice publicate. Titlul de doctor habilitat se conferd de
catre institutia care a organizat programul de postdoctorat.
(2) Confirmarea titlului si eliberarea diplomei se realizeaza de catre autoritatea nationala
abilitata pentru confirmarea titlurilor stiintifice.

CAPITOLUL V. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
Articolul 110
(1) ASEM face parte din sistemul national de cercetare-dezvoltare, ca institutie de invatamant

superior de drept public, acreditata.
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(2) Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare se realizeazd in scopul producerii de
cunoastere si al formarii profesionale a specialistilor de inalta calificare.

Articolul 111. Activitatea de cercetare stiintifici are ca obiective:

a) reconsiderarea si identificarea prioritatilor in domeniul dezvoltarii-inovarii;

b) cresterea competitivitatii, dezvoltarea colaborarilor si constituirea de parteneriate intre
diferiti actori din domenii prioritare ale cercetarii, dezvoltarii §i inovarii;

c) dezvoltarea capacitatii de cercetare stiintifica si deschiderea sistemului de cercetare-
dezvoltare-inovare (CDI) catre mediul stiintific international;

d) obtinerea de rezultate stiintifice relevante si performante, reflectate in lucrari stiintifice
cotate pe plan national si international;

e) cresterea capacitatii de inovare, dezvoltare tehnologicd si asimilarea in productie a
rezultatelor cercetarii in vederea cresterii calitatii vietii;

f) sustinerea performantei universitatii, prin asigurarea continuitatii si implementarea
strategiilor proprii de dezvoltare a activitatii de cercetare stiintifica;

g) introducerea unor indicatori cantitativi si calitativi care sd conduca la rezultate
concrete, cu efecte masurabile §i sd permitd o evaluare judicioasd a rezultatelor
obtinute in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare;

h) cresterea vizibilitatii manifestarilor stiintifice si a publicatiilor proprii.

Articolul 112

(1) Activitatile de cercetare, dezvoltare si inovare se efectueaza in cadrul catedrelor, depar-
tamentelor, laboratoarelor si altor unitati proprii si/sau In parteneriat cu alte institutii,
agenti economici sau autoritdti publice.

(2) Finantarea cercetarii in cadrul programelor de master si doctorat se face in baza criteriilor
de calitate si performanta, prin mecanisme distincte, stabilite printr-un Regulament
aprobat de Guvern, si din alte surse legal constituite.

(3) Modul de organizare si desfasurare a cercetdrii stiintifice se reglementeaza prin Carta
universitara, prin regulamentele de organizare si functionare a scolii doctorale, a
programelor de studii superioare de doctorat, aprobate de Senat, si prin alte acte
normative.

(4) Finantarea de la bugetul de stat a proiectelor de cercetare, dezvoltare si inovare se
efectueaza, exclusiv, pe baza de concurs, organizat de autoritatea nationala pentru
cercetare, dezvoltare si inovare.

(5) Pentru activitdtile de cercetare desfasurate, ASEM poate beneficia de finantare
institutionala acordata, prin concurs, in baza evaluarii relevantei internationale §i a impac-
tului economic si social al rezultatelor obtinute. Conditiile concursului, metodologia
evaluarii relevantei internationale §i a impactului economic si social, inclusiv volumul
finantarii institutionale, se stabilesc de autoritatea nationald pentru cercetare, dezvoltare si
inovare si se aproba de Guvern.

(6) ASEM este detinatoarea de drept a proprietatii intelectuale generate din propria activitate
de cercetare finantata de la bugetul de stat si este autonoma in valorificarea rezultatelor
cercetarilor stiintifice.

(7) ASEM are obligatia de a recompensa autorii rezultatelor de cercetare care au devenit
obiect al dreptului de proprietate intelectuala cu cel putin 15% din veniturile obtinute din
comercializarea acestora.

Articolul 113
(1) Pentru asigurarea si promovarea calitatii si excelentei in activitatea de cercetare stiintifica,
Senatul adoptd Metodologia privind acordarea unor forme de sprijin si sustinere pentru
activitatea de excelentd in cercetarea stiintifica.
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(2) ASEM incheie acorduri de parteneriat stiintific cu institutii de invatamant superior,
fundatii, asociatii, agenti economici din tara si din straindtate, promovand inclusiv crearea
de retele sau consortii de cercetare stiintifica.

(3) Tn structurile de cercetare, poate fi incadrat pe posturi de cercetare, personal specializat, cu
contract de munca pe 0 perioada determinatd sau nedeterminatd, personal de cercetare aso-
ciat; de asemenea, pot fi incadrati studenti si studenti-doctoranzi. Cadrele didactice pot
avea partial sau integral, conform fisei postului, norma de cercetare, in conditiile legii.

~ CAPITOLUL VI. PROMOVAREA CALITATII 5
IN PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV SI IN CERCETAREA STIINTIFICA

Articolul 114. ASEM promoveaza si asigurd respectarea standardelor de referintd privind
calitatea educatiei si a cercetarii stiintifice, precum si formarea si dezvoltarea unei culturi a
calitatii proprii.

Articolul 115. Asigurarea calitdtii este un proces dinamic §i continuu prin care se urmaresc
perfectionarea metodelor de management institutional, a continutului programelor de studii in ra-
port cu standardele de referintd europene, reformarea planurilor de invatamant in acord cu nece-
sitatile mediului economico-social, in conditiile edificarii societdtii bazate pe cunoastere, dezvol-
tarea cercetdrii stiintifice competitive la nivel national si international, mediu al creativitatii si
inovatiei, al performantei si excelentei.

Articolul 116. Asigurarea calitéitii

(1) Asigurarea calitatii studiilor in ASEM este realizata printr-un ansamblu de actiuni de
dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe
de studii, prin care se formeaza si se consolideaza increderea beneficiarilor ca ASEM
satisface si Tmbunatateste standardele de calitate in conformitate cu misiunea asumata.

(2) Managementul calitatii in ASEM este asigurat de Departamentul Studii, Dezvoltare
Curriculard si Management al Calitatii, prin mentinerea si dezvoltarea unui Sistemul de
Management al Calitdtii — axat pe satisfacerea cerintelor clientilor, prin asigurarea
competentei institutionale, pentru a produce, prin intermediul unor procese eficiente si
eficace, servicii educationale si stiintifice competitive.

(3) Asigurarea si imbunatatirea calitatii procesului educational din ASEM se realizeaza prin:
a) implementarea unui program anual de audit intern a ofertei educationale din

perspectiva urmatorilor factori ai calitatii: satisfacerea nevoilor beneficiarilor,
eficacitate, eficienta,

b) evaluarea interna si externa a calitatii programelor de formare in baza urmatoarelor
criterii de evaluare: Relevanta, Valoarea praxiologica, Stabilirea finalitatilor inva-
tarii, Posibilitatea de a evalua rezultatele finale ale programei, Posibilitatea de a
asigura evaluarea continua a invatarii, Corelarea dintre rezultatele invatarii si uni-
tatile de continut, Valoarea stiintifica, Corelarea dintre rezultatele invatarii si meto-
dele de predare-invatare, Nivelul cerintelor fata de resursele materiale necesare,
Productivitatea programei;

c) asigurarea unui feed back permanent de consultare a clientilor externi (angajatori,
parinti, studenti), clientilor interni (studenti, cadre didactice, manageri etc.) si al altor
parteneri de interese specifici (autoritdti nationale, comunitatea etc.) in scopul
modificarii ofertei educationale;

d) autoevaluarea si evaluarea reciproca a personalului implicat in formarea profesionala,

e) monitorizarea competentei studentilor in etapele de pregatire si cele finale ale
absolventilor;
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f) flexibilizarea modalitatilor de participare la formarea profesionald, prin orare
flexibile si introducerea invatdmantului la distanta;

g) dezvoltarea resurselor umane si materiale pentru a asigura un mediu educational
placut si productiv.

(4) Asigurarea si imbunétitirea calititii serviciilor de cercetare se realizeaza prin:

a) extinderea colabordrii internationale cu centrele universitare si de cercetare din alte
state in vederea accesarii fondurilor §i programelor europene finantate de Uniunea
Europeana:

b) determinarea surselor financiare necesare pentru stimularea materiald a cadrelor
didactice si de cercetare pentru elaborarea proiectelor in scopul participarii la
concursurile internationale §i nationale de proiecte pentru cercetarea stiintifica;

C) evaluarea activitatii stiintifice si profesionale a cadrelor didactice si de cercetare din
ASEM si prin prisma participdrii la proiectele nationale si internationale de cercetare;

d) intensificarea elaborarii articolelor stiintifice publicate in reviste recenzate
internationale si revistele recenzate nationale;

e) consolidarea parteneriatului dintre mediul universitar si de afaceri prin realizarea
cercetdrilor aplicative pe baze contractuale cu diverse institutii i agenti economici.

Articolul 117. ASEM, pentru a imbunatati calitatea si a spori performanta angajatilor, stimu-
leaza participarea si organizeaza activitdti de formare continud, care au urmatoarele obiective:
a) dezvoltarea calificarii i competentei personalului;
b) comunicarea si intelegerea cerintelor Sistemului de Management al Calitatii si
politicii in domeniul calitatii;
C) constientizarea relevantei si importantei activitatilor desfasurate in indeplinirea
obiectivelor calitatii;
d) promovarea cerintelor si asteptarilor clientului.

Articolul 118. Sistemul de asigurare a calitatii are la baza acreditarea, care acorda dreptul de a
desfasura procesul de invatamant si de a organiza admiterea la studii; dreptul de a organiza
examenul de finalizare a studiilor, precum si dreptul de a emite diplome, certificate si alte acte de
studii recunoscute de Ministerul Educatiei.

Articolul 119
(1) Evaluarea performantelor cadrelor didactice si stiintifico-didactice realizata in ASEM are
scopul de a asigura calitatea serviciilor educationale si stiintifice oferite.
(2) Principiile de baza ale evaluarii performantei cadrelor didactice:

a) obiectivitate — factorii implicati in procesul de evaluare vor lua decizii, in mod impar-
tial, in baza argumentelor si faptelor concrete inregistrate in activitatea celui evaluat;

b) cooperare si comunicare continua — asigurarea unui mediu cooperant $i mentinerea
unor relatii de comunicare deschisa §i permanentd intre toti factorii implicati in
procesul de evaluare;

C) respectarea demnitdatii — asigurarea unui mediu in cadrul céaruia este respectata
demnitatea fiecarui cadru didactic si a unui climat liber de orice manifestare si forma
de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

(3) Obiectivele evaluarii performantei cadrelor didactice:

a) stabilirea si imbunatatirea nivelului de competenta profesionala a cadrelor didactice;

b) crearea cadrului motivational pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice,
pentru realizarea maxima a potentialului intelectual si creativ al acestora;

¢) promovarea cadrelor didactice performante;

d) cresterea responsabilitatii personale pentru obtinerea succesului in cariera didactica;

e) acordarea de feed-back, astfel cadrele didactice sa-si constientizeze performantele
obtinute fata de ce se asteapta de la ele;
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f) asigurarea echitatii sociale si profesionale pentru cadrele didactice prin stabilirea
concordantei dintre calitatea serviciilor educationale, stiintifice prestate si retribuirea
muncii acestora.

(4) Evaluarea personalului didactic se face la urmatoarele domenii de activitate:

a) formarea profesionala a beneficiarilor;

b) cercetarea stiintifica;

C) participarea la dezvoltarea institutionala.

(5) Sistemul de evaluare se va aplica in urmatoarele cazuri:

a) evaluarea anuala (la finele anului academic) a calitatii personalului didactic, ca parte
a sistemului de management al calitatii;

b) evaluarea pentru ocuparea prin concurs a unui post didactic.

(6) Procedura de evaluare a performantelor cadrelor didactice cuprinde:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea de catre studenti (rezultatul chestionarii studentilor);

) evaluarea de catre seful Catedrei/subdiviziunii;

d) evaluarea de catre membrii Catedrei (evaluarea activitatii didactice se va realiza prin
asistenta la ore, analiza curriculumului, materialelor didactice de catre colegi, iar
evaluarea activitatii stiintifice si de participare la dezvoltarea institutionald in cadrul
sedintelor Catedrei).

Avrticolul 120. In asigurarea si mentinerea calititii academice, a standardelor si indicatorilor de
performanta, se folosesc ca instrumente:
a) autoevaluarea;
b) evaluarea interna (inclusiv ,,peer review”) si evaluarea externa la nivelul programelor de
studii, al formelor de Invatamant, al cercetdrii stiintifice, precum si la nivelul ASEM.

Articolul 121

(1) Evaluarea calitatii constd in examinarea multicriteriald a masurii in care ASEM 1inde-
plineste standardele nationale de referinta.

(2) Evaluarea calitatii reprezintd un ansamblu complex de activitati de autoevaluare, evaluare
internd si evaluare externd a calitatii, In conformitate cu standardele de acreditare,
criteriile §i indicatorii aprobati.

(3) Autoevaluarea si evaluarea interna a calitatii sunt realizate de catre structurile institutionale
responsabile de asigurarea calitdtii, in conformitate cu standardele nationale de referinta.

(4) Evaluarea externd a calitdtii in Invatamantul superior este realizatd de catre Agentia
Nationald de Asigurare a Calititii in Invatamantul Profesional sau o alti agentie de eva-
luare a calitatii, inscrisi in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul
Superior.

(5) Evaluarea calitatii vizeaza:

a) capacitatea institutionala;

b) eficienta educationald, inclusiv rezultatele academice;

C) calitatea programelor de formare profesionala initiald si continua,
d) managementul institutional al calitatii;

e) rezultatele cercetarilor stiintifice si/sau ale creatiei artistice;

f) concordanta dintre evaluarea interna si situatia reala.

Articolul 122. Activitatile de evaluare interna se finalizeaza cu constatari, aprecieri, formularea
de oportunitdti, judecati de valoare si conduc la masuri §i recomanddri concrete, operative,
adoptate in structurile de conducere si de decizie.

Articolul 123. Rezultatele concrete obtinute in activitatea instructiv-educativa si de cercetare
stiintificd reprezinta criterii de evaluare, apreciere, promovare §i recompensare a membrilor
comunitdtii universitare.
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Articolul 124. Evaluarea externi in vederea acreditarii

(1) ASEM este supusd, periodic, acreditdrii, in calitate de institutie ce presteaza servicii
educationale. Acreditarii sunt supuse si programele de studii.

(2) Acreditarea programelor de studii superioare de licentd (ciclul 1) se face pentru fiecare
program cu finalitati de calificare universitara distincta.

(3) Evaluarea externa in vederea acreditarii se declanseaza si se desfasoara conform
metodologiilor elaborate de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Profesional si aprobate de Guvern.

(4) Dupa obtinerea acreditarii, programele de studii si ASEM este supusa, periodic, evaluarii
externe, in vederea reacreditarii, cel putin o datd la 5 ani.

(5) Decizia cu privire la acreditare, neacreditare sau la retragerea dreptului de activitate sau de
organizare a unui program de studii se adopta de Guvern, la propunerea Ministerului
Educatiei, in baza rezultatelor evaluarii efectuate de Agentia Nationald de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Profesional.

CAPITOLUL VII. PROMOVAREA INVATAMANTULUI CENTRAT PE STUDENT

Articolul 125

(1) O persoand dobandeste statutul de student in urma admiterii si Tnmatriculdrii Intr-un
program de studiu universitar de licenta sau master.

(2) Statutul de student-doctorand se dobandeste in urma admiterii si inmatricularii intr-un
program de studii universitare de doctorat.

(3) Studentii si studentii-doctoranzi sunt membri egali ai comunitatii universitare.

(4) Studentii sunt parteneri de dialog ai personalului didactic si ai structurilor si functiilor de
conducere din ASEM.

(5) Oferta anuala a locurilor pentru fiecare program de studii este facutda publica pe site-ul
ASEM, mijloace de informare in masa.

Articolul 126. Studentii si studentii-doctoranzi au asigurate conditii optime pentru o pregatire
profesionald superioara; ei beneficiazd, in spatiul universitar, de conditii optime de viata si de
servicii sociale.

Articolul 127. Toti studentii sunt inregistrati in Registrul matricol unic al ASEM, care devine
parte a Registrului matricol unic al universitatilor din Republica Moldova.

Articolul 128. Principiile care reglementeaza activitatea studentului in comunitatea universitara sunt:

a) principiul nediscriminarii; toti studentii beneficiazd de egalitate de tratament; orice
discriminare directa ori indirecta este interzisa;

b) principiul participarii la decizie in Consiliul Facultatii si in Senat;

C) principiul libertatii de exprimare, in baza caruia studentii au dreptul sa-si exprime liber
opiniile 1n cadrul structurilor Universitatii;

d) principiul transparentei si al accesului la informatii, In baza caruia studentii au dreptul la
acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul proces educational §i viata
comunitatii universitare, conform prevederilor legii.

Articolul 129. Drepturile studentilor
(1) Studentii au urmatoarele drepturi:
a) sa aleaga institutia de invatamant in care doresc sa invete;
b) sa fie asigurati, in conditiile legii, cu manuale, asistentd medicald, alimentatie, servicii
de transport, camin;
C) sa beneficieze, in conditiile legii, de bursa, al carei cuantum se stabileste de Guvern;
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d) sa isi expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

e) sa aibd acces la informatie;

f) sa fie alesi in structurile de conducere ale ASEM si sa participe la evaluarea si
promovarea calitdtii Tnvatdmantului, in conditiile prevdzute de Codul Educatiei si de
regulamentele ASEM;

g) sa participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale de mobilitate
academica;

h) sa isi revendice drepturile legale, sa constituie asociatii sau organizatii care au drept
scop apdrarea intereselor lor si sd adere la acestea, In conformitate cu legislatia in
vigoare;

1) sa beneficieze de garantiile si facilitatile prevazute de legislatie pentru persoanele care
imbind munca cu studiile in cazul in care sunt incadrati in cdmpul muncii.

(2) Studentii ASEM pot constitui organe de autoguvernanta care functioneaza in conformitate
cu actele normative in vigoare si cu regulamentele ASEM.

(3) Studentii sunt reprezentati in Senat si in Consiliul Facultatii in proportie de 1/4 din
numarul total al membrilor acestor organe.

(4) Studentii ASEM au dreptul la scutirea de plata taxei de studii in conformitate cu
regulamentele institutionale.

(5) In caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sanatate sau din alte motive
justificate, studentii au dreptul la concedii academice conform actelor interne ale ASEM.

(6) In vederea asigurarii dreptului la educatie al studentilor care au nevoie de asistentd sociala,
statul suportd, In conditiile legislatiei in vigoare, partial sau integral, cheltuielile de
intretinere a acestor pe durata studiilor in ASEM, conform normativelor in vigoare.

(7) Studentii ASEM beneficiaza de protectie si asistenta sociald si medicald in conditiile legii.

(8) Studentii beneficiaza si de alte drepturi consemnate in regulamentele ASEM.

Articolul 130. Obligatiile studentilor

(1) Studentii au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte regulamentele ASEM;
b) s& manifeste un comportament civilizat, sa respecte normele de convietuire in

comunitatea academica, sa pastreze bunurile din patrimoniul ASEM.

(2) Studentii au obligatia sd frecventeze orele si sd Tnsuseasca materiile prevazute de progra-
mele de studii.

(3) Studentii care incalcd prevederile actelor normative in vigoare si/sau ale actelor interne ale
ASEM sunt pasibili de sanctionare, in functie de gravitatea faptei, conform actelor interne
ale ASEM, pana la exmatriculare.

CAPITOLUL VIII. ORGANIZAREA STUDIILOR TN ASEM

Articolul 131. Programele de studii

(1) Formarea profesionala in ASEM se realizeaza prin programe corespunzatoare de studii.

(2) Programele de studii includ activitati educationale si de cercetare care asigurd formarea
intr-un domeniu academic sau profesional avansat, in conformitate cu cadrul normativ in
vigoare.

(3) Programele de studii superioare se diferentiaza in functie de:

a) ciclul de invatamant;
b) domeniul de formare profesionala;
c) forma de organizare a invatamantului.

Articolul 132. Forme de organizare a invataméantului
(1) Studiile superioare de licentda si de master se organizeazd in urmadtoarele forme de
invatamant:
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a) cu frecventa;
b) cu frecventa redusa;
C) la distanta.
(2) Studiile superioare de doctorat se organizeaza in urmatoarele forme de invatamant:
a) cu frecventa;
b) cu frecventa redusa.

Articolul 133. Conditii de acces la studii

(1) Cetatenilor Republicii Moldova li se asigura accesul, dupd cum urmeaza:

a) pe locuri cu finantare de la bugetul de stat, in limitele stabilite anual de Guvern;
b) pe locuri cu taxa de studii achitata de persoane fizice sau juridice;
C) pe locuri cu finantare mixta.

(2) Cetatenii Republicii Moldova pot beneficia o singurd datd de dreptul de acces in
invatamantul superior cu finantare de la bugetul de stat, in fiecare ciclu al Invatamantului
superior.

(3) Prin derogare de la alin. (2), pot beneficia repetat de dreptul de acces in invatamantul
superior cu finantare de la bugetul de stat persoanele care:

a) au pierdut capacitatea de munca, in conditiile prevazute de Codul muncii, la profesarea
in specialitatea (profesia) obtinuta anterior;

b) sufera de o boala profesionala si/sau dezabilitate;

C) opteaza pentru programe speciale lansate pe piata muncii de Guvern.

Articolul 134. Cadrul juridic de formare profesionala si al specialitatilor

(1) Studiile superioare in ASEM se reglementeaza prin Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al specialitatilor.

(2) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor este parte
componentd a standardelor educationale de stat si determind domeniile si specialitatile in
baza carora se realizeaza formarea profesionala in invatdmantul superior.

(3) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialititilor se aprobd de
Guvern, la propunerea Ministerului Educatiei, de comun acord cu Ministerul Economiei.

Articolul 135. Admiterea la studii

(1) Admiterea la studii In ASEM, 1n fiecare ciclu, se organizeaza prin concurs, in baza
metodologiei proprii. Criteriile de organizare a concursului de admitere se stabilesc prin
Regulamentul de organizare a admiterii in invatamantul superior, aprobat de Ministerul
Educatiei.

(2) Admiterea la programele de studii superioare se organizeaza in baza Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor.

(3) ASEM poate percepe de la candidati, in conditiile legii, taxe de inscriere la concursul de
admitere Tn cuantumul stabilit in baza metodologiei proprii.

(4) Metodologia de admitere in ASEM va fi publicata pe pagina web.

(5) Monitorizarea admiterii la studii in ASEM tine de competenta Ministerului Educatiei.

Articolul 136. Contractul de studii
(1) Contractul de studii reglementeaza raporturile studentului cu ASEM sub aspect academic,
financiar, social si alte aspecte specifice.
(2) Contractul de studii prevede obiectul contractului, drepturile si obligatiile partilor, taxa
pentru intregul ciclu de studii, precum si alte reglementari conform legislatiei in vigoare.

Articolul 137. Durata anului universitar
(1) In ciclul I de studii superioare (licenta), anul academic este constituit din doud semestre
relativ egale, care includ doua sesiuni de examene, stagiile de practica si doud vacante.
(2) Durata unui semestru constituie, in medie, 15 saptamani de contact direct cu studentii.
(3) Perioada de desfasurare si durata sesiunilor de examene, precum si durata vacantelor se
stabilesc de ASEM.
(4) Calendarul academic se stabileste de Senatul ASEM.
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Articolul 138. Sistemul de credite de studii transferabile

(1) In ASEM, se aplica Sistemul european de credite transferabile (ECTS).

(2) Creditele de studii transferabile masoard cantitatea de muncd necesard studentului in
cadrul unui curs/disciplind academicd pe parcursul unei unitati de timp pentru a atinge
nivelul minim al obiectivelor si finalitatilor de Invatare programate si se alocd dupa cum
urmeaza:

a) pentru un semestru academic — 30 de credite de studii transferabile;
b) pentru un an academic — 60 de credite de studii transferabile.

(3) ASEM poate accepta cel mult 30 de credite de studii transferabile acumulate in Tnvata-
mantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, in baza cadrului
normativ in vigoare.

(4) Metodologia de aplicare a sistemului de credite de studii transferabile se aproba de
Ministerul Educatiei.

CAPITOLULI IX. COOPERAREA INTERNATIONALA,
PROGRAME COMUNITARE SI STUDENTI STRAINI

Articolul 139. Cooperarea internationala

(1) Cooperarea internationald in domeniul Invatdmantului si cercetarii se efectueaza in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova §i cu tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte.

(2) ASEM are dreptul sa stabileasca relatii directe de colaborare §i parteneriat cu institutii de
invatamant din straindtate. Ministerul Educatiei si/sau alte autoritati ale administratiei
publice centrale, la solicitare, acorda asistentd in ceea ce priveste:

a) participarea la programe de mobilitate si de schimb academic si intercultural, precum
si la proiecte comune;

b) organizarea si realizarea activitatilor de cercetare si a manifestarilor stiintifice si
culturale comune;

C) efectuarea de cercetari stiintifice fundamentale si aplicative la comanda persoanelor
juridice din strainatate;

d) fondarea, cu participarea partenerilor strdini, a unor unitati interioare ale ASEM
(centre, laboratoare, parcuri tehnologice, incubatoare de afaceri si altele asemenea);

e) obtinerea calitatii de membru in organizatii nonguvernamentale regionale si inter-
nationale;

f) participarea la programe si proiecte regionale si internationale.

(4) Actiunile realizate in cadrul tratatelor internationale sunt finantate in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(5) Programele si proiectele internationale sunt finantate conform legislatiei in vigoare sau,
dupad caz, in conformitate cu prevederile din proiectele aprobate si finantate.

(6) Prin legea bugetului de stat se aproba anual mijloace financiare pentru sustinerea
mobilitatii academice.

Articolul 140. Cooperarea cu organizatiile regionale si internationale

(1) Ministerul Educatiei acorda prioritate cooperdrii in domeniul educatiei cu Uniunea
Europeana in cadrul unor proiecte si programe de parteneriat §i cooperare.

(2) In scopul modernizarii si racordarii sistemului national de educatie la valorile si
standardele europene, precum si in vederea participarii la edificarea spatiului european al
invatamantului superior in cadrul Procesului Bologna, Ministerul Educatiei participa la
programele si proiectele de cooperare internationald la nivel regional si european.

(3) Ministerul Educatiei autorizeaza si monitorizeaza activitatea voluntarilor din strdinatate
care presteazd servicii educationale, precum si a organizatiilor necomerciale care imple-
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menteaza diverse proiecte si programe internationale in cadrul sistemului national de
educatie, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 141. Admiterea la studii a striinilor, drepturile si obligatiile studentilor straini

(1) Admiterea la studii a strainilor se realizeaza in conditiile aplicate pentru cetatenii Repub-
licii Moldova.

(2) Admiterea la studii a strainilor este conditionatd de recunoasterea si echivalarea prealabila
a actelor de studii prezentate de candidati.

(3) Instruirea strainilor se efectueaza in limba romana sau, la solicitarea candidatilor, intr-0
n limita mijloacelor bugetare alocate in acest scop.

(4) Strainii care studiaza in Republica Moldova, cu exceptia celor care beneficiaza de burse
acordate de stat, achita taxe de studii in conformitate cu actele normative in vigoare.

Articolul 142. Studiile in striainatate

(1) Statul asigura mobilitatea academica in conformitate cu actele normative nationale si
internationale.

(2) Cetatenii Republicii Moldova au dreptul la studii in strainatate in baza tratatelor
internationale, precum si in baza contractelor individuale incheiate cu institutiile de
invatdmant din strainatate.

(3) Cetatenii Republicii Moldova Tnmatriculati la studii 1n strdindtate in baza tratatelor
internationale beneficiaza de facilitatile si drepturile stipulate in documentele respective.

(4) Cetatenii Republicii Moldova absolventi ai institutiilor de invdtdmant din strdindtate
beneficiaza, la angajarea pe piata muncii, de aceleasi drepturi ca si absolventii institutiilor
de invatamant de acelasi nivel din Republica Moldova, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(5) Recunoasterea si echivalarea actelor de studii obtinute in institutii de invatamant din
straindtate se realizeaza in conditiile stabilite de Ministerul Educatiei.

TITLUL 1. DISPOZITII CU PRIVIRE LA STATUTUL PERSONALULUI
DIDACTIC, DE CERCETARE, DIDACTIC SI DE CERCETARE AUXILIAR
SI PERSONALULUI NEDIDACTIC

CAPITOLUL I. FUNCTIILE DIDACTICE SI DE CERCETARE SI NORMA
DIDACTICA

Articolul 143. Categoriile de personal
(1) Personalul stiintifico-didactic ASEM se constituie din:
a) personal stiintifico-didactic: lector universitar, conferentiar universitar, profesor
universitar;
b) personal stiintific: cercetator stiintific, cercetator stiintific superior, cercetator stiintific
coordonator, cercetator stiintific principal,
c¢) personal didactic: asistent universitar, formator, antrenor;
d) personal didactic auxiliar: bibliotecar, informatician, laborant-metodist;
e) alte categorii de personal: administrativ si tehnic, secretar-referent, tehnician, inginer-
_ tehnician, medic, asistent medical, precum si personal auxiliar gi de deservire.
(2) In invatamantul superior, figureaza urmatoarele titluri:
a) stiintifice — doctor si doctor habilitat;
b) stiintifico-didactice — conferentiar universitar si profesor universitar.
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(3) Titlurile stiintifico-didactice de conferentiar universitar si de profesor universitar se con-
fera de catre Senatul ASEM, in functie de domeniul stiintific, i se confirma de catre
autoritatea nationala abilitatd pentru confirmarea titlurilor stiintifice.

(4) Conferirea titlurilor stiintifico-didactice se reglementeaza printr-un regulament elaborat de
Ministerul Educatiei si aprobat de Guvern.

(5) Personalului stiintifico-didactic 1 se garanteaza dreptul la libertate academicd in
conformitate cu prevederile Cartei universitare.

(6) Personalul din invatamantul superior are drepturi si indatoriri care deriva din Carta
universitara, din contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.

(7) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuald asupra
rezultatelor creatiei stiintifice este garantatd si asiguratd in conformitate cu prevederile
Cartei universitare si cu legislatia in vigoare.

(8) Personalul stiintifico-didactic si stiintific are dreptul de a publica studii, articole, de a
candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii
academice.

Articolul 144. Normarea activitatii stiintifico-didactice si de cercetare
(1) Norma stiintifico-didactica se constituie din:

a) activitatea didactica auditoriala (contact direct cu studentii), realizata prin:
v’ ore de curs;
v’ seminare, lucrari de laborator, lucrari practice, lucrari de proiectare, stagii

didactice/clinice si alte forme aprobate de Senat;

b) activitatea didactica neauditoriala, realizata prin:
v’ conducerea stagiilor de practica;
v" conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;
v" conducerea proiectelor sau tezelor de licentd, de master, de doctorat;

.....

.....

v alte activitati prevazute de regulamentele ASEM;
C) activitatea de cercetare, transfer tehnologic, de creatie artisticd si sportiva, realizata
prin:
v’ efectuarea cercetarilor stiintifice;
v’ elaborarea de curricula;
v elaborarea produselor de program;
v publicarea articolelor stiintifice;
v’ brevetarea rezultatelor cercetarii;
v’ elaborarea si editarea monografiilor, culegerilor stiintifice;
v realizarea tezelor de doctorat;
v’ participarea la proiecte stiintifice si coordonarea de proiecte stiintifice;
v participarea la conferinte stiintifice, festivaluri artistice si competitii sportive;
v’ alte activitati prevazute de regulamentele institutionale;
d) activitatea metodica, realizata prin:
v’ pregitirea pentru predarea cursului;
v elaborarea suporturilor de curs;
v’ proiectarea didactica a activitatilor, inclusiv a celor individuale;
v elaborarea curriculei;
v elaborarea recomandarilor metodice pentru studenti;
v' elaborarea metodologiilor si a testelor de evaluare a rezultatelor academice;
v" conducerea seminarelor metodologice;
v’ alte activitati prevazute de regulamentele ASEM.
(2) Norma activitdtii de cercetare pentru cadrele stiintifice titulare se stabileste in conformitate
cu legislatia In vigoare.
(3) Activitatea didactica se cuantificd in ore conventionale in cadrul unei unitati de timp, de
reguld, saptdmana, semestru, an.
(4) Unitatea de timp pentru curs, seminar, activitati de laborator si lucrdri practice este de 2
ore conventionale. Ora conventionala este de 45 de minute.
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(5) Activitatile incluse in norma stiintifico-didactica si prevazute la alin. (1) lit. b), c) si d) se
cuantificd in ore conventionale in baza metodologiei aprobate de Senat, in functie de
profil si specializare.

(6) Norma didacticd anuald a personalului didactic include si ghidarea directa a activitatii

_individuale a studentului.

(7) In norma didactica a asistentului universitar nu pot fi incluse ore de curs.

(8) Suma totald a orelor de munca dintr-o norma stiintifico-didactica, realizatd prin cumularea
activitatilor mentionate la alin. (1), este de 35 de ore astronomice pe saptdmana.

(9) Senatul ASEM stabileste diferentiat norma stiintifico-didactica, in baza propriei
metodologii.

(10) Norma de activitate a altor categorii de personal se stabileste in conformitate cu Codul
muncill.

(11) Personalul de conducere din invatdmantul superior (rector, prorector, decan, sef de
departament sau sef de catedrd) poate cumula functii stiintifico-didactice si stiintifice n
conformitate cu regulamentele ASEM.

(12) Norma didactica constituitd din activitatile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) poate fi redusa
pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d), in baza metodologiei
aprobate de Senat.

Articolul 145
(1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc la nivelul cated-
relor, scolilor doctorale, scolilor masterale prin consultarea membrilor acestora si cuprind
functiile didactice si numarul de posturi in ordinea ierarhica, ocupate sau vacante, pe baza
planurilor de invdtdmant, a formatiunilor de studiu si a normelor universitare, in
conditiile legii.

Articolul 146. Personalul titular poate presta activitati didactice si de cercetare stiintifica la alte
institutii de invatamant superior sau de cercetare numai cu acordul Rectorului.

Articolul 147. Dispozitiile Regulamentului cu privire la ocuparea posturilor didactice in
institutiile de invatamant superior, aprobat prin Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr.
854/21.09.2010, privind pensionarea personalului didactic si de cercetare, continuarea activitatii
dupa implinirea varstei legale de pensionare, remunerarea acestora, conducerea de doctorate,
sunt respectate cu strictete.

Articolul 148. Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face conform legislatiei in
vigoare si In functie de rezultatele si performantele profesionale ale fiecaruia, de indeplinirea
cerintelor minime asumate la incheierea contractului de munca si de realizare a unor standarde
de referinta. Grila de salarizare se aproba de Senat.

CAPITOLUL II. OCUPAREA FUNCTIILOR SI POSTURILOR DIDACTICE
SI EVALUAREA CALITATII

Articolul 149. Dispozitii generale

(1) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere din ASEM are misiunea
sd asigure realizarea standardelor educationale de stat de educatie generala si de formare
profesionala initiald si continua.

(2) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere poate obtine grade
didactice si manageriale, titluri stiintifice si titluri stiintifico-didactice in conformitate cu
legislatia In vigoare.

(3) Pentru gradele didactice si manageriale si pentru titlurile stiintifice se acorda spor la
salariu conform actelor normative aprobate de Guvern.
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4) Conform Codului Educatiei, in Invatamantul superior, cel putin 50% din functiile
! ! p put !
stiintifico-didactice trebuie sa fie ocupate de cadre didactice titulare.

Articolul 150. Cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-
didactice
(1) Cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor didactice sunt:

a) in invatamantul superior — detinerea unei calificari de cel putin nivelul 7 ISCED -
studii superioare de master.

b) in invatamantul de sport, titlurile onorifice si premiile obtinute la concursuri nationale
si internationale, recunoscute de organele centrale de resort, confera dreptul de
ocupare a functiilor didactice.

(2) Pentru ocuparea unei functii stiintifico-didactice in invatdmantul superior, este necesara
detinerea unei calificari de nivelul 8 ISCED - studii superioare de doctorat.
(3) Pentru ocuparea functiilor didactice, absolventii programelor de studii superioare nepe-

dagogice vor urma obligatoriu modulul psihopedagogic corespunzétor unui numar de 60

de credite de studii transferabile.

Articolul 151. Ocuparea functiilor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice
(1) Functiile didactice, stiintifico-didactice si stiintifice in Invatdmantul superior se ocupa prin
concurs, in conformitate cu regulamentul cu privire la modul de ocupare a posturilor
didactice in institutiile de invatamant superior, aprobat prin Hotararea Guvernului nr./
854/2010, reglementarile Ministerului Educatiei.
(2) Angajarea prin cumul a personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific se realizeaza
n baza echivalarii functiilor, dupa cum urmeaza:
a) functia de cercetator stiintific se echivaleaza cu functia de asistent universitar si viceversa;
b) functia de cercetator stiintific superior se echivaleaza cu functia de lector universitar si
viceversa,
c) functia de cercetator stiintific coordonator se echivaleaza cu functia de conferentiar
universitar §i viceversa;
d) functia de cercetator stiintific principal se echivaleaza cu functia de profesor
universitar §i viceversa.

Articolul 152. Evaluarea personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific

(1) Evaluarea personalului implicat in activitatea didactica si de cercetare face parte din
sistemul de asigurare a calitatii si se realizeazd periodic in conformitate cu regulamentele
ASEM.

(2) Evaluarea personalului implicat in activitatea didactica si de cercetare se efectueaza in
functie de performantele didactice, performantele de cercetare, participarea la viata
academica, de alte criterii prevazute in Regulamentul ASEM.

(3) Evaluarea personalului stiintifico-didactic este realizata de catre:

a) administratia institutiei;

b) seful de departament sau catedra;
C) comisia de asigurare a calitatii;
d) colegi si experti;

e) studenti;

) alte structuri abilitate.

(4) Rezultatele si performantele cadrelor didactice si de cercetare sunt evaluate la intervale de
maximum 5 ani, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 854/2010.

(5) Activitatea directa cu studentii a cadrelor didactice se evalueaza obligatoriu de catre studenti.

(6) Contractele individuale de munca ale cadrelor didactice si de cercetare includ obligatoriu
clauze de asumare a unor standarde minime ale rezultatelor profesionale si clauze privind
incetarea raporturilor de munca.

(7) Cerintele minime pentru fiecare functie didactica si de cercetare se elaboreaza de sefii de
catedre, scoli doctorale, scoli masterale se aproba de Rectorul ASEM.
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Articolul 153. Formarea profesionala continui

(1) Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de condu-
cere este obligatorie pe parcursul Intregii activitdti profesionale si se reglementeaza de
Guvern.

(2) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de
conducere se realizeaza in institutii de Invatamant superior si/sau in institutii de formare
profesionald continua, de alti prestatori de servicii educationale, in baza unor programe de
formare profesionala acreditate, prin:

a) stagii de formare profesionald in institutii de invatamant si cercetare sau organizatii
acreditate din tard si de peste hotare;

b) participare, ca parteneri, la proiecte educationale si/sau de cercetare nationale si
internationale;

C) participare cu comunicari si/sau lucrari la conferinte, seminare, simpozioane, expozitii
internationale.

(3) In cadrul formarii profesionale continue realizate prin stagii in institutii de invatamant si
cercetare acreditate, cadrele didactice din invatamant pot obtine credite de dezvoltare
profesionala.

CAPITOLUL III. DREPTURILE SI GARANTIILE PERSONALULUI DIDACTIC,
STIINTIFICO-DIDACTIC SI STIINTIFIC

Sectiunea 1. DISPOZITII GENERALE

Articolul 154. Personalul didactic, de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic are
drepturile si indatoririle prevazute de legislatia muncii, HG nr. 854/2010, prezenta Carta, in
regulamentele proprii, contractul individual de munca si fisa postului.

Articolul 155 — Senatul, pe baza acestor acte normative, este indreptatit sa adopte hotarari
obligatorii pentru Tntregul personal al ASEM.

Sectiunea a I1-a. INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE

Articolul 156

(1) Incompatibilitatea este situatia In care o persoana ocupd concomitent doud sau mai multe
functii al caror cumul nu este permis de lege.

(2) Conflictul de interese este situatia, concretd sau posibila, in care un membru al persona-
lului didactic si de cercetare, al personalului didactic si de cercetare auxiliar sau al
personalului nedidactic ori o persoanad juridica la care acesta este asociat sau actionar are
interese personale de naturd patrimoniald sau nepatrimoniald contrare sau neloiale ASEM,
exercitate astfel, incat sa influenteze negativ realizarea obiectivd a atributiilor functiei
ocupate sau sa 1i afecteze votul in cadrul structurilor colegiale de conducere.

(3) Interesul personal reprezinta orice avantaj, material sau de altd naturd, urmarit sau obtinut,
Tn mod direct sau indirect, de catre personalul didactic si de cercetare, personalul didactic
si de cercetare auxiliar si personalul nedidactic, care exercitd o functie de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala, la orice nivel Tn Universitate, prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitdtilor, relatiilor si informatiilor la care are acces in Indeplinirea
acesteia.

Articolul 157. Conform legislatiei in vigoare, angajatii ASEM, care se afla in relatie de soti,
afini si rude pana la gradul al III-lea, inclusiv, nu pot ocupa concomitent functii, astfel incat una
dintre persoane sa se afle fatd de cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionala la orice nivel, si nu pot fi numite in comisii de sustinere a examenului de
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finalizare a studiilor, comisii de doctorat, comisii de concurs (admitere si concursuri pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare) sau alte comisii de evaluare, ale caror decizii sunt
de natura a favoriza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I1I-lea inclusiv.

eqge vy

rezolvarea lor sunt prevazute in Codul de eticd si deontologie profesionald universitara, care
constituie parte integranta a prezentei Carte.

Sectiunea a III-a. DREPTURILE SI GARANTIILE PERSONALULUI DIDACTIC, STIINTIFICO-
DIDACTIC SI STIINTIFIC

Articolul 159. Drepturi si garantii.

(1) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific are dreptul sa aleaga si s utilizeze atat
tehnologiile didactice, manualele si materialele didactice aprobate de Ministerul Educa-
tiei, cat si pe cele alternative, pe care le considera adecvate realizarii standardelor educa-
tionale de stat.

(2) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific are dreptul:

a) sa aleaga si sa fie ales in organcle de conducere, administrative si consultative ale
ASEM;

b) sa i se includa in vechimea de munca didactica activitatea didactica si de cercetare
desfasurata anterior in cazul transferului la o institutie de invatamant care ofera
programe de studii de alt nivel;

C) sa se asocieze 1n organizatii sindicale si profesionale;

d) sa solicite, din proprie initiativa, acordarea de grade didactice si titluri stiintifice.

(3) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific are dreptul la concediu de odihna anual
in conditiile prevazute de Codul muncii.

(2) Absolventii institutiilor de invatamant superior si postsecundar pedagogic, incadrati in insti-
tutiile de Invatdmant prin repartizare de cdtre Ministerul Educatiei, beneficiaza, in primii
trei ani de activitate, de indemnizatii stabilite de Guvern, din mijloacele bugetului de stat.

(3) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific care s-a evidentiat prin excelenta in
munca de predare si educatie se poate invrednici de distinctii de stat in conditiile stabilite
de lege.

(4) Pentru atragerea absolventilor in activitatea didactica si pentru promovarea profesiei de
cadru didactic, autoritdtile administratiei publice locale si centrale care au institutii de Inva-
tamant 1n subordine pot prevedea garantii sociale suplimentare pentru cadrele didactice.

Sectiunea a IV-a. OBLIGATIILE SI GARANTIILE PERSONALULUI DIDACTIC, STIINTIFICO-
DIDACTIC SI STIINTIFIC

Articolul 160. Obligatii
(1) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure calitatea procesului de invatamant prin respectarea standardelor educatio-
nale de stat si a Curriculumului national,

b) sa respecte deontologia profesionala;

C) sarespecte drepturile elevilor si studentilor;

d) sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al elevului si
studentului;

e) sa promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori;

f) sa colaboreze cu familia si comunitatea;

g) sa indeplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de munca si in fisa pos-
tului si sa respecte statutul Cartei, regulamentele ASEM si prevederile Codului Educatiei;

h) sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii elevilor si studentilor Tn procesul de
invatamant;
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1) sa nu admitd tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si
aplicarea altor forme de violenta fizica sau psihica;

J) sa informeze studentii despre toate formele de violenta si manifestarile comporta-
mentale ale acestora, despre persoanele si institutiile la care se pot adresa atunci cand
sunt supusi unui act de abuz;

k) sa discute cu studentii, individual si in grup, despre siguranta/ bunastarea lor emotio-
nala si fizicd acasd/in familie si in institutie, precum si in alte locuri frecventate de ei;

I) sa intervina pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a elevului si/sau sa solicite
ajutor in cazul in care nu poate interveni de sine statator;

m)sa comunice imediat despre orice caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare, exploa-
tare sau trafic al studentilor din partea semenilor sau a adultilor;

n) sa nu faca si sa nu admita propaganda sovina, nationalista, politica, religioasa, milita-
ristd 1n procesul educational;

0) sa nu implice studentii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);

p) sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu caracter per-
sonal, Tn conformitate cu legislatia Tn domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

q) sa isi perfectioneze continuu calificarea profesionala.

(2) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific nu poate presta servicii cu plata studen-
tilor cu care interactioneaza direct la clasa sau in grupa academica in activitatea didactica.

(3) Personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere din ASEM 1ii este
interzisa primirea de bani sau alte foloase sub orice forma din partea studentilor,
familiilor acestora.

(4) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere are obligatia de a raporta
Ministerului Educatiei si organelor abilitate despre cazurile de abuz asupra studentilor de
care au cunostintd, In conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Nerespectarea prevederilor alin. (1)—(4) constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.

(6) Obligatiile cadrelor didactice si de conducere din invatamant in raport cu studentii, parintii
si angajatii ASEM, sunt prevazute in Codul de etica al cadrului didactic.

(7) Codul de etica al cadrului didactic este elaborat si aprobat de Ministerul Educatiei, cu
consultarea asociatiilor reprezentative la nivel national ale studentilor, parintilor, cadrelor
didactice si sindicatelor din invatamant.

(8) Nerespectarea de catre cadrele didactice sau cadrele de conducere din Invatimant a
prevederilor Codului de etica a cadrului didactic constituie o incélcare grava a disciplinei
de munca si a statutului ASEM si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile acestuia.

Sectiunea a V-a. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI STIINTIFICO-DIDACTIC
$I DE CERCETARE AUXILIAR SI ALE PERSONALULUI NEDIDACTIC

Articolul 161
(1) Drepturile si obligatiile personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic decurg
din legislatia generald a muncii, din legislatia speciald, din contractul colectiv de munca
pe ramurd, din contractul individual de munca, din fisa postului, din hotararile si deciziile
structurilor de conducere ale ASEM.
(2) Categoriile de personal incluse la alin. (1) au obligatia de a respecta aceleasi norme de
conduita si eticd universitara ca si personalul didactic si de cercetare.

Sectiunea a VI-a. RECOMPENSE SI1 SANCTIUNI

Articolul 162. Activitatea meritorie a cadrelor didactice si de cercetare stiintifica poate fi
recompensata prin:
a) multumiri adresate public in consiliile facultatilor si in Senat, de catre decan si, respectiv,
Rector;
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b) scrisori de apreciere din partea Rectorului;

c) diplome de excelenta, de onoare sau de merit acordate de Senatul ASEM;

d) premii sau alte foloase materiale;

e) gradatie de merit, conform dispozitiilor legale si metodologiei proprii aprobate de Senat;

f) diplome si medalii specifice personalului din invatamant si de cercetare, in conformitate cu
legea.

Articolul 163. Neindeplinirea, cu vinovatie, de catre personalul didactic si de cercetare a unor
indatoriri profesionale, prevazute in statul de functii, in contractul individual de muncé sau in
fisa postului, ori incdlcarea normelor de comportare, de eticd universitara si deontologie
profesionald in dauna interesului invatamantului, a imaginii publice si prestigiului ASEM se
sanctioneaza disciplinar, 1n raport cu gravitatea abaterilor, conform dispozitiilor Codului muncii.

Articolul 164.

(1) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre seful de catedra, de catre decan ori
Rector, Comisia de Etica, dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau
se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunile se comunica, in scris, de catre serviciul resurse umane, cu avizul consilierului
juridic.

Articolul 165. Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate,
audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

Articolul 166. Activitatea meritorie a personalului didactic si de cercetare auxiliar si a
personalului nedidactic poate fi recompensata prin:

a) multumiri adresate public de catre seful direct;

b) premii sau alte foloase materiale;

c) salariu de merit, conform dispozitiilor legale si metodologiei proprii, aprobate de Senat.

Articolul 167. Neindeplinirea, cu vinovatie, de catre categoriile de personal mentionate la art.
155, a unor indatoriri profesionale prevazute in contractul individual de muncad sau in fisa
postului, a unor hotarari si decizii ale structurilor de conducere sau ale sefilor ierarhici ori
incalcarea normelor de conduita si eticd universitara, prevazute in prezenta Carta si in Codul de
etica si deontologie profesionald universitara, se sanctioneaza disciplinar, in raport cu gravitatea
abaterilor, conform dispozitiilor Codului muncii.

Articolul 168. Propunerea de aplicare a unei sanctiuni disciplinare o face seful ierarhic.

Articolul 169. Cercetarea prealabild a faptelor prezumate a fi abateri, adoptarea sanctiunii si
comunicarea deciziei de sanctionare se vor efectua in termenele legale si in conditiile prevazute
de legislatia in vigoare.

Articolul 170.

(1) In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai sivérsit abateri disciplinare in cursul
unui an de la aplicarea sanctiunii $i, Tn acest interval, si-a Tmbunatatit activitatea si
comportamentul, autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinara poate dispune ridicarea
si radierea sanctiunii, faicandu-se mentiunea corespunzatoare in statul personal de serviciu
al celui in cauza.

(2) Orice persoand poate sesiza conducerea ASEM cu privire la savarsirea unei fapte care
poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris, sub semnatura, si se
inregistreaza la Serviciul Juridic si de Secretariat al ASEM.

Articolul 171. Persoana sanctionata are dreptul de a contesta decizia de sanctionare disciplinara

la instantele judecatoresti, conform legislatiei in vigoare.
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Articolul 172.

(1) Personalul didactic si de cercetare stiintifica, personalul didactic si de cercetare auxiliar si
personalul nedidactic raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale cauzate ASEM, din vina si 1n legatura cu
munca lor.

(2) Réaspunderea patrimoniala se stabileste potrivit legislatiei muncii si prevederilor
regulamentelor interne ale ASEM.

CAPITOLUL IV. DREPTURILE $T OBLIGATIILE STUDENTILOR

Articolul 173. Drepturile studentilor
(1) Studentii au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga institutia de invatamant in care doresc sa invete;

b) sa fie asigurati, in conditiile legii, cu manuale, asistentd medicald, alimentatie, servicii
de transport, camin;

C) sa beneficieze, in conditiile legii, de bursa, al carei cuantum se stabileste de Guvern;

d) sa isi expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

e) sa aiba acces la informatie;

f) sa fie alesi in structurile de conducere ale ASEM si sa participe la evaluarea si
promovarea calitatii invatamantului, in conditiile prevazute de Codul Educatiei si de
regulamentele ASEM;

g) sa participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale de mobilitate
academica;

h) sa isi revendice drepturile legale, sa constituie asociatii sau organizatii care au drept scop
apdrarea intereselor lor si sa adere la acestea, in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) sa beneficieze de garantiile si facilitatile prevazute de legislatie pentru persoanele care
imbind munca cu studiile in cazul in care sunt incadrati in cdmpul muncii.

(2) Studentii ASEM pot constitui organe de autoguvernanta care functioneaza in conformitate
cu actele normative in vigoare si cu regulamentele ASEM.

(3) Studentii sunt reprezentati in Senat si in Consiliul Facultatii in proportiec de 1/4 din
numarul total al membrilor acestor organe.

(4) Studentii ASEM au dreptul la scutirea de plata taxei de studii in conformitate cu
regulamentele institutionale.

(5) In caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sanatate sau din alte motive
justificate, studentii au dreptul la concedii academice conform actelor interne ale ASEM.

(6) In vederea asigurarii dreptului la educatie al studentilor care au nevoie de asistentd sociala,
statul suportd, In conditiile legislatiei in vigoare, partial sau integral, cheltuielile de
intretinere a acestor pe durata studiilor in ASEM, conform normativelor in vigoare.

(7) Studentii ASEM beneficiaza de protectie si asistenta sociald si medicald in conditiile legii.

(8) Studentii beneficiaza si de alte drepturi consemnate in regulamentele ASEM.

Articolul 174. Obligatiile studentilor

(1) Studentii au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte regulamentele ASEM,;
b) s& manifeste un comportament civilizat, sa respecte normele de convietuire in

comunitatea academica, sa pastreze bunurile din patrimoniul ASEM.

(2) Studentii au obligatia sa frecventeze orele si sd Insuseasca materiile prevazute de pro-
gramele de studii.

(3) Studentii care incalcd prevederile actelor normative in vigoare si/sau ale actelor interne ale
ASEM sunt pasibili de sanctionare, in functie de gravitatea faptei, conform actelor interne
ale ASEM, pana la exmatriculare.
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TITLUL IV. PATRIMONIUL. GESTIONAREA SI PROTECTIA
RESURSELOR PATRIMONIALE ALE ASEM

CAPITOLUL I - PATRIMONIUL ASEM

Sectiunea 1. DISPOZITII GENERALE

Articolul 175.

(1) ASEM are un capital social in valoare de 268 659 280 (doua sute saizeci si opt milioane
sase sute cinzeci si noud mii doua sute optzeci lei si 60 bani.

(2) Patrimoniul ASEM este constituit din totalitatea drepturilor si obligatiilor patrimoniale,
drepturi reale si de creantd, precum si a bunurilor corespunzatoare acestor drepturi:
bunuri imobile, mobile, corporale si necorporale.

(3) ASEM este titulara a dreptului de proprietate ori a altor drepturi reale asupra patrimoniului
pe care le exercitd cu respectarea legii si a prezentei Carte.

(4) ASEM poate avea in administrare clddiri, camine, instalatii ingineresti, biblioteci, labora-
toare, ateliere, cantine, clinici, terenuri, gospodarii stiintifico-didactice, echipamente,
utilaje, mijloace de transport si alte mijloace fixe si circulante.

(5) Cladirile si terenurile in/pe care ASEM 1si desfasoarad activitatea fac parte din domeniul
public al unitatii administrativ-teritoriale sau, dupd caz, al statului. Celelalte bunuri sunt
proprietatea Ministerului Educatiei si au fost atribuite ASEM-ului cu drept de gestiune
operativd. Administrarea acestora se realizeaza conform legislatiei In vigoare.

(6) Bunurile administrate de ASEM pot fi date in locatiune sau arenda, in conditiile legii, pe
un termen ce nu depaseste 5 ani, doar cu acordul Ministerului Educatiei, de preferinta, in
scopuri educationale.

Sectiunea a |1-a. VENITURILE ST CHELTUIELILE ASEM

Articolul 176.

(1) Veniturile ASEM au la baza urmatoarele surse de venituri:

a) mijloace alocate de stat/Ministerul Educatiei pentru serviciile educationale acordate
ASEM-ului in baza contractului semnat cu acesta, in scopul pregatirii cadrelor de
specialitate conform Planului (Comenzii de Stat) si intretinerea studentilor cu statut de
orfan si a celor aflati sub tuteld/curatela;

b) mijloace alocate din contul bugetului de stat pentru activitati de cercetare-inovare,
obtinute prin concurs, organizat de structura abilitata;

) mijloace obtinute de la prestarea serviciilor cercetare-inovare, efectuate la comanda in
baza de contract;

d) mijloace obtinute din cercetari stiintifice efectuate in baza proiectelor de cercetare-
dezvoltare internationale;

e) mijloace provenite din taxele de studii sau instruire aplicate studentilor Ciclurilor I si
I1, studii integrate, doctoranzilor, precum si cursurile de formare continud/de invatare
pe tot parcursul vietii;

f) dobéanzi de la depozitele bancare ale mijloacelor financiare disponibile;

g) donatii si sponsorizari;

h) contracte de arenda si locatiune.

(2) Veniturile sunt destinate finantérii invatdmantului si cercetarii stiintifice, dezvoltarii bazei
materiale necesare acestora, investitiilor in structuri educationale, de cercetare si sociale,
acoperirii cheltuielilor materiale curente si salarizarii personalului didactic, de cercetare
stiintifica, didactic si de cercetare stiintifica auxiliar si nedidactic.

Articolul 177. Devizul institutiei privind veniturile si cheltuielile se elaboreaza anual, in baza
surselor prognozate de venituri si cheltuieli cu respectarea obligatorie a echilibrului acestora.
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Articolul 178. Proiectul bugetului anual al ASEM se discuta la Comisia pentru dialog social
»angajator-salariati” si se aproba de catre Senatul ASEM. Raportul privind executarea bugetului
anual se prezintda Senatului de catre Rector Tn trimestrul | al anului calendaristic urmator.

Sectiunea a I11-a. CONTABILITATEA ST RAPORTAREA FINANCIARA

Articolul 179.

(1) ASEM tine contabilitatea In conformitate cu Legea contabilitatii nr. 113-XVI din 27
aprilie 2007, standardele nationale de contabilitate (SNC), alte acte normative.

(2) Politica de contabilitate a ASEM se elaboreaza in conformitate cu legea contabilitatii si
standardele nationale de contabilitate, se coordoneazd cu Ministerul Educatiei si se
aproba anual prin ordinul Rectorului.

(3) Rapoartele financiare si statistice, darile de seama fiscale se intocmesc si se prezintd in
conformitate cu legislatia in vigoare. Rapoartele financiare anuale sunt plasate pe site-ul
oficial al ASEM péna la data de 1 mai a perioadei de gestiune imediat urmatoare.

(4) ASEM prezinta trimestrial Ministerului Educatiei rapoarte specifice, conform formularelor
aprobate prin Ordinul Ministerului Finantelor. Rapoartele generalizate la nivel de
autoritate se prezintd Ministerului Finantelor in modul si termenele stabilite.

CAPITOLUL Il. GESTIONAREA SI PROTECTIA RESURSELOR PATRIMONIALE.
CONTROLUL ASEM

Sectiunea I. GESTIONAREA SI PROTECTIA PATRIMONIULUI

Articolul 180.

(1) Resursele patrimoniale cuprind resursele materiale (baza materiald) si veniturile (resursele
de finantare).

(2) Baza materiald se compune din spatii de invatamant si de cercetare stiintifica (sali de curs,
sali de seminar, laboratoare), spatii administrative, aparaturd de laborator, aparaturd de
cercetare stiintificd, echipamente IT, birotica, mobilier, echipamente tehnice de nvatare,
predare si comunicare, mijloace de transport si alte bunuri necesare desfasurarii
activitatilor didactice, de cercetare stiintifica si administrative.

(3) Drepturile ASEM asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi reale, respectiv,
dreptul de proprietate sau dezmembramintele acestuia, drept de inchiriere, comodat, drept
de concesiune, precum si drepturi de creanta.

(4) Sursele de finantare a ASEM sunt constituite din: taxele de studii, sponsorizari, legate
testamentare, donatii, venituri obtinute din realizarea programelor de cercetare stiintifica,
din contracte, din valorificarea cursurilor si a altor materiale didactice elaborate de
cadrele didactice ale ASEM, finantdri obtinute de la bugetul de stat, dividende din
beneficiile societatilor comerciale proprii, prestari de servicii, veniturile fundatiilor si alte
surse.

Articolul 181
(1) Resursele patrimoniale sunt administrate si gestionate de Contabilitatea ASEM si serviciile
de specialitate, sub autoritatea Consiliului de administratie, in conformitate cu legea.
(2) Pentru orice paguba provocatd bunurilor din patrimoniul ASEM, faptuitorul raspunde
juridic, penal, civil i contraventional, in conditiile legii.

Articolul 182. Senatul, la propunerea Consiliului de administratie, aproba periodic, de regula,
anual, obiectivele de dezvoltare a bazei materiale privind spatiile de invatamant si de cercetare
stiintifica si dotarile materiale necesare desfasurarii in bune conditii a acestora.
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Sectiunea a I1-a. CONTROLUL ASEM

Articolul 183. Controlul corespunderii activitatii ASEM scopurilor acesteia se exercitd de catre
Ministerul Educatiei si organele administrative ale ASEM.

Articolul 184. Controlul respectarii standardelor de asigurare a calitatii revine Ministerului Edu-
catiei prin intermediul Agentiei de Asigurare a Calitatii sau altei structuri abilitate in domeniu.

Articolul 185. Controlul respectarii disciplinei financiare se efectueaza de catre organele
abilitate cu dreptul de control financiar, in modul stabilit de legislatia Republicii Moldova.

TITLUL V. DISPOZITII FINALE

Articolul 186
(1) Prezenta Carta a fost supusa dezbaterii publice prin postare pe web site-ul ASEM, prin
dezbateri cu personalul didactic la catedre, in consiliile facultatilor, in Biroul Senatului si
Senatul ASEM, in conformitate cu Legea nr. 152/2014.
(2) Dupa dezbatere, Carta se transmite pentru aviz de legalitate Ministerului Educatiei, care
emite o rezolutie pozitiva asupra Cartei in termen de maximum 30 de zile de la data
solicitarii de catre ASEM.

Articolul 187. Prezenta Carta intrd in vigoare, dupa dezbatere si avizare, de la data inregistrarii
la Ministerul Justitiei, iar initiativa de modificare a ei se ia la propunerea a cel putin o treime din
membrii Senatului. La aceeasi data, se abroga orice dispozitie contrara.

Articolul 188. Codul de etica si deontologie profesionald universitara face parte integranta din
prezenta Carta.

Articolul 189. Carta a fost aprobata prin Decizia Senatului din data de 29.05.2015, proces-verbal
nr. 7 din 29.05.2015

Elaborat de Silvia MARIAN

dr. conf. univ.,

Sef Serviciu Juridic si de -
Secretariat al ASEM
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