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Cadrul administrativ al facultdtii

Date generale privind facultatea

In cadrul facultitii Tehnologii Informationale si Statistica Economica activeaza trei departamente:
,,Tehnologia Informatiei si managementul Informational”

- ,Informatica Aplicata in Business”
»Econometrie si Statistica Economica”.

La facultate functioneazd Centrul de Competenta in Informatica, Laboratorul InfoCiber,
Laboratorul Securitatea informationald si laboratorul ,,Sisteme cibernetice si inovatii TIC”. In cadrul
facultatii activeaza, de asemenea, Comisia metodica a facultatii (presedinte prof.univ. lon Partachi),
Seminarul stiintific de profil ,,Suportul analitico-informatic al societatii” (presedinte prof.univ. Sergiu
Ohrimenco), organizatia sindicala a colaboratorilor si cea a studentilor, mai multe cercuri stiintifice

studentesti s.a.

Misiunea facultatii

Facultatea TISE este responsabila de pregatirea specialistilor de nalta calificare si de cercetarile
stiintifice Tn domeniul informaticii, tehnologiilor informationale, statisticii si ciberneticii economice.
Desfasurarea larga a lucrarilor de edificare a societatii informationale si cresterea, odata cu concurenta,
arolului calitatii deciziilor de gestiune a activitatilor economice impun necesitatea pregatirii specialistilor
de inalta calificare in domeniu. Dobandind, pe parcursul instruirii, capacitati si competente privind
procesele economice si folosirea metodelor economico-matematice pentru eficientizarea unor asemenea
procese, in imbinare cu operarea lejera cu mijloacele informatice moderne, tinerii specialisti sunt
solicitati pe piata muncii atat ca informaticieni, cat si ca economisti.

Facultatea functioneaza in conformitate cu documentele normative in vigoare si Planul strategic de
dezvoltare al Academiei de Studii Economice a Moldovei pentru perioada 2018-2022, aprobat la Sedinta
Senatului ASEM din 28 martie 2018, proces verbal nr. 6. Scopul dezvoltarii Facultatii TISE constd in
satisfacerea cat mai eficientd a necesitatilor societatii in specialisti de inalta calificare si abili Tn efectuarea
cercetarilor stiintifice in domeniul informaticii, tehnologiilor informationale, ciberneticii si statisticii

economice.
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10.

11.

12.

13.

Obiective pentru a.u. 2020-2021, in bund parte complementare la cele ale calitatii

Actualizarea Planurilor de invatamant la toate specialitatile , ciclul | Licenta, forma de invatamant
cu frecventa la zi si la frecventa redusa.

Perfectionarea programelor de invatamant a cursurilor la disciplinele de profil.

Imbunatitirea in continuare a asiguririi cursurilor cu materiale didactice.

Folosirea mai larga a instrumentarelor moderne de suport a cursurilor, inclusiv a sistemului Moodle.
Alinierea continutului si a formelor de predare a cursurilor la cele practicate in universitatile
avansate.

Activizarea lucrului indrumatorilor in grupele academice — organizarea intalnirilor cu studentii cel
putin o data in luna.

Participarea activa a colaboratorilor si studentilor in domeniile de cercetare stiintifica.
Intensificarea colaborarii cu firmele ce activeaza in domeniile informaticii si statisticii.

Organizarea activitatilor stiintifice ale studentilor prin intermediul cercurilor stiintifice
studentesti ”Sisteme de informatizare si dezvoltare a societatii secolului XXI”, ”Tehnologii
avansate de programare” si ’Securitatea informationala” ;

Sporirea imaginii facultatii prin: publicatii, mass-media, locatia Web a facultatii, a departamentelor,

colaborari reciproc avantajoase cu institutii si companii ce activeaza in diverse domenii ale
informaticii si tehnologiilor informationale s.a.

Promovarea imaginii facultatii si ASEM prin: publicatii, intalniri cu absolventii liceelor, participarea
la “Ziua usilor deschise ASEM” si alte activitati.
Sustinerea la Facultate a unui climat de lucru favorabil, colegial, de promovare a valorilor, orientat

la imbunatatirea continud a procesului didactic si cercetarilor stiintifice.
Informare, atat publica cat si de uz intern, privind Facultatea, suficienta dupa continut si cat mai

usor accesibild dupa formele utilizate, inclusiv prin Internet.

Structura facultarii

Organul superior de conducere al facultatii este Consiliul facultatii alcatuit din 10 cadre didactice,

un reprezentant al mediului de afaceri si 3 reprezentanti ai studentilor, care a fost ales la adunarea

generald a titularilor din 22 noiembrie 2018 actualizat la adunarea titularilor din 09.09.2020. Membrii

consiliului facultatii din partea studentilor au fost alesi la adunarea reprezentantilor grupelor academice
din 09 septembrie 2020.
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Tabelul 1 Componenta Consiliului Facultatii Tehnologii Informationale si Statistica

Economica
Numele, prenumele Funcria
1. | Toaca Zinovia Decan, Pregsedintele Consiliului
2. | Prisacaru Andrian Prodecan, vice Presedinte
3. | Chicu Olga Secretarul Consiliului
4. | Prisacaru Anatolie Sef Departament TIMI
5. | Partachi lon Sef Departament ESE
6. | Tutunaru Segiu Sef Departament InfAB
7. | Zgureanu Aureliu Departamentul IMI
8. | Godonoaga Anatol Departamentul IMI
9. | Leahovcenco Alexandru Departamentul InfAB
10. | Balcan Vladimir Departament ESE
11. | Cojocaru Cristian Directorul centrului Tehnologii Informagionale. si
mijloace tehnice de instruire
12. | Colesnicova Vlada Studenta, gr.INFA201
13. | Baltean Alina Studenta, gr.T1191
14. | Burlac loana Studenta, gr. INFA181

Planul de activitate a facultatii este aprobat la sedinta Consiliul facultatii si coordonat cu rectorul
ASEM. 1n anul de studii 2020-2021 Facultatea Tehnologii Informationale si Statistici Economici a
realizat obiectivele stabilite la inceputul anului universitar (Anexa 1). Au fost planificate 6 sedinte ale
consiliul Facultatii si au fost realizate 6 sedinte in regim on-line. Planul de activitate a consiliului
facultatii (PV nr.1 din 11.09.2020)) a fost elaborat conform planului de activitate aprobat de catre
Rectorul ASEM. Informatia privind deciziile Consiliului Facultatii in anul universitar 2020-2021 este

prezentata in Anexa 2.

Structura organizatorica a facultatii este prezentata in figura 1.
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Consiliul facultdtii

Comitetul pentru
Comisia metodica Biroul Consiliului . P s

Decan
Prodecan
Departamentul Tehnologia
- ... 8 Departamentul Informatica Departamentul Econometrie si
Informatiei si Managmentul X e . . L. L.
) Aplicatd in Business Statisticd economicd
Informational

Figura 1. Organigrama Facultatii Tehnologii Informationale si Statistici Economica

Atributiile ce revin organelor si functiilor de conducere ale facultatii si celor ale departamentelor
sunt reglementate de Regulamentul-cadru al facultatii institutiei de invatamant superior si Regulamentul-
cadru al departamentului institutiei de invatamant superior, aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova.

Comisia metodica a facultatii. Organul consultativ al Consiliului Facultatii, responsabil pentru
aprobarea publicarii lucrarilor metodico-didactice, este Comisia metodica, formata din reprezentanti ai
departamentelor cu rezultate de prestigiu Tn cercetare si activitate didactica. Din componenta Comisiei
metodice a facultatii fac parte:

1. Partachi lon - presedintele Comisiei metodice, sef departament Econometrie si Statistica

Economica, prof. univ., dr.

2. Costas llie, dr. conf. departament Informatica si Managementul Informatiei

3. Chircu Pavel, dr. conf., departament Econometrie si Statistica Economica,

4. Berzan Stefan, dr. conf., departament Informatica si Managementul Informatiei

5. Godonoaga Anatol, dr. conf. departament Informatica si Managementul Informatiei

6. Prisacaru Anatol, sef departament Informatica si Managementul Informatiei, dr. conf.

7. Coanda Ilie, dr. conf., departament Informatica si Managementul Informatiei

8. Ohrimenco Serghei, prof. univ., dr.hab.. departament Informatica si Managementul
Informatiei

9. Zgureanu Aureliu, dr. conf., departament Informatica si Managementul Informatiei
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Biroul Consiliului facultitii, care consta din decan, prodecan si secretarul consiliului, efectueaza
conducerea operativa a facultatii intre sedintele consiliului facultatii. Are ca atributii; implementarea
hotararilor Consiliului Facultatii si ia hotarari privind problemele curente, coordoneaza desfasurarea
sedintelor Consiliului; asigurd conducerea curenta a Facultatii; solutioneaza probleme de ordin social.

Comitetul pentru asigurarea calitatii, are ca obiectiv elaborarea planurilor anuale privind
masurile de imbunatatire a calitatii, aplica planurile de asigurare a calitatii aprobate de consiliul facultatii,
dezvolta o culturd institutionald a calitatii, in care implica toti membrii comunitatii academice din
facultate. Membrii Comitetului pentru asigurarea calitatii sunt:

1. Toaca Z. —decan TISE

Tacu M. — departament ESE
Baractari A.— departament TIMI
Catruc A. — departament InfAB
Lazarev I. —student T1192
Fantana l. - student T1181

S e

Departamentul Tehnologia Informatiei si Managementul Informational (sef departament
conf. univ. Anatolie Prisacaru) este responsabil de pregatirea specialistilor de inalta calificare la
specialitatile Tehnologia Informatiei, Securitatea Informationala, Cibernetica si Informatica Economica
(la ciclul 1, Licenta), Tehnologii informationale Th economie, Management informational, Securitatea
Sistemelor Informatice - acord diploma dubla (West Attica, Atena) (la ciclul Il, Masterat),
523.01.Cibernetica si Informatica Economica si 122.02.Sisteme Informationale (la ciclul 111, Doctorat)
si de instruirea studentilor de la toate specialitatile ASEM 1in folosirea metodelor economico-matematice
si a aplicatiilor informatice, dar si de instruirea in informatica economica si informatica generala a
studentilor de la toate specialitatile ASEM. Colaboratorii departamentului efectucaza, de asemenea,
cercetari stiintifice Tn informatica si cibernetica economica pe tematici aparte.

Departamentul Informatica Aplicati in Business (sef departament conf.univ. Sergiu Tutunaru)
este responsabil de pregatirea tinerilor specialisti de inalta calificare la specialitatea Informatica Aplicata
la ciclul I Licenta. Colaboratorii departamentului efectueaza, de asemenea, cercetari stiintifice n
domeniul informaticii si a sistemelor informatice pe tematici aparte.

Departamentul Econometrie si Statistici Economica (sef departament prof.univ. lon Partachi)
este responsabil de pregatirea tinerilor specialisti de inalta calificare la specialitatea Statistica si
previziune economica la ciclul I Licenta, Analiza statistica in economie si business la ciclul 11, Masterat,
523.02. Statisticd Economicd la ciclul IIl, Doctorat si, de asemenea, de instruirea in matematica,

matematici economice si statistica economica a studentilor de la toate specialitatile ASEM. Colaboratorii
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departamentului efectueaza, de asemenea, cercetari stiintifice Tn domeniul matematicii si cel al statisticii

economice pe tematici aparte.

Centrul de Competenta in Informatica (responsabili, dr. Victor Andronatiev) are scopul de a
promova si valorifica parteneriatul intre mediul academic si cel de afaceri privind instruirea, reciclarea,
inovarea, transferul tehnologic si cercetarea-dezvoltarea in informatica. In activitatea Centrului sunt
implicati atat profesori experimentati de la Facultatea TISE si compania Crystal System, cat si specialisti
din mediul de afaceri.

Laboratorul Securitatea informationala (sef laborator prof.univ. Serghei Ohrimenco) are ca
obiectiv activizarea cercetarii stiintifice a studentilor, doctoranzilor si a tinerilor cercetatori in domeniul
securitatii informationale. Colaboreaza cu organizatii similare din Federatia Rusa, Ucraina si Bulgaria.
Frecvent organizeaza conferinte internationale si concursul lucrarilor studentesti Tn domeniul
,»Securitatea informationala”.

Centrul de instruire in domeniul 1T ASEM-Endava, In cadrul acestui centru sunt organizate
training-uri de catre mentorii Endava, la care studentii sunt familiarizati cu tehnologiile utilizate in acesta
companie. Studentilor care trec testarea finala le sunt propuse locuri de munci in compania Endava. In
afara de acesta sala respectiva, care este dotatd cu laptopuri, tabla interactiva, proiector este utilizata in

procesul didactic al facultatii.

Promovadrii imaginii facultatii TISE

Cu scop de promovare a imaginii specialitatilor facultatii TISE au fost realizate pliante (lector
universitar Chicu Olga, departamentul ESE) — Anexa 4, distribuite pe Facebook. Tn data de 20 aprilie de
catre Centrul de Marketing, Parteneriate si Cariera al ASEM,a fost organizat un live, la care au participat:
conf.univ. Baractari Anatolie, Secu Andrei (master), Ozerenscaia Daria (studenta CIB201) si absolventul
facultatii  Tataru  Andrian  https://www.facebook.com/ASEMoficial/videos/725186461449265

Deasemeanea a fost realizat un colaj de fotografii, ce reprezintd facultatea, repartizat pe facebook.

(Prodan Anatolie T1181)
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Programe realizate

Organizarea si desfasurare procesului de studii in cadrul Facultatii se desfasoara conform codului
educatiei republicii Moldova si a regulamentelor aprobate de Ministerul Educatiei si de Senatul ASEM:

- Codului educariei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014;

- Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului Nagional de
Credite de Studiu, pus in aplicarea prin ordinul Ministerului Educaiei nr. 726 din 20.09.2010;

- Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licensa (ciclul i) si integrate pus in aplicarea
prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1625 din 12.12.2019

- Regulamentului privind promovarea anului de studii (PrV. nr. 10 al sedinzei Senatului ASEM din
29.01.2012);

- Regulamentului cu privire la conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara in ASEM, la
Ciclul I, Licenga (PrV. nr. 6 al sedingei Senatului ASEM din 26.02.2014);

- Regulamentului privind evaluarea activitatii de invatare a studengilor (PrV. nr. 6 al sedingei
Senatului ASEM din 14.03.2012);

- Regulamentului privind prevenirea plagiatului in randul studentilor/masteranzilor (PrV. nr. 5 al
sedinzei Senatului ASEM din 27.02.2013) etc.

Avand in vedere specificul anului de studiu 2019-2020 — invatamantul la distanta s-a activat conform
actelor normative:

- Procedura privind sustinerea online a examenelor curente in ASEM (PrV. nr. 7 al sedinzei Senatului
ASEM din 29.04.2020);

- Metodologia de sustinere on-line a tezei de licenta/master in ASEM 1n conditiile Starii de urgenta
impuse de pandemia Covid-19 (PrV. nr. 7 al sedinzei Senatului ASEM din 29.04.2020).

Studiile sunt organizate prin invatamant cu frecventa si Invatimant cu frecventa redusa.

Anul universitar 2020-2021 a inceput la 1 septembrie 2020 si s-a finalizat la 26 iunie 2021.

Graficul anului universitar a fost afisat la Avizierul facultatii, precum si plasat pe pagina web a
facultatii.

La inceputul fiecarui semestru a fost elaborat si aprobat Orarul activitatilor didactice, care se

afiseaza la Avizierul facultatii, precum si pe pagina web a ASEM-ului.

Tabelul 2 Oferta educationala la ciclul I. Licenta a Facultatii TISE

Specialitatea / programul de studii la £ootb Forma“ - ECTS
ciclul | (licenta) o Q7T de studii A%
0613.5 Informatica aplicati frecventa 3 180
rom/rus ™ "

Frecventa redusa 4 180

0410.4 Cibernetica si informatica rom/rus frecventa 3 180
economica frecventa redusa 4 180
0613.1 Tehnologia informatiei rom/rus frecventa 4 240
frecventa redusa 5 240
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0613.2 Securitate informationala rom/rus frecventa 4 240

0410.3 Econometrie si statistica | rom frecventa 3 180
economica

PROGRAME DE MASTER
Departamentele facultatii sunt responsabile pentru pregatirea studentilor ciclului Il — studii
superioare de masterat la urmatoarele specializari:
e Managementul informational

e Tehnologii Informationale in Economie

e Securitate Informationala

PROGRAME DE DOCTORAT
La ciclul 11l — studii superioare de doctorat, profesorii de la facultate sunt abilitati pentru

conducerea tezelor la 3 specialitatii stiintifice:
e 523.01. Cibernetica si informatica economica;
e 122.02. Sisteme informatice

e 523.02. Statistica economica;
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Sistemul intern de asigurare a calitdtii.

Comitetul Facultatii ,,Tehnologii Informationale si Statistica Economica” pentru Asigurarea
Calitatii este constituit din 5 persoane, inclusiv reprezentanti: de la decanat — 1; de la fiecare departament
—1; de la Consiliul studentesc al facultatii — 1, de la Biroul sindical studentesc de la facultate — 1.

Obiectivele facultatii in domeniul calitatii sunt prezentate in Anexa 1. Majoritatea acestora sunt
indeplinite.

E de mentionat ca in a.u. 2020/2021 nu au fost identificate reclamatii din partea studentilor.

Direct responsabil pentru managementul calitati in facultate este decanul. La nivel de departament
responsabilul de aplicarea si monitorizarea proceselor de asigurare a calitatii este seful departamentului.
Consiliul facultatii — proiecteaza, implementeaza si imbunatateste SMC, monitorizeaza procesul de
asigurare a calitatii la nivel de facultate.

Anual la facultate sunt elaborate Obiectivele calitatii facultatii, care sunt validate de Consiliul
facultatii (PV 1 din 11.09.2021), verificate de seful DSDCMC, coordonate cu prim prorector, responsabil
de calitate, si aprobate de rector. La finele anului de studii, la ultima sedinta a Consiliului Facultatii este
analizata realizarea obiectivelor calitatii (PV 6 din 23.06.2021).

Tn luna martie 2021 la facultate a fost realizat sondajul anual privind nivelul de satisfactie a
studentilor in vederea mentinerii functionarii sistemului de management al calitatii conform cerintelor ISO
9001: 2008, fiind chestionati 116 studenti. Rezultatele centralizate ale sondajului sunt prezentate in Anexa
5.

Un mijloc efectiv pentru evaluarea nivelului de predare al profesorilor este organizarea orelor
publice asistate de profesori-colegii de la departament, sefii de departament, decan. Evaluarea lectiilor se
face Tn cadrul sedintelor departamentului, precum si la sedintele Consiliului facultatii. Profesorii aplica
diverse metode moderne de instruire, demonstrand eficacitatea acestora in timpul prelegerilor si/sau
seminarelor.

Ca urmarea a evaludrii externe, realizate de ANACIP, toate programele de studii ale Facultatii
TISE au fost acreditate (Tabelul 3).

Tabelul 3 Programele de studii acreditate

Perioada de | Decizia Consiliului de

Programului de studii Forma de invatamant acreditare | Conducere al ANACIP
368.1 Cibernetica si informatica cu frecventa/ 5 nr. 8 din 15.09.2017
Economica frecventa redusa

444 3 Informatica Aplicata

cu frecventa/

3

nr. 31 din 23.02.2018

22




frecventa redusa
526.5 Securitatea Informationala cu frecventa 3 nr. 10 din 23.02.2018
526.2 Tehnologii Informationale cu frecventa/ 5 nr. 11 din 23.02.2018
frecventa redusa
367.1 Statistica si previziune cu frecventa 5 nr. 12 din 15.09.2017
economica

Tn perioada 15-17 iunie 2021 s-a efectuat Auditul intern al calitatii programelor de studii din cadrul
facultatii, conform prevederilor Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de
functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic,
superior si de formare continua (HG nr. 616 din 18.05.2016) si procedurii PS 8.2.2. Audit intern (aprobat
Dec. Senatului nr. 9 din 27.06.2008).

Auditor principal Angela Casian, conf.univ. Membrii echipei de audit: Vaculovschi E., Badicu G.,
Dorogaia I.

In urma auditului intern nu au fost constate neconformititi. Observatiile care urmeaza si fie

lichidate sunt Tn Anexa 6.
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Informarie despre studenyi

Contingentul de studengi

Contingentul de studenti la facultate la inceputul anului universitar este prezentat in tabelele 4-5.

Tabelul 4 Contingentul de studenti la inceputul anului universitar la ciclul I - Licenta

Nr. Specialitatea Anul 1 |Anul 2| Anul 3 [Anul 4] Anul 5| Total
1 [Tehnologii Informationale, zi 37 25 31 13 106
2 |Securitate Informationale, zi
3 |Cibernetica si Informatica Economica, zi 19 19
4 |Informatica Aplicata, zi 28 20 14 62
5 [Tehnologii Informationale, f/r 15 18 16 11 9 69
6 |Cibernetica si Informatica Economica, f/r| 32 19 51
7 |Informaticd Aplicata, f/r
8 |Statisticd si previziune economica

TOTAL 131 63 61 43 9 307
inclusiv f.r. 47 18 16 30 9 120

Tabelul 5 Contingentul de studenti la sfarsitul anului universitar la ciclul I - Licenta

Nr. Specialitatea Anul 1 |Anul 2| Anul 3 [Anul4|Anul 5| Total
1 [Tehnologii Informationale, zi 35 25 29 11 100
2 |Securitate Informationale, zi
3 |Cibernetica si Informaticd Economica, zi 19 19
4 |Informatica Aplicata, zi 27 20 12 59
5 [Tehnologii Informationale, f/r 14 16 15 9 9 63
6 |Cibernetica si Informaticd Economica, f/r | 32 13 45
7 |Informatica Aplicata, f/r
8 |Statistica si previziune economica

TOTAL 127 61 56 33 9 286
inclusiv f. r. 46 16 15 22 9 108

La sfarsitul anului universitar 2020-2021 numarul studentilor din cadrul programelor de studii (ciclul

I) gestionate de departamente este de 286 studenti.
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Reusita studentilor

Reusita studentilor Tn anul universitar 2020-2021, in mediu, pe facultate a constituit 61% la
invatamant cu frecventa si 40% la invatamantul cu frecventa redusa.

La invatamantul cu frecventa, cea mai joasa reusita au obtinut studentii anului intai 31 %, cea mai
inalta nu este la studentii absolventi asa cum era in anii precedenti. Studiile on-line au lasat amprenta
asupra procesului de pregatire catre examenul final. Astfel la specialitatea cibernetica si informatica

economica promovabilitatea este de 68 %, informatica aplica 86% si tehnologia informatiei -85%.

Tabelul 6 Reusita studentilor in anul de studii 2020-2021

Tnvitamant cu frecventd
Anul | Anul Il Anul lll Anul IV Total
. Codul, =3 =3 = = =3
£ Specialitatea é = é EN é EN é = é EN
a =) S =) S =) ;_3 3 S 3 2
z @ 5 @ 5 @ 5 @ 5 @ 5
[ [J] — [J] — [J] — (] — (O]
=z o zZ o z o = I = o
* * * * *
0613.1 Tehnologia
1| informatiei 35 31 25 64 29 93 13 85 | 102 64
0410.4 Cibernetica si
2 informatica economica 19 53 19 53
0613.5 Informatica
3| aplicatd 27 52 20 50 14 86 59 61
Total 81 43 45 58 43 91 13 85 182 61
*Nr. studenti — numdrul de studenti ce au finisat anul universitar fdrd restante
Tabelul 7 Reusita studentilor Tn anul de studii 2020-2021
invatamant cu frecventa redusa
. Anul | Anul Il Anul 11l Anul IV Anul vV Total
ey
‘f Codul, =X X =l X =l X N X S X 5. X
2 specialitatea = é 2 = § 2 = § 2 = é 2 s é £ = é S
* 35 5 * 3 S * 3 S * 3 S * 3 S * 3 >
a| @ | 2 nl 9 nl @ 5] @ 2l @
o o o o o o
1 | 0613.1 Tehnologia |, , 29 | 16 | 19 | 15 | 27 | 9 | 22 | 9 | 100 | 63 | 35
informatiei
0410.4 Cibernetica
2 | si informatica 32 34 19 68 51 47
economica
3 0613.5 Informatica
aplicata
Total 46 33 16 19 15 27 28 54 9 100 | 114 40
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Situatia la invatatura si rezultatele obtinute de catre studentii facultatii au fost analizate si
discutate Tn sedintele Consiliului Facultatii, stabilindu-se directiile de actiune in vederea imbunatatirii
activitatilor profesionale ale studentilor.

Este apreciabil faptul ca rezultatele academice inalte si activismul studentilor facultatii au fost

apreciate atat la nivel de ASEM, cét si la diverse concursuri nationale.

Evidenra studenyilor orfani si cu dizabilitditi

Tabelul 8 Evidenta studentilor orfani si cu dizabilit:iti

Categoria (ramasi fara ocrotire

Numele, Prenumele Grupa | parinteasca, cu dizabilitate severa si
accentuata)
Anul |
1. Neveadmscaia Eudochia TI-201 Orfan
2. Vieru Marinela CiB-201 Ambii parinti cu dezabilitati
3. Vacarciuc Alexandru
Anul Il
4. Todica Beatricie-Maria Igor TI-171 Ramas fara ocrotire parinteasca
5. Tigirlas Irina Vladimir TI-171 Réamas fara ocrotire parinteasca

Asigurarea studengilor cu cdmin

Tn a.u. 2020/2021 pentru studentii facultatii TISE au fost depuse cereri si repartizate 47 de locuri

n caminele studentesti.

Tabelul 9 Numarul de studenti cazati in cimin in anul academic 2020-2021

Specialitatea Anul 1 Anul 2 Anul 3 Anul 4 Total

Informatica 3 4 3 10
Aplicata
Tehnologia 12 4 11 3 30
Informatiei
Cibernetica sl 7 7
Informatica
Economica
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Studentii anilor Il si 111 au depus Cererea de cazare in camin, insotita de documentele de justificare,
la Comitetul Sindical al Studentilor facultatii. Studentii anului | au solicitat loc de cazare in camin
concomitent cu cererea de participare la concursul de admitere.

La repartizarea locurilor de cazare Comisia de cazare, constituita din decan, prodecan si studenti,
a tinut cont de urmatoarele criterii:

- Studentii orfani de ambii parinti,
- Studentii cu rezultate Tnalte la invatatura, in activitate de cercetare, sportiva, culturala etc.;

- Studentii care provin din familii aflate Tn conditii sociale si de sanatate defavorabile (student

invalid grupa/cu handicap; parinti invalizi; parinti veterani; familii cu multi copii; familii de studenti etc.).

Organe de autoguvernanta studenteasca

Unul din organele de autoguvernanta studenteasca este consiliul studentilor facultatii, membrii

caruia sunt:

Rusu Laura -T1161 —presedinte
Lozovanu Lucia - CIB171

Prodan Anatolie -T1181

Burlac loana —Infal81

Baltean Alina —-T1191

Lazarev Ivan —T1192

Secrieri Arina Infal91
Ozerenscaia Daria —ib201
Neveadomscaia Eudochia —T1201
Colesnicova Vlada-infa201
Voinorovici Denis —ti202

Stucalova laroslava —ti202

Comitetul Sindical Al Studentilor si Masteranzilor sunt incluse urmétoarele persoane:
1. Toporovschi Cristina TI1191- actual presedinte.
2. Baltean Alina T1191
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3. Burlac loana Infal81

Activitati extracurriculare cu studentii

GIS Day in ASEM. La nivel global 18 noiembrie este
sarbatorita ca Ziua Sistemelor Informationale Georgafice (GIS Day).
GIS este o tehnologie moderna adoptata de catre ASEM 1n proces
educational ca disciplina separata.

Ziua GIS este 0 miscare la nivel global dedicata colectarii,
analizarii, vizualizarii datelor geografice, care faciliteaza luarea celor
mai optimale decizii. In 2020 cu ocazia GIS Day, in cadrul facultatii
,rehnologii Informarionale si Statistica Economica, ASEM s-au
desfasurat 2 evenimente interactive GIS cu genericul “ASEM GIS Day
2020- contributing geodata to educational community”.

Studentii facultatii gidati de D-na Elena Hristev profesoara de cursuri specilaizate in Sisteme
Geoinformationale au lansat un proiect “GIS Community pentru ASEM” scopul caruia este de a colecta
datele GIS utilizdnd aplicatiile mobile ArcGIS. Scopul final este crearea modelului geospatial si Web

Harta GIS pentru campusul ASEM.
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De asemenea studentii anului 3 au prezentat un sir de Web GIS Aplicatii pentru domeniul
= et vitivinicol — proiecte facute in cadrul disciplinelor GIS in ASEM. Participantii au
H discutat despre avantajele GIS-ului si noile oportunitati de performanta in educatie
pentru ASEM.
Trimetrica SRL - reprezentanta oficiala Esri Inc. in Moldova si un partener

strategic ASEM a marcat acest eveniment cu o donatie de materiale didactice Esri

Press.

22-26 martie 2021 in cadrul proiectului de educatie
financiara organizat de Expert-Grup in parteneriat cu Banca
Nationald a Moldovei ,,Da sens banilor”, in Saptamana
Internationala a Educatiei Financiare (Global Money
Week), Teodora Dulghieru, studenta T1201 si loan Negoita,

au avut comunicare, in care s-a explicat ce reprezinta si

cum functioneaza sistemul financiar, ce este inflatia, la ce trebuie sa atragem atentia atunci cand dorim
sa accesam produse financiare, avantajele platilor fara numerar si alte elemente de educatie financiara

necesare zilelor noastre.

12-13 martie 2021 in regim on
line s-a desfasurat a zecea editie a
teleconferintei Internationale pentru
tinerii cercetatori "Creation of the
Society of Consciousness”. Conferinta
a inceput cu un cuvant de salut a

organizatorilor  evenimentului  dl

wd \ - -
L6
o e ca +4

6 It

univ., dr. Capatina V. si , dl conf. univ., dr. Zgureanu. La eveniment au participat reprezentanti din mai

profesor, dr. had. Tudoroi D. , dna conf.

multe tari: Romania, Spania, Grecia, Franta, SUA, etc. Comunicarile participantilor au generat discutii
de importanta actuala. In total au fost prezentate in jur de 50 comunicari, atat de catre studentii facultatii
TISE, cat si de la alte facultati. Comunicérile au fost prezentate in 5 sectii:

1. Psychology and Impact of Professional Transition Ecosystems.

2. Continuity of the intellectual and emotional activities of older people.
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3. Sustainability of intergenerational friendly environments.
4. Professional environments and communities of employees, associates and affiliates.
5. Economic digital solutions in the context of continuous sustainable learning
Comunicdrile studentilor au fost publicate in culegerea ,,Society consciousness computer”, vol.7
may 2021, Volumul a fost publicat cu sustinerea financiara a Actiunii Sheldon COST CA16226 -
Imbunatatirea spatiului de locuit interior: Habitat inteligent pentru varstnici, sustinuti de COST

(Cooperare europeana in stiinta si tehnologie)

16-17 aprilie 2021. La Simpozionul International al
Tinerilor Cercetatori, Editia a XIX-a comunicarile studentilor, ce
reprezinta specialitatile facultatii au fost comunicari in cadrul a
trei sectii: ,,Suport informatic si metode cantitative in economie”,
»Suport informatic si metode cantitative in economie” si

,,Contributia TIC in dezvoltarea economiei digitale” , la care au

fost prezentate peste 30 de comunicari.

11 mai 2021 in cadrul facultatii a

{ Q, Mihaela Taranu prezinta

fost organizata o intalnire on-line cu _ o
reprezentantii companiei ,,Code for 4 T
Moldova” care este o asociatie obsteasca Hew o Hhis Moo fdpeiens W
apoliticd, neguvernamentala si non- - Hl_ ﬁa

> D, Q? .l., |haeIaTariai1Vu !
profit. Prima Asociatie Civic-Tech din S i e ‘ *
Moldova, care vine sid solutioneze i i A D et % Neshe Lconier

problems and design tech solutions. Labs are implemented by our community

probleme societatii prin soft-uri si T,

platforme. Reprezentantii companiei, -~ o
Mihaela Tataru si Nicolaie Leontiev au vorbit despre companie si proiectele deja lansate, care vin in

ajutor societatii civile din Republica Moldova:-

- Platforma care conecteaza persoanele care au nevoie de ajutor cu cele care doresc sa ajute.
- Portal informativ cu privire la situatia creata de COVID-19 in Moldova.
- Platforma care sprijina societatea civila si implementarea proiectelor civice prin colectarea de

materiale, bani si timp.
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La moment compania planifica sa proiecteze o platforma, scopul careia este ghidarea in cariera. Studentii
au fost invitati sa se implice in actiunea de voluntariat, in care vor putea sa-si aprofundeze cunostintele
in domeniul IT, sd cunoasca alte persoane pasionate de IT si nu in ultimul rand sa obtind un certificat de

voluntar.

Proiectul ,, ASEM vine in liceul tiu”,

Initial in proiectul ,,ASEM vine in liceul tau” din cadrul facultatii si-au manifestat dorinta de a

participa mai multi studenti, au reusit sa mearga in liceele din republica patru studenti:

Tabelul 10 Studentii implicate in proiectul ,,ASEM vine in liceul tiu”

Nume Prenume Grupa academica Numadrul de
licee vizitate
Burlac loana INFA181 5
Baltean Alina TI191 1
Toporovschi Cristina TI191 1
Vieru Marinela CiB201 5

Studenyi implicati in activitati de voluntariat

Carnet de voluntar, numarul AA000149, poseda Burlac lonela, InfA181 pentru activitatea de

voluntariat la asociatia obsteasca ,,Astra” si fiind presedinte a Consiliului Raional de Tineret Anenii Noi.

Aprecierea meritelor studentilor

Tn scopul dezvoltarii activismului studentesc, aprecierii meritelor absolventilor n activitatea
extraacademica si promovarea imagini pozitive a Facultatii Tehnologii Informationale si Statistica
Economicd in ASEM si n exterior, la sedinta Consiliului Facultatii din 23 iunie 2021 (Proces verbal nr.
6) s-a decis sa se decerneze DIPLOME de MERIT absolventei, Promotia 2021:
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Cozaru Dana-Maria, INFa-181, specialitatea Informaticd Aplicata care in decursul perioadei
universitare, ciclul I licenta, a reusit sa participe la diferite trainig-uri de formare profesionala: Certificat
de participare in domeniul Front End Web Development, Codifun, Chisindu (Republica Moldova); -
Certificate de participare Network Security, Erasmus+, ASEM, Chisinau (Republica Moldova); -
Certificate de participare Introduction in Cyber Security, Cisco(Romania); - Certificate de participare gis
Basics, Trimetrica, ASEM, Chisindu (Republica Moldova); - Stagiu de practicd in domeniul GIS,
Trimetrica, ASEM, Chisindu (Republica Moldova); - Certificat de participare SQL Fundamentals,
SoloLearn; - Certificat de participare Cyber Hygiene, CRDF Global, ASEM, Chisinau (Republica
Moldova); - Participare in cadrul cursului de QA, Endava, Chisinau (Republica Moldova); - Participant
bootcamp, DevelopmentAid, Chisinau (Republica Moldova); - Voluntar admitere ASEM 2019-2020,
ASEM, Chisindu (Republica Moldova).

DIPLOMA DE EXCELENTA ASEM este acordati absolventilor care detin cea mai inaltd medie
generala de licenta la specialitate.

1. Cozaru Dana-Maria, INFa-181, specialitatea Informatica Aplicata cu media 9,31, fiind
prima din lista celor 12 de studenti ai specialitatii.

2. Barbarii Vladislav, TI-171, specialitatea Tehnologii Informationale cu media 8,76, fiind
primul din lista celor 19 studenti ai specialitatii.

3. Turcan Danian, CIB-171, specialitatea Cibernetica si Informatica Economica cu media 8,12,
fiind primul din lista celor 13 studenti ai specialitatii.

Studentii Caraman Catalina (INFA191) si Fantana Iulian (TI181) au participat la concursul ,,Cel mai
bun student ASEM” la care au fost mentionati cu diplome de participare si cadouri.
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Parteneriatul public-privat

Forme de colaborare

Pe parcursul anului universitar departamentele facultatii au stabilit relatii de parteneriat cu mai
multe organizatii si intreprinderi.
Departamentul Tehnologii Informationale si Managementul informatiei
e Institutul de Dezvoltare a Societatii Informationale
e compania Crystal System
e compania Endava
e Datum Solutions SRL
e compania. EST COMPUTER SRL
e compania Development Aid
e |AW- Academia Internationald pentru Studii si Formare Continue
e Cedacri International
e Unisim-Soft

e Institutia publica ,,Centrul de Tehnologii Informationale Tn Finante”

Departamentul Informatica Aplicata in business

e Fondatia Americana CRDF GLOBAL ( Civilian Research & Development Foundation)
e Societatea ACS - Austrian Computer Society

e Institutul National de Cercetari Economice

e Incubatorul inovational IT4ABA al ASEM

e Compania moldo-americana Datum Solutions SRL

e Compania Crystal System

e Compania moldo-germana Sudzucker Moldova

e Compania moldo- austriaca MIT Center

e Compania moldo — italiana Next Generation

e Compania moldo — americana Trimetrica SRL

e Agentia nationala pentru sanatate publica (Republica Moldova)
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e Primadrita or. Comrat

e Primaria orasului Chisinau

e Primaria orasului Cadir Lunga

e Primaria orasului Stefan Voda

e Primaria orasului Edinet

e Institutia publica ,,Centrul de Tehnologii Informationale in Finante”

e Compania Probono

Departamentul Econometrie si Statistica Economica
e Biroul National de Statistica
e Comisia Nationala a Pietei Financiare
e Asociatia de actuariat din Moldova

e Date Intelegente iData

Cadrele didactice ale facultatii au fost invitate in calitate de experti/ consultati:

e Partachi lon - membru al Consiliului National pentru Statistica;

e Partachi lon — membru al comisiei de atestare a actuarilor, CNPF;

e Partachi lon —Expert ANACEC

e Partachi lon, Verejan Oleg -membri fondatori ai Asociatiei de Actuariat din Moldova

e Partachi lon, Verejan Oleg, Harbu Eduard -membri fondatori ai Asociatiei de Econometrie
st Statistica din Moldova

e Verejan Oleg- Presedintele Asociatiei de Actuariat din Moldova;

e Verejan Oleg - membru al comisiei de atestare a actuarilor; CNPF

e Toaca Zinovia —expert ANACEC
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Informarii privind personalul didactic.

Contingentul cadrelor stiingifico-didactice

Personalul Facultatii TISE include 35 cadre didactice titulare si 4,5 unitati de colaboratori-metodisti
la decanat si departamente. Din cele 35 de cadre didactice titulare, 3 sunt doctori habilitati (5 profesori
universitari), iar 21 — doctori in stiinte (19 conferentiari universitari). Tn anul academic 2020-2021 s-a
petrecut sondajul in randul profesorilor. Rezultatele sondajului care prezinta nivelul de satisfactie a
profesorilor este prezentat in Anexa 7.

Toate departamentele sunt suficient de asigurate cu cadre didactice, cantitativ si calitativ. Dispun
de titluri stiintifice si didactice peste 60% din profesori. La departament activeaza si cumularzi, 0 mica

parte dintre care din exteriorul ASEM. Caracteristica asigurarii cu cadre didactice este prezentata in

tabelele 11 si 12

Tabelul 11 Informatie cu privire la nr. cadrelor didactice in anul de studii

Nr Nr. profesori cu grade/titluri Nr. profesori cu grade/titluri
total de stiintifice/didactice in state stiintifice/didactice prin cumul
Departamentul| Sexul | cadre | cu |cugrade cu titluri fara cu r(;iie titcilljri f?;(?e
angajat| grade/ (stiintific| ;.. | grade/ | grade/ grade | uun 19
o didactice| <. " . | stiintifi |didactic| /
e titluri e titluri | titluri |* oy
ce e [titluri
Tehnologia  |Feminin| 7 1 1 1 2 2 2 2 2
informatiei si -
management ~ Masculil ) 45 | g5 | g5 2 3 3 3 | 4
informational. |1
Econometrie si|Feminin| 4 1 1 1 4 0 0 0 2
Informatica  |Feminin| 5 1 1 1 2 2
Business n 7 3 3 3 1 3 3
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Tabelul 12 Cadre didactice titulare la departamente

Doctor Prof. |Conf.| Lector | Lect. |Asist.|Pedagog| Total
Departamentul Sexul ...._.|Doctor| =~ - . . . . : .
habilitat univ. | univ. [sup.univ.| univ. |univ. | social |profesori
Tehnologia Feminin | - 1 - 1 - - |2 - 3
informatiei si
management Masculin| 2 9 | 3 | 8 - 2 | - - 13

informational

Econometrie sl |Feminin | 0 1 0 1 0 0 2 0 3
statistica

economica Masculin 2 5 2 5 0 0 2 0 9
Informatica Feminin 1 0 1 0 1 1 0 3
aplicata in

Business Masculin 1 2 1 2 0 0 1 0 4

Statele departamentului Tehnologia informatiei si management informational pentru anul de
studii 2020-2021 au avut urmatoarea structura: profesor universitar —1,85 unitati, conferentiar universitar
— 14,20 unitati, lector universitar — 2,80 unitati, asistent universitar — 3,53 unitati. De persoanele angajate
prin cumul au fost acoperite doar 3,67 unitati didactice.

Statele departamentalului Econometrie si Statistica Economica au avut structura profesor
universitar —1,98 unitati, conferentiar universitar — 4,82 unitati, lector universitar — 0,13, asistent
universitar 2,52, unitati. De persoanele angajate prin cumul extern au fost acoperite doar 0,2 unitati
didactice.

Statele departamentalului Informatica aplicata in Business au avut structura profesor universitar
—4,52 unitati, conferentiar universitar — 22,08 unitati, lector universitar — 4,84, asistent universitar 0,85
unitati..

In total pe facultate: profesor universitar —0,69 unitati, conferentiar universitar — 22,4 unitati,

lector superior universitar — 2,68 unitati, lector universitar — 6,36 unitati, asistent universitar — 6,9 unitati.

Perfecrionarea cadrelor

Pe parcursul anului universitar cadrele didactice a departamenrelor au participat la diverse
programe de instruire organizate de Departamentul Studii, Dezvoltare Curriculara si Management al

Calitatii, dar si la programe organizate in afara ASEM cu scop de perfectionare profesionala.

Tabelul 13 Programe de instruire profesionali continui in cadrul ASEM
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Program de instruire

Perioada

Formator

Participatii

“Inovatii pedagogice in
studiile economice si
adaptarea la noile
conditii a Tnvatamantului
online"

21-23 decembrie
2020 (20 de ore
academice)

Dorina Rosea, Dr. in socio-
economia dezvoltarii,

Ecole des Hcmles Erudes en
Sciences Sociales;

Chicu Olga

Berzan Stefan
Berzan Rodica
Leahu Alexei,
Tacu Mariana,
Harbu Eduard
Zgureanu Aurel
Morari Maria
Capatina Valentina
Harbu Eduard

Atragerea fondurilor
europene de catre

12 - 14 ianuarie 2021

Dorina Rosca, dr.

Berzan Stefan
Berzan Rodica

cercetatori Leahu Alexei,
Tacu Mariana,
Harbu Eduard

Tehnologii 25— 29 ianuarie 2021 | Portarescu Sergiu, dr., conf. ASEM Berzan Stefan

informationale de
comunicare pentru
procesul de instruire

Berzan Rodica
Tacu Mariana,
Siscan Natalia,
Balcan Vladimir
Zgureanu Aurel
Morari Maria
Capatina Valentina

”Cursul de creator de
cursuri pe MOODLE” in
format de
videoconferinta.

295si 30 iulie 2020

Portarescu Sergiu, dr., conf.,ASEM

Ilie Costas

»Aplicarea tehnologiilor
informationale de
comunicare si instruire.
Sistemul MOODLE”

lanuarie 2021 (40
ore)

Portarescu Sergiu, dr., conf.,ASEM

Berzan Rodica,
Leahu Alexei,
Tacu Mariana,
Siscan Natalia,
Balcan Vladimir

Tabelul 14 Alte programme de instruire :

Program de instruire Perioada Formator Participatii
"Mathematics for August 20-Februarie | coursera.org Chicu Olga
economists" 21 HSE University

12 ore astronomice Kirill Bukin
”Probability and Martie 21-Aprilie 21 | coursera.org Chicu Olga
Statistics: Top ornotto | 5 ore astronomice University of London
p?” Dr James Abdey
,»,Macroeconomic lanuarie 3 -Martie 3 | course of study offered by Toaca Zinovia
Diagnostica” 2021 IMFX, an online learning

initiative of the International
Monetary Fund.
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Webinarul "F5— Web
Application Firewall

- solutii complexe de
securitate pentru
publicarea si
monitorizarea aplicatiilor
web”

15 aprilie 2021

Evghenii Taran, Technical Sales
Unit Manager, BAKOTECH

Oprea Serghei

Cursuri Oracle SQL,
Tekwill

august-noiembrie,
2020

Craciun Irina, formator Oracle

Zgureanu Aureliu
Morari Maria

Cursuri Python, Coursera

iulie 2020-octombrie
2020

Charles Severance (2), David
Dalsveen, Paul Resnick.

Zgureanu Aureliu

Cursuri L. Engleza. octombrie 2020 — Caterenciuc Svetlana, UTM, Zgureanu Aureliu
iunie 2021 formator Cambridge
Webinar ,,Gestionarea 12 august 2020 IFC, Chisinau Hirbu Eduard
emotiilor in noile conditii Certificat de
de invatare” participare Nr.
W1208201288
Webinar ,,7 tehnici de 19 august 2020 IFC, Chisinau Hirbu Eduard
consolidare a increderii Certificat de
elevilor in profesor” participare Nr.
W1908203774
Formarea profesionala 25 septembrie 2020 IFC, Chisinau Hirbu Eduard
.Secretele increderii in Certificat de
sine a cadrului didactic” participare Nr.
W2509200779

Stagii de perfectionare

Pe parcursul anului universitar 2020-2021, un cadru didactic a participat la programe/stagii de

perfectionare in cadrul intreprinderilor/agentilor economici.

Tabelul 15 Informatie cu privire la stagiile de perfectionare profesionala

Nr. Numele prenumele

Institutia

Perioada

1. Conf. univ. dr. Hirbu Eduard

Stagiu in cadrul companiei de
asigurari ,MOLDASIG” S.A.

01.09.2020-31.05.2021

Programe de mobilitate /Stagii peste hotare a cadrelor didactice

Tn anul academic 2020-2021 doi profesori au avut mobilitate academica Erasmus +

Tabelul 16 Mobilitatea academica a profesorilor din cadrul facultatii TISE
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Tipul de
Numele, prenumele, Departamentul mobilitate Tara, denumirea Perioada
gradul si titlul stiintific (stagiu/progra | organizatiei vizitate
m mobilitatea)
Partachi lon Econometrie si Erasmus +, Romania, 21-28 iunie
prof. univ. dr statistica predare Universitatea 2021
economica politehnica din
Timisoara
Toaca Zinovia Informatica Erasmus +, Romania, ASE 12-16 iulie
Aplicata in Business | predare Bucuresti 2021

Presedinte al Comisiei examenelor de licen¢d/master

1. Prisacaru Anatolie, dr., conf. univ. departamentul IMI — presedinte Comisie de sustinere a tezelor

de licenta la Universitatea de Stat din Moldova.

Aprecierea meritelor

Toaca Zinovia, conf.univ, departamentul Informatica Aplicatd in
Business - DIPLOMA de onoare a ASEM 1n legatura cu ziua profesionala a

lucratorilor din invatamant si pentru profesionalismul Tnalt si aportul adus in

realizarea demersului educational
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Informarii privind implementarea programelor si strategiilor nagionale

1. Strategia de dezvoltare a educatriei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia 2020” (HG
nr. 944 din 14.11.2014);

2. Strategia de cercetare-dezvoltare a Republicii Moldova pdnd in anul 2020 ( HG
nr. 920 din 07.11.2014);.

ooooo

3. Foaia de parcurs pentru ameliorarea competitivitatii Republicii Moldova (HG
Nr. 4 din 14.01.2014);

4.  Strategia inovationald a Republicii Moldova pentru perioada 2013-2020 ,,Inovatii
pentru competitivitaze” (HG nr. 952 din 27.11.2013);

5. Planul sectorial anticoruptie in domeniul educariei pentru anii 2018-2020 (HG
nr. 816 din 20.08.2018);

6. Strategia de dezvoltare a societdtii Civile pentru perioada 2018-2020 si a Planului
de acriuni pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a societdtii civile
pentru perioada 2018-2020 (Legea 51 din 23.03.2018);

7. Strategia de dezvoltare a turismului ,, Turism 2020” (HG 338 din 19.05.2014);
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8.  Strategia de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii pentru anii
2012-2020 (HG nr. 685 din 13.09.2012);

9. Strategia Nagionald in domeniul protectiei consumatorilor pentru perioada 2013-
2020 (HG nr. 560 din 24.07.2013);

10. Politica Nationala de Sdanatate a Republicii Moldova 2007-2021 (HG nr.
886 din 06.08.2007);

11. Strategia nafionala de sandtate publica pe anii 2014-2020 (HG nr. 1032 din
20.12.2013);

12. Programul national privind controlul alcoolului pe anii 2012-2020 (HG nr. 360
din 06.06.2012);

13. Programul nagional in domeniul nutrigiei si alimentagiei pentru anii 2014-2020
(HG nr. 730 din 08.09.2014);

14. Planul narional pentru prevenirea si combaterea traficului de fiinge umane
pentru anii 2018-2020 (HG 461 din 22.05.2018);

15. Programul national de asigurare a egalitdtii de gen pentru anii 2016-2020;
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16. Strategia de mediu pentru anii 2014-2023 (HG nr. 301 din 24.04.2014);

17. Strategia nagionala de dezvoltare a societdtii informationale ,,Moldova Digitali
2020” (HG nr. 857 din 31.10.2013);

18. Strategia de consolidare a relagiilor interetnice in Republica Moldova pentru anii
2017-2027 (HG nr. 1464 din 30.12.2016);

19. Programul national de reabilitare si integrare sociald a persoanelor cu
dizabilitati pentru anii 2017-2022 (HG nr.723 din 08.09.2017);

20. Programul national strategic in domeniul securitdtii demografice a Republicii
Moldova pentru anii 2011-2025 (HG nr. 768 din 12.10.2011);

21. Planul nagional de acriuni in domeniul drepturilor omului pentru anii 2018-2022
(HG nr. 89 din 24.05.2018);

22. Planul de actiuni pentru restructurarea sistemului de cercetare si inovare,

educarie si extensiune rurali in domeniul agroalimentar (HG nr. 1283 din

26.12.2018).
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Activitatea de cercetare-inovare

Doctorat

Programe de doctorat :

523.01. Cibernetica si informatica economica
523.02.Statistica economica
122.02.Sisteme informatice
Tn anul universitar 2020 — 2021, 6 profesori din cadrul facultatii au fost abilitati in calitate de

conducatori (consultanti) stiintifici.

Tabelul 17 Lista conducitorii de doctorat in anul 2020-2021

Nr. Nume, prenume Titlul stiintific Specialitatea | Numarul de | Abilitati
stiintifica doctoranzi

1. | Ohrimenco Serghei Dr.hab., prof.univ. 122.02 2 v

2. | Bolunlon Dr.hab., prof.univ. 122.02 4 v

3. | Godonoaga Anatol Dr., conf.univ. 523.01 3

4. | Partachi lon Dr., prof.univ. 523.02 3 v

5. | CaraElena Dr., conf.univ. 523.02 1

6. | Verejan Oleg Dr., conf.univ. 523.02 1

e Doctoranzi
Conform datelor Scolii Doctorale, la 1 ianuarie 2021, in cadrul ASEM la specialitatile enumarate

isi fac studiile 14 doctoranzi.

Tabelul 18 Doctoranzii facultatii TISE

Nr. Nume, prenume Conducatorul Tema tezei de doctorat
stiintific
1. | Leahovcenco Ohrimenco S. | HHugposas skonomuxa u kubepyeposvi 01
Alexandru busneca
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Ghetmancenco Svetlana

Bolun I.

Analiza comparativa a criteriilor de
eficienta a investitiilor in informatizare

Petrov Alexandru

Bolun I.

Eficientizarea accesibilitatii conginutului
siturilor Web

Nastas Vasile

Bolun I.

Impactul aplicagiilor mobile asupra
activitatii de afaceri

Catruc-Inculet Adriana

Bolun I.

Valorificarea  eficienta a  resurselor
dispozitivelor  Internet pentru  case
inteligente

Blanuta Stefan

Godonoaga A.

Analiza  cibernetica a sistemelor de
productie pe diverse structuri de piasa

Golban Lilian

Godonoaga A.

Aspecte decizionale privind modelarea
incertitudinii  in  diverse  activitafi
economice

Bincovski Alexandr

Godonoaga A.

Elaborarea si analiza modelelor dinamice
pentru  descrierea si  eficientizarea
functionarii sistemelor socio-economice

Veverita lon

Partachi I.

Instrumente de evaluare multidimensionala
a anticiparilor  impactului  socurilor
propagate asupra bancilor din Republica
Moldova

10.

Tacu Mariana

Partachi I.

Evaluarea actuariala a sistemului public de
pensii  din  Republica Moldova i
identificarea soluriilor viabile de dezvoltare
a planurilor private de pensii

11.

Ciomartan Vasilica-
Lacramioara

Partachi I.

Abordari comparative privind dezvoltarea
statisticii regionale (in baza datelor
judetelor Bacau si regiunea Centru,
Republica Moldova)

12.

Tataru Andrian

Partachi I.

Modelul de analiza si  prognoza
macroeconomica in baza Tabelelor de
sinteza a rezultatelor economice in
Republica Moldova

13.

Blanuta Victoria

Cara E.

Abordari moderne macroeconometrice de
analiza a economiei Republicii Moldova

14.

Caldare Victor

Verejan O.

Calcularea rezervelor tehnice pentru
asigurarile generale (non-viata) conform
regimului Solvency |1

Teze sustinute

Varanita Grigore — conducator de doctorat dr.hab., prof.univ. Costas I.
Teze aprobate de CC ANACEC
Varanita Grigore — Decizia CC nr.8 din 27 aprilie 2021

Teze n proces de sustinere
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Cioméartan Vasilica-Lacriamioara, conducator de doctorat prof.univ., dr. Partachi I. (sustinere

prealabild in Comisia de indrumare, martie 2021)

Seminarul Stiingific de profil

Profesorii facultatii in cadrul profilului 523. Cibernetica, statisticd si informatica economica; 122.

Informatica aplicatd. Specialitatea: 523.01. Ciberneticd si informaticd economica; 523.02. Statistica

economicd; 122. 02. Sisteme informatice sunt membri a seminarului stiintific de profil ,,Suportul

analitico-informatic al societatii” aprobata prin Hotararea din 03 iulie 2020

© © N o g &~ DR

e e e e L o o e
© N O U1~ W N B O

Presedinte: Partachi lon, doctor in economie, profesor universitar

Vicepresedinte: Ohrimenco Serghei, doctor habilitat in economie, profesor universitar
Secretar stiintific: Baractari Anatol, doctor in economie, conferentiar universitar
Bolun Ion, doctor habilitat in informatica, profesor universitar

Costas Ilie, doctor habilitat In informatica, profesor universitar

Todoroi Dumitru, doctor habilitat, profesor universitar

Leahu Alexei, doctor in st.fiz.-matematice, profesor universitar

Andronatiev Victor, doctor in economie, conferentiar universitar

Bologan Mihai, doctor in economie

. Godonoaga Anatol, doctor in economie, conferentiar universitar

. Hancu Boris, doctor in st.fiz.-matematice, conferentiar universitar

. Harbu Eduard, doctor in economie, conferentiar universitar

. Naval Elvira, doctor in economie, conferentiar cercetator

. Prisacaru Anatol, doctor in st.fiz.-matematice, conferentiar universitar
. Toacd Zinovia, doctor in economie, conferentiar universitar

. Tutunaru Sergiu, doctor in informatica, conferentiar universitar

. Verejan Oleg, doctor Tn economie, conferentiar universitar

. Zgureanu Aureliu,doctor n st.fiz.-matematice, conferentiar universitar
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Membru al consiliilor stiingifice specializate de sustinere a tezelor de doctor

habilitat/doctor

1. COSTAS, I. Membru al CSS de sustinere a tezei de doctor a lui Viorel Carbune. 18 decembrie
2020. Conducator stiintific Sergiu Zaporojan, UTM.

2. PRISACARU, A. Membru al CSS D 121.03-02 de sustinere a tezei de doctor a lui Bergmann
Ran. 16 septembrie 2020. Conducator stiintific Bragaru Tudor, USM.

Volumul activitatilor de cercetare si valorificarea activitatilor de cercetare

Tn anul universitar 2020-2021, cadrele didactice au publicat 17 lucrari stiintifice si metodico-

didactice (Anexa 8).

Tabelul 19 Numarul de publicatii stiintifice a titularilor facultatii TISE

Materiale
Monografii Articole Teze . Total
Departament Manuale & . e er Metodico -
stiintifice | stiintifice . .
’ ’ ’ ’ didactice
Managementul
informational Si 1 7 1 9
tehnologia informatiei
Informatica Aplicata in
. 3 3
Business
Econometrie Si
o . 1 6 7
statistica Economica
Total 2 16 1 19

Manifestari stiintifice

Cadrele didactice ale facultatii sunt implicate in organizarea manifestari stiintifice nationale sau
internationale, atat Tn calitate de reprezentati ai corpului academic al facultatii/ASEM, cét si de membri
ai unor prestigioase asociatii sau organizatii stiintifice si profesionale.

Tn anul universitar 2020-2021 in cadrul facultitii a fost organizati teleconferinta internationala a
tinerilor cercetatori “Crearea Societatii Constiintei”, (TELE-2021), Editia a 10, la care au fost prezentate
peste 50 de comunicari de catre studentii ASEM, alte universitati din tara dar si cu participare de peste

hotarele tarii
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Tabelul 20 Manifestari stiintifice organizate pe parcursul anului universitar 2020-2021

Nr. Data Statutul Denumirea Numarul de
participanti
1. 12-13 Teleconferinta Teleconferinta internationala a tinerilor | 60
martie, stiintifica cercetatori “Crearea Societatii
2021 internationald Constiintei”, (TELE-2020), Editia a 9-a.

Proiecte

Profesorii facultatii TISE sunt implicate in mai multe proiecte de cercetare in colaborare cu alte

institutii din tara.

Organizatia

Subdiviziunile implicare

Prisacaru Andrian

Institutul de Fizica Aplicata

Proiectul de cercetare 20.80009.5007.18 Obtinerea de noi materiale
micro-si nano-structurate prin metode fizico-chimice si elaborarea
tehnologiilor pe baza acestora

Prisacaru Andrian

Institutul de Fizica Aplicata

Proiectul de cercetare 18.80013.16.02.01/ERA.Net Dezvoltarea
unei metode de imbunatatire a proprietatilor materialelor prin
combinarea deformadrii plastice in volum si la suprafata

UTM
Zgureanu Aurel

Proiectul de cercetare 20.80009.5007.26 Modele, algoritmi si
tehnologii de conducere, optimizare si securizare a sistemelor
Ciber- Fizice (MATCOSC)

Participarea profesorilor din cadrul facultatii Th proecte ASEM

1. 20.80009.1606.09. Proiect de cercetare "Dezvoltarea politicilor pe piata muncii in vederea

sporirii ocuparii fortei de munca" membru Verejan Oleg, Director de proiect: BIRCA Alic,

prof. univ., dr. hab.
2. 20.70086.38/COV(70105) Proiect de cercetare ,,Elaborarea componentei sistemului

informational epidemiologic COVID-19 de monitorizare, analiza si prognoza geo-spatiala si

impactul asupra indicatorilor socio-economici din Republica Moldova” membru Harbu

Eduard, Hristev Elena, Oprea Serghei Director de proiect: Gutu Corneliu, conf. univ., dr.

3. :20.80009.0807.35 ”Drepturile omului in Republica Moldova: dimensiunea financiara si

consolidarea prin gestiunea eficientd a cheltuielilor publice”, Partachi lon, cond Secriuru

A
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4. Basic security rules in the digital environment” conducator Tutunaru Sergiu

Proiecte COST

COST Action CA19122, European Network For Gender Balance in Informatics (EUGAIN)-

MC Substitute Toaci Zinovia

Tn anul universitar 2020— 2021 cadrele didactice din cadrul Facultatii TISE au participat la un

Proiecte Erasmus +

proiect ERASMUS + cu finantarea Uniunii Europene:

Nr. proiectului

618742-EPP-1-2020-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP

Titlul proiectului

Erasmus+ “Enhancement of Quality Assurance in Higher
Education System in Moldova — QFORTE”

Aplicant

Parteneri

Universitatea de Stat din Moldova

Academia de Studii Economice a Moldovei

Universitatea de Stat “Alecu Russo” din Balti

Universitatea de Stat din Cahul “B.P. Hasdeu”

Universitatea de Stat din Comrat

Academia de Muzica, Teatru si Arte a Moldovei

Universitatea de Studii Politice si Economice Europene ,,Constantin
Stere”

Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii Tn Educatie si Cercetare
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova
University of Montpellier, France

University of Salamanca, Spain

Leipzig University, Germany

European Policy Development and Research Institute of Maribor,
Slovenia

Central and Eastern European Network of Quality Assurance
Agencies in Higher Education

Termenul executarii

15.11.20-14.11.23

Cadre didactice
implicate n
realizarea
proiectului

Chicu Olga
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Obiectivele specifice
ale proiectului

1. Promovarea si consolidarea culturii Asigurarii Calitatii Tn Moldova
si construirea consensului national al actorilor-cheie cu privire la
problemele de dezvoltare pana in noiembrie 2023.

2. Dezvoltarea si promovarea unui cadru legislativ national si
stimularea schimbarilor de reglementare privind asigurarea calitatii in
institutiile de invatamant superior din Moldova pana in noiembrie 2023.
3. Imbunititirea managementului asigurarii calitatii institutiilor de
invatdmant superior din Moldova prin acreditare institutionald
internationald pana in noiembrie 2023.

4. Consolidarea capacitatilor institutionale ale universitatilor din
Moldova pentru implementarea eficienta si eficace a reformei asigurarii
calitatii pana in noiembrie 2023.

Site-ul
proiectului

1) SIMPOZION STIINTIFIC INTERNATIONAL AL TINERILOR CERCETATORI,
EDITIA A 1X-a, care a avut loc in perioada 16-17 aprilie 2021(Anexa 9). in cadrul facultitii

Activitatea de cercetare stiintifica cu studentil

au fost organizate 3 sectiuni:

a) Sectiunea 4: Suport informatic si metode cantitative in economie
Moderatorii sectiunii:
Dr., conf. univ. PRISACARU Anatolie — presedinte
Dr., conf. univ. BARACTARI Anatolie — membru
Dr., conf. univ. ANDRONATIEV Victor — membru
Stundenta, TI-181 SOLTANICI Veronica — secretar

b) Sectiunea 6: Contributia TIC Tn dezvoltarea economiei digitale
Moderatorii sectiunii:
Lector univ. CATRUC Adriana — presedinte
Asistent univ. LEAHOVCENCO Alexandru — membru
Studenta COLESNICOVA Vlada — secretar

C) Sectiunea 11: Econometrie si Statisticd Economici
Moderatorii sectiunii:
Lector univ. CHICU Olga — presedinte
Asist. univ. MIJA Semion — membru
Studenta, gr.EG-181 GURANDA Diana — secretar
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2) TELECONFERINTA INTERNATIONALA A TINERILOR CERCETATORI (Anexa 10)
»Crearea Societitii Constiintei”
(19-20 iunie 2020)

Moderatorii sectiunii:
Dr.hab. prof. univ.Todoroi D. presedinte
Dr. conf. univ., Capatina Valentina — membru
Dr. conf.univ. Zgureanu Aurel —membru
lect. univ. Morari Maria— secretar
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Activitatea didactica, stiingifico-didactica i stiintifica in regim online

Modalitatea de evaluare finala a studiilor, inclusiv de anuntare a rezultatelor si de eliberare a

diplomelor, in condirii de risc epidemiologic;

In cadrul facultitii TISE examenul final a fost organizat conform Metodologiei de sustinere on-
line a tezelor de licenta/master in conditiile impuse de pandemia Covid-19, promotia 2021, proces verbal
nr.10 din 28 aprilie 2021 al senatului ASEM. In cadrul facultatii TISE toti studentii admisi la examenul

final au sustinut teza in regim on-line. Situatii iesite din comun nu au fost inregistrate.

Participarea personalului universitar in procesul de studii online, reflectata in procente.

Pe parcursul anului universitar 2020-2021 procesul de studii a fost organizat in conformitate cu
Hotararea Nr. 26 a Comisiei extraordinare de sanatate publicd din 21 august 2021, care stipuleaza ca
activitatea institutiei de invatamant va fi reluata in baza deciziei fondatorului. Conform deciziei senatului
Academiei de studii Economice din Moldova (proces verbal nr.1 din 28 august 2020) orele de curs au
fost organizate in regim on line, iar a lectiile practice, de laborator, seminar cu prezenta fizica. In baza
cererilor de motivare pe numele decanului facultatii, depuse de doi profesori, conf. univ. Coanda Ilie si
conf. univ. Cretu Sergiu, s-a permis petrecerea de catre profesorii mentionati a orelor practice n regim
on-line.

In legitura cu evolutia epidemiologica negativa la nivel national, Incepand cu 7 decembrie 2020
s-a trecut la organizarea integrald a procesului de studii in ASEM 1in regim on-line. Sesiunea de iarna la
fel a fost organizata in regim on-line. In baza cererilor profesorilor s-a permis organizarea unor examene

Cu prezenta fizica.

Tabelul 21 Petrecerea examenelor cu prezenta fizica in sesiunea de iarna.

Nr.ord | Nume, prenume profesor Disciplina Grupele
1. | Baractari Anatolie Cerccetari operationale TI1191, TI1192
2. | Baractari Anatolie Sisteme informatice | INFA181
contabile
3. | Chircu Algedra liniara si analiza | Cib201,infa201,infa202,ti201,ti202
matematica
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In baza ordinelor ulterioarele procesul de studii Tn semestrul 2 a fost organizat in regim on-line.
Tn virtutea specificului disciplinelor predate si in baza cererilor depuse de profesori in semetrul |1 a anului

de nvatamant 2020-2021 au fost organizate lectii practice cu prezenta fizica

Tabelul 22 Petrecerea lectiilor cu prezenta fizica in semestrul II in anul academic 2020-

2021.
Nr.ord | Nume, prenume profesor Disciplina Grupele
1. | Baractari Anatolie Integrarea Informationald | INFA181
europeana
2. | Baractari Anatolie Guvernarea electronicaile INFA181
3. | Hristev Elena Sisteme geoinformationale TI171, TI161 fir
4. | Hristev Initiere in GIS INFA201, INFA202

Participarea studentilor in activitafi online, reflectata in procente.

Pariciparea studentilor Tn activitati on-line a avut loc conform ordinelor enumerate. Tn perioada
prezentei fizice la ore au fost intocmite trei procese verbale de catre al Comisiei de Examinare a cazurilor
de infectare cu virusul Covid-19 (Anexa 11), in baza carora grupele academice isi desfasurau activitatea

in regim on-line.

Numarul de studenti socialmente vulnerabili, susginuzi la nivel tehnic pentru organizarea
activitatilor de studii online (inchirierea computerelor, acordarea gratuita a internetului, alte
facilitati);

Tn baza deciiziilor senatului studenti socialmente vulnerabili trebuiau sustinuti la nivel tehnic

pentru organizarea activitatilor on-line. In aceasta perioada nu au fost solicitiri din partea studentilor

referitor la inchirierea computerelor.

Numarul de cadre universitare sustinute la nivel tehnic pentru organizarea activitatilor de
studii online (inchirierea computerelor, acordarea gratuita a internetului, asistenta tehnica
pentru plasarea continuturilor digitale pe platforme, alte facilitat).

Nu au fost solicitari din partea cadrelor didactice sa fie sustinute din punct de vedere tehnic.
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Generalizari, concluzii si propuneri

In ansamblu, planurile de activitate a facultatii si a departamentelor pentru anul universitar 2020-
2021 au fost realizate. Procesul de studii a decurs satisfacator. Baza didactica si tehnico-materiala a
cursurilor predate de profesorii de la departamentelee facultatii si a orelor practice pentru celelalte cursuri
este considerata satisfacatoare. A fost organizati TELECONFERINTA internationald a tinerilor
cercetatori “Crearea Societatii Constiintei”, Editia a 10-a, aprilie 2021 cu participanti din Moldova,
Roménia, Statele Unite.

A fost confirmata mentinerea satisfacatoare a Sistemului de gestiune a calitatii la facultate.

Pentru imbunatatirea activitatii facultatii TISE se propun urmatoarele:

Tn scopul schimbului de experienta de a practica asistarea la prelegeri, seminare si lectii de

laborator petrecute de colegii din departament urmate de discutii, aprecieri si recomandari etc.

- Organizarea perfectionarii cadrelor didactice din departament in institutii din tara, in Romania,
dar si in alte state;

- Elaborarea materialelor didactice la cursurile predate, inclusiv in format electronic;

- Tn scopul schimbului de experienta de a practica asistarea la prelegeri, seminare si lectii de
laborator petrecute de colegii din departament urmate de discutii, aprecieri si recomandatri.

- Implicarea mai activa a indrumatorilor de grupe in procesul didactic dar si in activitatea

extracuriculara. .

- Realizarea sistematica a evaluarii personalului academic a facultatii.

Decan
conf. univ. Zinovia Toaca
04 iulie 2018.
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Anexa 1. Obiective ale Calitdtii la Facultatea Tehnologii Informagionale si Statistica Economica in
a.u. 2020/2021

Obiectiv strategic Obiectiv Termen si
din politica in de proces Indicator masurabil Masuri de realizare Resurse viza de Rezultate | Responsabil de proces
domeniul calititii P realizare
Evaluarea leuz_area chestionarelor RE: in limitele
nivelului de Analiza rezultatelor - . . PV-4 CF
. . - 0 . S bugetului aprobat Noiembrie, . Decanul
satisfacrie a Minimum 80% nivel de | chestionarii. . S . . dinl
- . - . RU: decanii, sefii de Decembrie . ..
studenyilor pe | satisfactie Elaborarea propunerilor de ’ aprile Sefii de departamente
’ ’ N o . . departamente, cadrele 2020 ’
programe de imbunatitire a nivelului de | 5" . 2021
. . X didactice
studii satisfactie.
Initierea si  desfasurarea
procesului de acreditare Tn
imbunititirea conformitate cu prevederile
continui a calititii Acreditarea programului | Metodologiei de evaluare | RF: in limitele bugetului
serviciilor Informatica Aplicata externd a calitafii  in | aprobat
educationale si vederea  autorizarii  de Pe
{ S ) . . T ] Incursde | p I
adecvarea acestora Acreditarea programului funcrionare provizorie si | RU: decanul, parcursul realizare ecanu
la exigentele pietei M_anagment Informational acre_q’itd_rii p_rog_ran]glor de | sefii de dfepart_amente, anului Sefii de departamente
fortei de muncs (ciclul 11 - Masterat) studii si a institusiilor de | cadrele didactice
pentru a mentine invatamant  profesional
un nivel Tnalt de . tehnic, superior si de
satisfactie a AS|gL.|r:31_r_ea formare  continua  din
clientilor, cal'tal’t'! d Republica Moldova.
angajatilor si procesulul @& -\ ymplementarea Planurilor de | Ajustarea activitatilor | o - . :
S invatimant M L - - RF: in limitele bugetului
tuturor partilor ; actiuni  pentru eliminarea | educationale la prevederile aprobat Pe
interesate neconformitatilor si realizarii | standardelor Agentiei _ - . Decanul
o g N - . y RU: decanii, parcursul Realizat -
recomandarilor parvenite in | Nationale de Asigurare a - . Sefii de departamente
L O . . | sefii de departamente, anului ’
rezultatul evaluarii externe a | Calitatii in Educatie si (’;a drele didactice
calitatii Cercetare (ANACECQC).
Aplicarea TIC in procesul | Promovarea cursurilor Decanul
educational la minimum predate cu ajutorul TIC, Realizat | Sefii de departamente
65% din numarul de cursuri | preponderent platforma
academice MOODLE ASEM.
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Utilizare Internetului in
procesul de predare-invatare
si evaluare.
Monitorizarea activitatilor
didactice.

RF: in limitele bugetului

Asistarea la cel putin o . s aprobat
.. . . . Monitorizarea activitatilor Pe .
activitate didactica prestatd de didactice ’ arcursul | Realizat Sefii de departamente
staful academic de la NN RU: decanul, sefii de P .
Activitati de concurs. ; anului
departament : departamente, cadrele
didactice
i i . . Actualizar rricul P .
Prolectarea si Ajustarea tuturor Curricula ctuafizarea Curricula RF: n limitele bugetului
realizarea unitatilor de curs/module la pentru a asigura formarea aprobat
activitdatilor ’ a . | competentelor profesionale P .
. >~ | cadrul legal in vigoare, prin : Septembrie . Decanul,
educarionale In . e . .. | la studenti. . Realizat .
O prisma consolidarii imaginii U RU: decanul, 2020 Sefii de departamente,
conformitate cu Elaborarea Fisei unitatii de -
. : ASEM A sefii de departamente,
noile planuri de curs/modulului  in  baza | * L
PO ; cadrele didactice
invatimdnt Curricula
Discutarea si aprobarea RE:
Tndeplinir lanului lanului iuni privind | .. . .
Promovarea an?]ear'zricuge:e Faa gttljjdii (Tjﬁ Br?m?o%argg e pofertec: In limitele bugetului Decanl
educariei . aprobat Sefi departamente
flel. ASEM. educationale ASEM pentru P ’ P
economice Tn - Pe
. Admiterea-2021. . .
sistemul . . | RU: parcursul | Realizat
. Elaborarea, examinarea si .
educagional abrobarea unor masuri de decanul, anului
din Republica Prop sefii de departamente,
ameliorare. ’ S 2.
Moldova . e cadrele didactice, sefii
Organizarea  activitatilor PP
. . de subdiviziuni
de implementare a masurilor
aprobate.
RF:
L. .| In limitele bugetului
Formarea prin intermediul:
Implementare L aprobat
L . . o | - Cursurilor si atelierelor de
a strategiei de | Participarea a cel putin 20% lucru: Pe Decanul
Dezvoltarea dezvoltarea | din personal la activitati de | Sta iilor rofesionale: RU: parcursul | Realizat Sefii de d
continui a personalului | formare continua. gnior p ! decanul, anului >efil de departamente
- Instruirii  la locul de -
competentelor ASEM munca sefii de departamente,

profesionale ale
personalului

cadrele didactice, sefii
de subdiviziuni
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didactic si de
cercetare si

Implementarea
prevederilor:

constientizarea Regulamentului privind
importantei evaluarea performal
acggto?a frel Evaluarea performantelor cadrelor P didgf:i:gg
asigurarea calitatii tuturor  cadrelor - didactice universitare si
g S ’ Evaluarea universitare titulari ASEM. . .. | RF:
serviciilor L e Regulamentului privind | ... . . .
periodicd a . .. | Inlimitele bugetului Realizat
g . ... . | normarea activitatii Decanul
calitatii Efectuarea chestiondrii in | .. ... S | aprobat Pe PR CF nr.4
. - . stiinyifico-didactice in . -
activitatii vederea evaluarii gradului de ASEM parcursul | din1 Sefii de departamente,
personalului | satisfactie a beneficiarilor h RU: anului aprilie
i ic si ASEM  privin tivitat . . ii
dldac_tl_c si S P d _activitatea | oo oo chestionarelor. sefii _de_ departamente, 2021
auxiliar stafului auxiliar al - Comisia de evaluare
Analiza rezultatelor
decanatelor, S
chestionarii.
departamentelor
Analiza  rezultatelor  si
realizarea unor actiuni de
imbundtitire a activitatii.
Difuzarea chestionarelor.
Evaluarea o An:IigaeaC = oreiueltgtelor RF: in limitele bugetului Sectia SDCMC
managementu | Efectuarea chestionarii la chestionarii aorobat Pe ’
lui academic | 20%  din  subdiviziunile - : | an . . parcursul | Realizat Decanul
N Analiza  rezultatelor  si | RU: decanii, sefii depart. .
de catre ASEM. . P . e anului -
realizarea unor actiuni de | si de subdiviziuni Serviciul Resurse Umane
personal N e o ;
imbunadtatire a activitatii.
SEMNATURA __Toaca Zinovia 11.09.2020
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Anexa 2 Programul de activitate a Consiliului Facultatii TISE

pentru anul universitar 2020-2021.

APROBAT de Consiliul facultatii
11 septembrie 2020, proces verbal nr. 1

Nr. Agenda Raportor
I Septembrie 2020
1. |Admiterea 2020 Decanul
2. |Pregatirea catedrelor didactice catre anul universitar 2020-21 Sefii de departamente
3. |Programul de activitate a Consiliului facultatii Decanul
4 Planul de activitate a facultatii pentru anul de studiu 2020-2021 Decanul
Aprobarea curriculumului cursurilor la programe de studii si .
. P el S Sefii de departamente,
5. |aprobarea planului de actiuni privind imbunatatirea programului de
: Y ’ : decanul
studiu de licenta.
6. |Aprobarea membrilor comisiei pentru asigurarea calitatii decanul
7. |Diverse
I Octombrie 2020
1. |Rezultatele anului universitar 2019/20. Caile de imbunatatire a Decanul
calitatii instruirii.
2. |Totalurile Conferintei stiintifice a ASEM vizand facultatea Prodecanul
Cresterea atractivitatii si consolidarea imaginii Facultatii prin
. o . ; . Decanul, prodecanul,
3. |dezvoltarea colaborarii cu companii din domeniul IT si domeniul ..
T ’ sefii de departamente
Statisticii >
4. |Obiectivele managementului calitatii pentru a.u. 2020-21 Decanul
5 Asigurarea cursurilor cu materiale didactice. Propuneri la Planul Sefii de departamente
" |editorial al ASEM pentru anul 2021. ’ P
6. |Diverse
I Decembrie 2020
1 ]?espr? pregatirea dep_e_lrtamer_ltelor pentru practica de productie si de Sefii de departamente
licenta pentru studentii anului 2, 3 si 4. ’
2. |Rezultatele activitatii stiintifice la departamente in anul 2020 Sefii de departamente
. . . . Decanul,
3. | Despre aplicarea noilor tehnologii educationale la facultatea TISE. Sefii de departamente
Implementarea planurilor de actiuni pentru eliminarea Decanul,
4  |neconformitatilor si realizarii recomandarilor parvenite in rezultatul |sefii de departamente

evaluarii externe a calitatii
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Diverse

v Februarie 2021
1 Pregatirea facultatii si a departamentelor pentru semestrul de Decanul,
" |primavara Sefii de departamente
TR Decanul, Sefii de
2. [Rezultatele sesiunii de iarna departamente
3. |Organizarea conferintei stiintifice a tinerilor cercetatori, editia 20120 |Sefii de departamente
: e . . Decanul,
4. |Organizarea activitatilor cu privire la admiterea 2021/22. sefii de departamente
5 Oferta educationala cu predare in limba engleza a facultatii TISE la | Sef de departament
specialitatea Informatica Aplicata in business Tutunaru Sergiu.
6 |Diverse
V. Aprilie 2021
1 Actlv[ta}t_ea seminarelor stiintifico-metodice ale departamentelor Secretarii seminarelor
facultatii TISE
2. | Activitatea cercurilor stiintifice studentesti Conduc. cerc. st. stud.
3 Monitorizarea si perspectivele de angajare a absolventilor facultatii | Decanul,
" | TISE Tn cdmpul muncii. sefii de departamente
5. |Diverse
VI Mai 2021
1 |Rezultatele efectuarii practicii de productie si de licenta. Sefii de departament
2. |Pregatirea catre sesiunea de vara si examenele de licenta Sefii de departamente
. TR o . Prodecanul,
3. |Totalurile Conferintei stiintifice a tinerilor cercetatori Presed. cerc. student.
4. | Analiza activititii indrumitorilor de grupe in a.u. 2020/2021 Sre;:‘: IdEpa”ame”te'or de
5. |Diverse
VIl lunie 2021
1. |Totalurile probelor de licenta Sefii de departamente
2. Sefii de departamente

Tndeplinirea planurilor de activitate de citre departamentele facultatii
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Examinarea si aprobarea darii de seama despre activitatea Facultatii si

a Consiliului facultatii. Realizarea obiectivelor calitatii in cadrul Decanul
facultatii.

Desemnarea studentilor facultatii pentru: Bursa Senatului ASEM

,,Paul Bran”, Bursa de Merit; Decanul, sefii
Cartea de Aur “Cei mai buni absolventi”, Diploma de merit a de departamente
Facultatii TISE

Diverse

Decan facultate TISE

Conf. univ., dr. Zinovia Toaca
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Anexa 3. Raport privind Sedintele Consiliului Facultdtii

Tehnologii Informationale si Statistica Economica

Anul univ. 2020 - 2021

Proces

Nr. Data . Ordinea de zi Rezolutie, continut
verbal

1. | 11.09.2020 | P.V. 1. Admiterea 2020 — (Decanul ) 1. De a aproba planul de activitate al facultatii pentru anul de
nr. 1 2. Pregatirea catedrelor didactice fnvatamant 2020-2021.

catre anul universitar 2020-2021 —
( Sefii de departamente )

3. Programul de activitate a
Consiliului facultatii —( Decanul)
4. Planul de activitate a facultatii

pentru anul de studiu 2020-2021.
(Decanul)

5. Obiectivelor managementului
calitatii pentru anul universitar 2020-
202. —(Decanul)

6. Aprobarea curriculumului
cursurilor la programe de studii si
aprobarea planului de actiuni privind
imbunatatirea programului de studiu
de licenta. —(Sefii de departamente,
decanul)

7. Aprobarea membrilor comisiei
pentru asigurarea calitatii — (Decanul)
8. Diverse

2. Deaaproba planul de activitate al consiliului facultatii pentru
anul de Tnvatamant 2020-2021.

3. La revizuirea unei curricule sa participe toti profesorii care
sunt titulari cursului respectiv.

4. A permite prelungirea activitatii de munca prin contract
pentru anul de studii 2020-2021, incepand cu 01.09.2019 a
profesorilor :R.Berzan, P.Chircu, I.Bunu,V. Capatana, |
Coanda, |. Costas, V.Tapcov, M. Moraru,S. Ohrimenco,
S. Berzan, S. .

5. Aprobarea membrilor comisiei pentru siguranta calitatii:
Toaca Z., Tacu M., A. Baractari,
A. Catruc, Ilvan Lazarev, Fantana l.

61




17.11.2020 | P.V. 1. Rezultatele anului universitar 1. A lua act de informatia prezentata de decan referitor la
nr. 2 2019-2020. Caile de imbunatatire a rezultatele anului universitar 2019-2020.
calitatii ms'Fruml ) De.cam.JI o 2. Alua act de informatia prezentata de prodecanul facultatii
2. Totalurile Conferintei stiintifice . - . o
o lect. univ. A. Prisacaru despre totalurile conferintei
a ASEM vizand e A
stiintifice vizand facultatea.
facultatea - Prodecanul
3. Cresterea atractivit3tii si 3. A aproba planurile editoriale pentru anul 2020
consolidarea imaginii Facultatii 4. A identifica companii si modalititi de colaborare a
prin dezvoltarea colaborarii cu departamentelor cu companii din domeniul Tl si statisticii.
companii din domeniul Tl si
domeniul Statisticii — Decanul,
prodecanul, sefii de departamente
4. Asigurarea cursurilor cu
materiale didactice. Propuneri la
Planul editorial al ASEM pentru
anul 2021 - Sefii de departamente
5. Diverse
04.02.2021 | P.V. Despre pregatirea departamentelor 1. A lua act de informatia referitor la practica de productie si
nr. 3 pentru practica de productie si de de licenta a studentilor ciclului 1

licenta pentru studentii anului 2, 3
si 4. (Sefii de departamente)

Rezultatele activitatii stiintifice la
departamente in anul 2020 (Sefii de
departamente)

Rezultatele sesiunii de iarna
(Decanul, Sefii de departamente)

Despre aplicarea noilor tehnologii
educationale la facultatea TISE.
(Decanul, seful depatartamentului
IM1)

2. Alua act de informatia prezentata de sefii de
departamente referitor la activitatea stiintifica a profesorilor din
cadrul departamentelor.

3. A lua act de informatia despre rezultatele sesiunii de
iarna a anului de studiu 2020-2021

4. De a discuta in cadrul departamentelor despre amplasarea
materialelor didactice pe platforma educationala Moodle.

5. De a informa membrii departamentului despre necesitatea
completarii chestionarului Satisfactia cadrelor didactice.

6. De a organiza chestionarul Satisfactia studentilor pe Forms.

7. De a reveni ulterior asupra necesitatii chestionarii
studentilor dupa finalizarea fiecarei discipline.
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5. Implementarea planurilor de actiuni

pentru eliminarea neconformitatilor
si realizarii recomandarilor
parvenite in rezultatul evaluarii
externe a calitatii (Decanul, Sefii de
departament)

8. A lua act de informatia prezentata referitoare la actiunile
intreprinse n vederea eliminarii neconformitatilor si realizarii
recomandarilor parvenite in rezultatul evaluarii externe a calitatii
specialitatilor ,Statistica si previziune Economica” , Tehnologia
Informatiei”, , Informatica Aplicata”, ,Cibernetica si Informatica
Economica”

9. De acompleta si de a redacta fisierul Word Proces verbal cf,

6. Diverse S : o N ) )
din fisierele grupului Consiliul Facultatii TISE, dupa fiecare sedinta
a facultatii.

10. De a verifica informatia plasata pe ase.md. De a delega o
persoana de la fiecare departament pentru ca sa faca update la
informatia de pe sait.

01.04.2021 | P.V. 1. Desfasurarea teleconferintei 1. De a lua act de informatia prezentata de conf.
nr. 4 Internationale pentru tinerii Univ. Zgureanu A. Referitor la teleconferintei Internationale
cercetatori "Creation of the Society of pentru tinerii cercetatori "Creation of the Society

Consciousness" (TELE-2021).
(Zgureanu A.)

2. Organizarea conferintei
stiintifice a tinerilor cercetatori, editia
2021 (Sefii de departamente)

3. Organizarea activitatilor cu
privire la admiterea 2021/22.
(Decanul, sefii de departamente)

4. Oferta educationala cu predare
in limba engleza a facultatii TISE la
specialitatea Informatica Aplicata in
business (sef de department Tutunaru
S.)

5. Aprobarea planurilor de
invatamant la specialitatile:
Tehnologia Informatiei, Cibernetica si
Informatica Aplicata, Securitatea

of Consciousness" (TELE-2021)

2. Deaactiva implicarea profesorilor in procesul de pregatire a
comunicarilor pentru conferinta stiintifica studenteasca
organizata n ASEM in aprilie, responasibili sefii de
departamente.

3. A aproba planurile de finvatamant laCilcull, Licents,
specialitatea 0613.1 Tehnologia Informatiei (rom-rus, invatamant
cu frecventa; rom-rus, invatamant cu frecventa redusa, rom-rus,
invatamant cu frecventa redusa cu termen redus), 0410.4
Cibernetica si Informatica Economica (rom-rus, invatamant cu
frecventa; rom-rus, invatamant cu frecventa redusad), 0613.2
Securitatea Informationala (rom-rus, Tnvatamant cu frecventa),
0613.5 Informatica Aplicata (rom-rus, invatamant cu frecventa;
rom-rus, invatamant cu frecventa redusa), 0410.3 Econometrie si
Statistica Economica (rom, invatamant cu frecventa)

4. De a include repetat la urmatoarea sedinta a consiliului
facultatii subiectul referitor la oferta educationala in limba
engleza.
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Informatiei, Informatica Aplicata,
Econometrie si Statistica Economica

6. Rezultatele chestionarului
Satisfactia cadrelor didactice TISE —
Chicu Olga

7. Rezultatele chestionarului
Satisfactia studentilor TISE — Chicu
Olga.

8. Diverse.

5. De a discuta in cadrul
departamentelor rezultatele Chestionarul de satisfactie a
studentilor

6. De a numi moderatori a live-lui din 20 aprilie a persoanelor:

prof.univ. Partachi lon, conf. univ.Zgureanu Aurel, student master
Secu Andrei.

13.05.2021

PV 5

1.Activitatea seminarelor stiintifico-
metodice ale departamentelor
facultatii TISE (Secretarii
seminarelor, Sefii de departamente)
2. Activitatea cercurilor stiintifice
studentesti (Sefii de departamente
Conduc. cerc. st. stud.)

3. Monitorizarea si perspectivele de

angajare a absolventilor facultatii TISE

in campul muncii (Decanul, Sefii de
departamente)

4 Rezultatele efectuarii practicii de
productie si licenta. (Sefii de
departament)

5. Pregatirea catre sesiunea de vara si

examenele de licenta (Sefii de
departamente)

6. Analiza activitatii indrumatorilor de

grupe in a.u. 2020/2021 (Sefii
departamentelor de profil)

7. Oferta educationala a facultatii TISE

pentru anul 2021-2022
8. Diverse

1. A lua act despre activitatea seminarelor stiintifico-metodice
ale departamentelor facultatii TISE

2. A lua act despre activitatea
stiintifice studentesti din cadrul facultatii TISE.

3. A lua act despre rezultatele efectuarii practicii de licenta
la specialitatile 0613.1 Tehnologia Informatiei 0410.4 Cibernetica si
Informatica Economica 0613.5 Informatica Aplicata.

4, De a implica mai activ in procesul
educational indrumatorii de grupa prin formularea unor sarcini
concrete de catre conducerea facultatii si a departamentelor.

5. A propune la admitere pentru anul universitar 2021-2022
specialitatile: 0613.1 Tehnologia Informatiei (rom-rus, invatamant
cu frecventa; rom-rus, invatamant cu frecventa redusa, rom-rus,
invatamant cu frecventa redusa cu termen redus), 0410.4
Cibernetica si Informatica Economica (rom-rus, invatamant cu
frecventa; rom-rus, Tnvatamant cu frecventa redusad), 0613.2
Securitatea Informationalda (rom-rus, invatamant cu frecventa),
0613.5 Informatica Aplicata (rom-rus, Tnvatamant cu frecventa;
rom-rus, invatamant cu frecventa redusa), 0410.3 Econometrie si
Statistica Economica (rom, invatamant cu frecventa).

cercurilor
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23.06.2021

P.V.

nr.6

1. Totalurile probelor de licenta (Sefii
de departamente)

2. Indeplinirea planurilor de
activitate de catre departamentele
facultatii (Sefii de departamente)

3. Examinarea si aprobarea darii de
seama despre activitatea Facultatii si a

Consiliului facultatii. Realizarea
obiectivelor calitatii in cadrul facultatii.
(Decanul)

4. Monitorizarea si perspectivele de
angajare a absolventilor facultatii TISE
in cdmpul muncii. (Decanul)

5. Tnaintarea candidaturii in comisia
de etica a ASEM (Decanul)

6. Desemnarea a 2 persoane din
cadrul  facultatii Tn componenta
Comisiei de concurs pentru anul
universitar 2021-2022. (Decanul)

7. Desemnarea unui student din
cadrul facultatii pentru bursa nominala.
(Decanul)

8. Desemnarea sefului de promotie
2021. (Decanul, sefii de departamente)
9. Diverse

1. Aluaactde informatia prezentata de sefii de departamente
2. S-a decis prin vot unanim, de a
considera satisfacatoare activitatea Consiliului facultatii TISE in
perioada academica 2020-2021.
3. A recomanda in calitate de reprezentant al facultatii
"Tehnologii Informationale si Statistica Economica” in cadrul
Comisiei de etica universitara a ASEM dl Andronatiev Victor,
conferentiar universitar, doctor, departamentul “"Tehnologia
Informatiei si Managementul Informational”.
4. A desemna in calitate de reprezentant al facultatii
"Tehnologii Informationale si Statistica Economica” in cadrul
Comisiei de concurs ASEM pentru anul universitar 2021-2022
urmatoarele persoane:
1. Toaca Zinovia conf. univ., dep. Informatica
Aplicata in Business
2. Balcan Vladimir, conf. univ. dep.
Econometrie si Statistica Economica

5. De anominalizd absolventa Cozaru Dana-Maria ca sef de
promotie 2021.

6. De ainainta din partea facultatii TISE pentru bursa nominala
studenta Caraman Catalina INFA191.
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Anexa 4. Pliante de promovare a specialitdtilor facultitii TISE

4?4;@%34 FACULTATEA TEHNOLOGI INFORMATIONALE §1 STATISTICA ECONOMICA
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!%IEE“M FACULTATEA TEHNOLOGI! INFORMATIONALE $I STATISTICA ECONOMICA

TAXA DE STUDII PENTRU ADMITEREA iN ASEM, ANUL UNIVERSITAR 2020-2021,

CICLUL I, LICENTA CleLuL!

FRECUENTA LA FRECUENTA REDUSA w11 ECONOMETRIE §ISTATISTICA ECoNoMcE.
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ECONOMETRIE .
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66



SBasE0 FACUTATEA TEANOLOGH IFORIATIOALE 1 STATISTICA ECONONCH <S@B1SEM  FACULTATEA TEANOLOGH IFORMATINALE 1 STATSTIGA ECONOMICA

TENOLOBIA o _
INFORMATIEL oo A

Cu frecventa la i - & an FORMA 51 DURATA STUDIILOR

Cu frecventd redusd - Sani Cu frecvent|azi- 3 anl

Cu frecventd redusa. termnen redus - & ani Cufracvanth rdush - & anl
MISIUNE A SPECIALITATII LIMBA DE INSTRUIRE

A LIMBA DE INSTRUIRE

Pregrarml  de  studi | presede  pragatias Rarmiing Ramand
speciglisului de ineltd calificare retruit ca Rush MISIUNEA SPECIALITATII Rush
inginer, pregdtit pentru realizarea  tuturor ACREDITARI
stapelor cclvlu de wiats a  tehnologulor AMACIE, 3017
Informationale, a  aokcatilor W sistemelar
Infarmatice.  necesare  panirg  perdeciionaraa BURSE
proceselor de gestiune & unitagilor  soclal Prabakilitatea faarts mane de a 2B1ing 1o:
eonomice de  dileite meelun @8 ierarhie bugetar
Seecialisnl este pregilil penld urrnitoank
tiped  de  sctiddy:  elsborares,  dervelares
implermentarea si mentenanta de tehnalogi si in unfvarsititi oa pesta hotan
instrumente software de operare eficient cu

Irfermagile, Imglusiy pantrd Inragistraraa, N
SDCAa, PO, procesara, transmitarea sl POSIBILITATI DE AN POSIBILITATI DE ANGAJARE
reddares acestara. DE CE SA ALEGETI CIE

Speclalitataa Imoing rational cuncginiela 5 ACREDITARI

abililatie i cibemitics Ouaes de decizl ANACIE, 2017

slimpele ecansdrmice i inl Lt

Erogramul este orentat see deoltares gandidi BURSE

analitice 1 fermarea cunastintelar 5i depinderilor Prabakilitates rare de & abiling s bigear

o in modelarea, analiza @ pestiunea MOBILITATEA ACADEMICA
MOBILITATEA ACADEMICA i ar ecanemice  (firms

Atiepindarg, PR atel deranltarea, I urirversithti de peste hotane
mplemantarea o i adminiETare
aficienta a migoacalor infarmatics

DE CE SA ALEGETITI LA ASEM » calectt profesaral-didactic de inalt zalificare,
= wopi studia dscipling econamics e vd var
* colectiv profesoral-didactic de Il'_ull! ca IFHTE . # RE] pemmite cunoagterea obeectulw de aplicare a
# veti studiz discipline economice ce vd wor BE APLICATI cunostinteior In informaticd s va faciita
parmite cuncasterea obkctulul de achcars a ferdarea praprillor afacen
cunagtintelor in informanca @ va o lacilita frastructurd Infarmatics parlanm ants,
rn:canea pregrilor afucer PROIECTANT DE dazealtares  partenediateler oy agenlii
infrastructird informatich peformanta SISTEME aconamic in cadnul Incubatoruui IT4RA
dezwalterea  parteneniatelr  ou agentii INEORMATICE Sk : Acerdun de colaborare cu ENDAVA, CRYSTAL
ecoromici in cadrul Incutatonulul ITSBA SYSTEM, STARMET, SIMPALS, CEDACRI
comduri de colaborare cu. ENDME, CRYSTAL INTERMATIONAL, ORANGE, MOLDCELL, iGP,
SYSTEM, STARMET, SIMPALS, CEDACRI BMM, BNS, etz care prevsd anlenaag
INTERMATIOMAL, ORANGE, MOLDCELL, IGP, studenbbar in activitat practice in labaratzane
BHM, BMNS, etc. care previd  anbrenares specializate in Tl INGINER SISTEME
studantiler in activitatl practice in labaratoana % INFORMATICE DE

specializate in Tl L COORDONATOR DE PROCRAM

COORDONATOR DE PROGRAM Antalle Prisican
de. ¢ v. Sef dapariament Ternalogia
Anatolie Prifcan inforratiel 5 ranagernent informational
dr., canfuney, Saf departamant _in'h'.'hl;i Irfoemmiagia & Managarmant nfarrmatknal SA78 22 402 GB7
+373 27 &07 BE7 prisscarugase md
erisacarudiase md

67




91':""%” FACULTATEA TEHNOLOGH INFORMATIONALE §1 STATISTICA ECONOMICA Qﬂglg_g FACULTATEA TEHNOLOGH INFORMATIONALE §1 STATISTICA ECONOMICA

(S

H CALIFICAREA OBTINUTA .
I N FU R M A'Tl CA Licentiat in Informatca il inginerie S Ec U R I TA'I'E CALIFICAREA OBTINUTA
Inginer lizentat
FORMA S| DURATA STUDIILOR M
APLchTA Cu recventa ia 2i - 3 ani INFUHMAT'UNALA FORMA 51 DURATA STUDILOR
Cu frecvents redusd - & ani !

©u frecventd b zi - 4 ani

IN BUSINESS LIMBA DE INSTRUIRE LIMBA DE INSTRUIRE
Homing MISIUNEA SPECIALITATI Remini

s Fush
ACREDITARI Srogramul de studii B) prevede  pregdtines ACREDITARI
Incepdnd cu vitorul an de swdii. instruires ANACIP. 2017 specialstubui de inaltd  calificare ta ANACIR, 2017
studentilor la aceasts specialitate va avea foc nginer. pregatic pentru realizarea salutiilor de =
lin  premierd) in cadnd  ecosistome BURSE mrokct critate  la asigurama  securitdji BURSE
educationale. nou  creste. pe baza Probatilisztes foarte mare de a sktine loz nformationale a USE, in special in condigiile
bugetar utilizarii tehnelogillzr infarmationale moderme

Nou'll

Prabaki| a mare de s abiing loc bugetar
incubstorulul IT4BA finovation Technologies

in Business Applicaitions/ din cadrul ASEM MOBILITATEA ACADEMICA MOBILITATEA ACADEMICA
unde sunt stabidite 8 compand IT. care au
acordurl de partanarlat cu ASEM §i prevad
wmatoarele airecti ge colaborare

In universititi de paste hatare DE CE SA ALEGET! 51 In universitati de peste howre
I‘OSIBIIJTi.TI DE ANCAJARE

- Infarrratianali wsta
POSIBILITATI DE ANGAJARE e necancegut B 5l .
Cooptarea speciaistilor 1T din aceste companil § gsta Un doieni Dazat 2 creanitate, pe
precum  $i utilizares soft-urilor. resurselor tehnologii ~oi s os= afld in perrmanentd
educationale 9 informationale ale ocstors: PROIECTANT schimbare
Program academnic ce incude discipline not PROCRAMATOR SISTEME Cererea de specialt in domenu creste
La samnare vor fi indeplinita sarcini din S INFORMATICE corstant

econamia national « Salarii atractive
Practica de productie 5i cea de licenta va fi
organizatd In  cadnul  acestor  companil
artefiass DE CE SA ALEGETI SI LA ASEM
Blaborarea proectelor snusleide licentd pe ORMATICE Y .15 TRATOR
terme actuale. \ . . SISTEME
Organizarea  seminarelor  cu  Imphicarea | (NFORMATICE
specialstilor acestor companil  precum sl
cursurl optenale cu certificars:

Positilitataa de angajare 4 absohentior ASEM

colectiv profesoral-didactic de inalt calificare,
wetl studia discipling econemice <@ wa vor
permite cunoasterea ohiectulul de apicare a

cunagintelor In Infarmancd § wa fazilita ANALIST PENTRU

ADMINISTRATOR : o "‘"L‘ff-. R SECURITATEA
SISTEME - 2 - vormatich pesformants. SIETEMELOR
INFORMATICE s o dezvoltarea parteneriatelor  cu agengii IMFORMATICE
aconamici in cadrul Incubatorul ITABA
o3 g Acardur de colaborare cu ENDAYA, CRYSTAL
A StIN SYSTEM, STARNET, SIMPALS, CEDACRI
COORDONATOR DE PROGRAM OMPANI PRIVATE "
RANER INTERNATIONAL, ORANGE, MOLDCELL, IGR,
Sergiu Tutunan ! BNM, BNS, oo, cire previd antenarss  COORDONATOR DE PROGRAM
dr, confunw. Sef departament informatica stugantiler in act
aplicatd in busnass 1

in cadrul scestor companii

atl practics in labaratoam Anatolie Priskzans

specializate in T) dr., cenfuniv., 5sf dapartamant Tehnolkgia
Infarmatial st management informational
373 12 40 W7

sac A ke g

37322225239
tutunsru@ess md

68




Anexa 5 Nivelul de satisfactie a studentilor facultatii TISE

No ASEM TISE
1 | Profesorii explica suficient notiunile-cheie 1,35 0,92
2| Profesorii stdpanesc materia predata 1,50 1,22
3 | Cadrele didactice fac conexiuni in timpul predarii cu domeniul 1,36 091
profesional real, prin exemple relevante si de actualitate

4 | Expunerea, explicatiile si comentariile profesorilor sunt clare, 1,44 1,09
academice, corespunzatoare nivelului de studii

9 | Profesorii realizeaza cu eficacitate conexiuni cu alte discipline 1,28 0,92

6 | Profesorii la prelegeri prezinta materia intr-o maniera interesanta si 1,02 0,76
interactiva

7 | Profesorii incurajeaza prin activitatile curriculare desfasurate gandirea 1,10 0,78
creativa si activismul a studentilor

8| La seminare/ lectii de laborator profesorii ghideaza studentul spre 1,29 1,04
consolidarea, extinderea materiei asimilate la prelegeri.

9| Profesorii desfasoara seminarele/ lectiile de laborator 1,16 091
aplicativ/practic, interactiv.

10 | Cadrele didactice au formulat explicit cerintele de evaluare. 1,30 1,09

11| Criteriile de evaluare folosite de profesori sunt clare. 1,31 1,12

12 | Profesorii apreciaza obiectiv performantele studentilor. 1,17 0,97

13 | Profesorii au demonstrat in cadrul orelor si a programului de ghidare a 1,25

activitatii individuale comportament politicos, deschis si atitudine 1,44
pozitiva.

14 | Cadrele didactice au respectat programul (orarul) prestabilit. 1,51 1,43

15 | Profesorii au fost disponibili pentru consultatii in timpul orelor de 1,47 1,22

ghidare a activitatii individuale a studentilor.

16 | Atmosfera creati de profesori a fost favorabild unei activitati didactice 1,36 1,15

eficiente.

17 | Cadrele didactice au promovat o imagine pozitiva a ASEM - ului. 1,54 1,22

18 | Cadrele didactice ASEM promoveaza mentalitatea deschisa si 1,37 0,99

gandirea critica.

19| Sunt recunoscator cadrelor didactice ASEM pentru dezvoltarea mea 1,40 1,08

personala si profesionala.
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Anexa 6 Raport de audit intern

<§ASEM RAI 9.2.2. Raport de audit intern Sy

Auantana 0 FUSS LOONOMCL Bn M e

oz A

Data] 24.12.2020

Subdiviziunea aud;ta!é Decanatul facultatii Tehnologii Informationale si
Statistica Economica

Personal zuditat TOACA Z.- decan; PRISACARU A.- prodecan '
Auditor principal A.CASIAN
Membri ai echipel de audit Vaculovschi E., Badicu G., Dorogaia |.

L_Scopul auditului C Conformltate cu Standardele 1ISO 9001 2015

Data completari: 16 iunie 2021

=

N | NECONFORMITATI DEPISTATE / OBSERVATI FACUTE DE CATRE GRUPUL DE AUDIT Tipul (Nec. maj,
i —— = nec.min., obs)
——
| 1_|Fisele de post ale angajatitor nu sunt actualizate Observatie
2 | Nu se cunoaste procedura de arhivare a documentelor = Observatie
3 | Copiile Contractelor anuale de studii nu sunt distribuite studentiior Observatie -

4 | Nu se realizeaza chestionarea studentilor privind calitatea predarii $i autoevaluarea Observatie
.| programului de catre absolvent;

|5 | Dosarele de mobilitate sunt ncomplete. o : Observatie

(6 |Evaluarea personalului academic nu are. caracter sistematic y | Observatie

|7 |Informatia cu privire |a repartizarea bursei nu este indosanata Observatie

L_TPagma web necesita nu este adaptata Observatie ]
‘L Urmarirea implermentari recomandanlor ANACEC poarta caracter general Observatie

1 ‘Semnatura Auditorulul Principal J(/ L

‘N ACTIUNI STABILITE DE CATRE RESPONSABILUL DE ! DATA PREVAZUTA REZULTAT

el S ) PROCES VERIFICAT , PENTRU FINALIZARE

1 | De actualizat Fisele de post ale angajatilor decanatului

25 06 . LRL

.2 | De arhivat documentele conform cerintelor Standardului ISO / ' 03203 d

|4 | De realizat chestionarea studentilor privind calitatea predari $i

3 | Copile Contractelor anuale de studii de distribuit studentior | 7. 09 - X O A

/. 07 L0K2

| autoevaluarea programului de catre ~absolvent:

> E |
5 | De completat dosarele de mobiltate 92.06-2021

6 | De realizat sistematic evaluarea personalului academic a { 0
L 'tfacuua_g - i - = ] e ROR & - |
7 | De indosariat informatia cu privire la repartizarea bursei 2 £.06.- 2022 ]
8 | De adaptat pagina web : 7. 09.202% 4

9 | Urmarirea implermentarii recomandérilor ANACEC [0, [0 L0I7L.

RESPONSABIL DE PROCES VERIFICAT Auditor principal
(pentru stabilirea actiunilor) (pentru veriﬁcatea rezultatului) il

'SEMNATURA | - & 1
‘LD'AT}&_‘* | e ' . i
1 . & K —aJ 0 1
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Anexa 7 Nivel de satisfactie a cadrelor didactice

TISE | ESE | IAB TIMI
Statutul meu profesional in ASEM este Tn conformitate cu
performantele obtinute. 404 | 457 | 371 3.9
Salariul meu este adecvat situatiei economice din Republica
Moldova. 3.17 |3.71 | 257 3.2
Consider importanta activitatea mea stiintifica. 409 |45 3.43 4.3
Conditiile materiale (spatiu, mijloace didactice, etc.) asigurate
permit sa desfasor eficient activititile. 3.38 [ 3.71 | 2.86 3.5
Cursurile pe care le predau sunt relevante pentru studenti. 442 |5 3.43 4.7
Majoritatea studentilor doresc sa invete. 3.13 | 357 | 271 3.1
Tmi sunt oferite perspective reale de dezvoltare a carierei. 3.21 | 343 | 2.86 3.3
Relatiile mele cu colegii sunt constructive. 429 | 457 | 3.86 4.4
Activitatile de formare continud organizate in ASEM imi
satisfac nevoile de dezvoltare profesionala. 400 371 | 371 4.4
Sunt consultat Th aprobarea deciziilor importante. 3.13 | 3.86 | 2.57 3
Sunt informat la timp privind noutatile institutionale. 417 429 | 343 4.6
Sunt implicat activ in activitatile desfasurate in ASEM. 3.67 [4.14 | 3.14 3.7
Sunt motivat sa lucrez calitativ. 350 |3.86 | 2.86 3.7
Evaluarea performantelor mele este corecta. 3.79 |4.14 | 343 3.8
Problemele care au aparut in activitatea mea au fost solutionate
cu promptitudine. 3.63 |4 3.29 3.6
Managementul departamentului este eficace si eficient. 404 | 443 | 3.29 4.3
Orarul orelor este stabilit corect. 404 | 414 | 3.29 4.5
Am posibilitati sa lucrez cu persoane bine pregatite si sa invat
de la ele. 3.88 |3.86 | 343 4.2
Procesul educational din ASEM este organizat bine. 3.96 |4.14 | 3.67 4
Mijloacele financiare din ASEM sunt repartizate si cheltuite
corect. 343 1383 ] 3 3.5
Cultura organizationala din ASEM corespunde cu valorile
mele. 3.79 |4 3.71 3.7
Imi sunt clare perspectivele dezvoltirii ASEM. 3.88 |4.14 | 3.57 3.9
Sunt mandru ca activez in ASEM. 442 | 4.71 | 3.86 4.6
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Anexa 8 Publicatii stiingifice

1. Carti de specialitate (recomandate spre editare de senatul/consiliul stiintific al organizatiei din
domeniile cercetarii si inovarii)

1.2. cérti de specialitate colective (cu specificarea contribufiei personale)
1. Costas I, Varanita G, Godonoaga A. METODE DE DEZVOLTARE SI OPTIMIZARE A

RETELELOR DE COMUNICATII ELECTRONICE. Editura ASEM. Chisinau 2021, 182 p. 6,95
c.a.

2. Secrieru A., Lopotenco V., Partachi L., Veverita 1., Mija S., Impactul adaptarii sistemului financiar
din Republica Moldova la standardele Uniunii Europene. — Chisinau: ASEM, 2020. ISBN 978-
9975-3389-1-2. Contributie personala: subcapitolul 4.2 si subcapitolul 4.3, pp.123-153.

2.Articole Tn diferite reviste stiintifice:
2.1.n reviste din bazele de date Web of Science si SCOPUS

Grabco, D.; Shikimaka, O.; Pyrtsac, C.; Barbos, Z.; Popa, M.; Prisacaru, A.; Vilotic, D.; Vilotic, M.;
Alexandrov, S. Microstructures generated in AISI 316L stainless steel by Vickers and Berkovich
indentations. Mat. Sci. Eng. A. 2021, 805, 140597. Doi: 10.1016/j.msea.2020.140597 (IF: 4,652) (0,7
c.a.).

GRECU, Eugenia; ALBULESCU, Claudiu Tiberiu; PARTACHI, Ion; STANCU, Stelian; TRASCA,
Daniela Livia. Output, uncertainty and fuel prices in the EU countries. In: Economic Computation and
Economic Cybernetics Studies and Research. 2020, nr. 1(54), pp. 15-30. ISSN 0585-
7511.10.24818/18423264/54.1.20.02

2.2. In reviste din strainatate recunoscute

. Briila A., Toaca Z. Identification of the production function by the form of the marginal
characteristics, the marginal substitution rate, the elasticities and the cost function. Revista
Economica, nr. 3(72), 2020, Romania, Sibiu, ISSN 1582-6260, pag. 8-18, (Categoria B+) 0,6
c.a.http://feconomice.ulbsibiu.ro/revista.economica/archive/72301braila&toaca.pdf

2.3.n reviste din Registrul Nasional al revistelor de profil, cu indicarea categoriei
. Grabco, D.; Shikimaka, O.; Pyrtsac, C.; Barbos, Z.; Popa, M.; Prisacaru, A.; Vilotic, D.; Vilotic,

M.; Aleksandrov, S. Nano- and Micromechanical Parameters of AISI 316L Steel. Surf Eng
Appl Elect. 2020, 56(6), 719-726. Doi 10.3103/S1068375520060071. Cat.A. (0,6 c.a.).

. BOLUN, Ion, CIORBA, Dumitru, ZGUREANU, Aureliu, BULAIL, Rodica, CALIN, Rostislav,
BOGODA, Cristina. Informatics security assessment in the Republic of Moldova, In: Journal of
Engineering Science, vol. XXVII, no. 4 (2020), Technical University of Moldova, pp. 103-119, 1,26
c.a., ISSN 2587-3474, eISSN 2587-3482. (B+)
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https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0921509320316609?via%3Dihub
https://link.springer.com/article/10.3103%2FS1068375520060071

10. Articole in culegeri stiintifice
3.1. in lucrarile conferintelor stiingifice internasionale (peste hotare)

1. Xe1pOy 3., PernonanbHble pa3nuyus NOBEJACHUS HaceaeHUs B yciaoBusx nanaemuun COVID-
19, na npumepe Mosnnossl, boirapuu u Pymeiauu (MD, BG, RO), Co6opHuk ¢

noknaan CTATUCTUYECKU U3MEPEHU S HA PETMOHAJIHUTE PA3JIMYNA 1
HEPABEHCTBA MEX/Y CEBEPHA U IOJKHA BBJII' AP, Tsenov Academic Publishing
House Svishtov, 2020, ctp. 366-372, 0.19 c.a., ISBN 978-954-23-1892-7

2. Sergiu Tutunaru, Anatolie Babin, lon Cavalenco, Ecaterina Babina. Smart Infrastructures for Rural
Areas - Best Practices and Suggested Actions for Moldova. P.127-138. Central and Eastern European
e|Dem and e|Gov Days 2021. Conference Proceedings. Austrian Computer Society 2021. Printed in
Austria: ISBN (facultas Verlag): 978-3-7089-2121-1 ISBN (Osterreichische Computer Gesellschaft):
978-3-903035-30-0 ISSN (Osterreichische Computer Gesellschaft): 2520-3401.

3.2. in lucrarile conferingelor stiinyifice internasionale (Republica Moldova)

1. OpreasS. The evolution of the audiovisual services market and the social impact of the implementation
of digital television in the Republic of Moldova. In: Culegere de rezumate a lucrarilor stiintifice ale
Conferintei Stiintifice Internationale ”Competitivitate si Inovare in Economia Cunoasterii” (25-26
septembrie 2020). Editia a XXlI-a. - Chisinau : ASEM, 2020, pp. 57-60, 0,25 c.a. - e-ISBN 978-
9975-75-986-1.

2. Oprea S. Interconnection of public health information systems for the operative monitoring of the
pandemic situation in the Republic of Moldova. Tn: The Collection of the Online International
Scientific-Practical Conference "Economic security in the context of sustainable development”
(December 11, 2020, ASEM, Chisinau)— Chisinau: ASEM, 2021, pp.195-198, 0,25 c.a. - ISBN 978-
9975-155-01-4.

3. Balcan Vladimir. Typical geodesics on hyperbolic manifolds of dimension 2, Tn: Culegere de
rezumate a lucrarilor stiintifice ale Conferintei Stiintifice Internationale ”Competitivitate si Inovare
in Economia Cunoasterii” (25-26 septembrie 2020). Editia a XXII-a. - Chisindu : ASEM, 2020, pp.
57-60, 0,25 c.a. - e-ISBN 978-9975-75-986-1.

4. BerzanR. Berzan St. Studii online: prima experienta, provocari si concluzii. Tn: Culegere de rezumate
a lucrarilor stiintifice ale Conferintei Stiintifice Internationale “Competitivitate si Inovare in
Economia Cunoasterii” (25-26 septembrie 2020). Editia a XXIlI-a. - Chisinau : ASEM, 2020, pp. 525-
530, 0,3 c.a. - e-ISBN 978-9975-75-986-1

5. ZGUREANU, Aureliu. Aspecte ale securitarii serviciilor de videoconferinsa. In: Competitivitatea si
inovarea in economia cunoasterii, conf, st. intern., 25-26 septembrie, 2020, Chisinau, ASEM, 2020,
pp. 552-558, 0,62 c.a., e-ISBN 978-9975-75-985-4.

6. ZGUREANU, Aureliu. Strategii de backup si recuperare si rolul lor in continuitatea afacerii. In:
Economic security in the context of sustenable development, conf, st. intern., 11 decembrie, 2020,
Chisinau, ASEM, 2021, pp. 285-293, 0,68 c.a., ISBN 978-9975-155-01-4.

3.3. in lucrarile conferintelor stiingifice nasionale cu participare internationala
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1. VARANITA Grigore, COSTAS Ilie, GODONOAGA Anatol. Methodology and models of the
assessment of the costs necessary for the development of electronic communications infrastructure.
Workshop WI11S2020, 4 december 2020. IMI.Chisinau, 2020. pp.202-209 (0,5 c.a.), ISBN 978-9975-
68-415-6. http://www.math.md/wiis2020/W11S2020_Composed.pdf

4. Teze in culegeri stiintifice
4.2. in lucrérile conferintelor stiinfifice internationale (Republica Moldova)

1. Balcan Vladimir. A new way to classify geodesics on a two-dimensional hyperbolic manifolds,
International Virtual Conference” Mathematics & IT: Research and Education (MITRE-2021),
dedicated to the 75-th anniversary of Moldova State University, Chisinau, 2021

2. Balcan Vladimir. Geodesics curves on hyperbolic manifolds, International Virtual Conference”
Mathematics & IT: Research and Education (MITRE-2021), dedicated to the 75-th anniversary of
Moldova State University, Chisinau, 2021

3. Stefan Blanuta, Anatol Godonoaga, Ala Roller. UNELE PRECIZARI CU PRIVIRE LA MODELELE DE PRODUCTIE

S| CELE DE TRANSPORT. CONFERINTA STIINTIFICA INTERNATIONALA “COMPETITIVITATE SI INOVARE N
ECONOMIA CUNOASTERII” EDITIA A XXll-a 25 — 26 septembrie 2020, Rezumate, p.69-70.

74



Anexa 9 Comunicarile studentilor la simpozionul stiingific internagional al
tinerilor cercetatori, coordonate de profesorii facultatii TISE.

1. The impact of migration on higher education system in the Republic of Moldova
Alina MUNTEANU, an. I, gr. FB-204
Cond. st.: Olga CHICU, lect.univ.

2. Analiza asigurarii cu echipament tehnic al studentilor din anul 1 ASEM in contextul
pandemiei COVID-19

Svetlana CEBANU, an. I, gr. FB-203

Cond. st.: Olga CHICU, lect.univ.

3. Evolugia indicilor preturilor producdtorului la produsele agricole in Rebuplica Moldova
Melisa CASAPU, an. I, gr. BA-205
Cond. st.: Olga CHICU, lect.univ

4. Migratia in Republica Moldova in contextul pandemiei de Covid-19
Nicoleta AMAN, an. I, gr. FB-201,
Cond. st.: Olga CHICU, lect.univ.

5. Utilizarea instrumentelor matematice si statistice in descrierea relagiilor dintre seriile de date
Ovidiu-Paul MACOVELI, an. |, gr. BA-205,
Cond. st.: Olga CHICU, lect. univ.

6. 3nauenue 3azpaznenusn 6030yxa 6 HAUWIU OHU: MACUIMADOBL U NOCIEOCMBUA
Cristina MEGUS, an. I, gr. BA-206
Cond. st.: Olga CHICU, lect.univ.

7. Cmamucmuyeckuii nopmpem myxcuun u dcenujyun ¢ Pecnyonuke Monoosa
Simona MACINSCAIA, an. I, gr. CON-204
Cond. st.: Olga CHICU, lect.univ.

8. Analiza veniturilor si consumul populariei
Andreia RACU, an. I, gr. FB-201,
Cond. st.: Olga CHICU, lect. univ.

9. Cmamucmuueckue ucciedosanus 8 cjhepe OuCMaHUUOHHO20 00YUeHUS 6 NEPUOO RAHOEMUU
Tatiana BECCIEVA, an. I, gr. CON-204,
Cond. st.: Olga CHICU, lect.univ.

10. Analiza statistica a ocrotirii sandatdtii din Republica Moldova Tn perioada 2010- 2020
Crina MIRON, an. I, gr. FB-203,
Cond. st.: Olga CHICU, lect.univ.

11. Knaccugpuxauusa éudoe deamenvnocmu u omniama mpyoa é Pecnyonuke Monoosa

Anastasia CONSTANTINOVA, an. I, gr. CON-204,
Cond. st.: Olga CHICU, lect.univ
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12. Cnocoowbt pacuema ce30HHbBIX KOJ1COAHUA
Marina CARAFIZI, an. I, gr. CON-204,
Cond. st.: Olga CHICU, lect.univ.

13. Ocrnoenvie memoovr cmamucmuxu. Xapakmepucmuka CIAMUCMUYECKOU MEM000102Ul
Cristina MLADINOVA, an. I, gr. CON-204,
Cond. st.: Olga CHICU, lect.univ.

14. Cmamucmuueckuit ananuz COVID-19 ¢ Monooese u e2o é1uanue Ha IKOHOMUKY
Tatiana CAZANJI, an. I, gr. CON-204
Cond. st.: Olga CHICU, lect.univ.

15. Optimizing the bureaucratic process in school.
SECRIERI Arina, INFA191,
Coordonator stiintific Stefan BERZAN

16. Asigurarea in regim continu a calitatii produselor software.
SECU Andrei, M1-191m
Cordonator stiintific: Zgureanu Aureliu, dr., conf. univ.

17. Impactul retelelor de socializare asupra relatiilor interpersonale
Boldurescu Mihaela, studenta,
D-Cordonator stiintific: Capatina Valentina, dr., conf. univ.

18. Tncadrarea seniorilor in mediul digital
Marcela VARZARI, an. 111, D-181 (f.r.), ASEM, Republica Moldova
Cond. st.: Valentina CAPATINA, dr., conf. univ.

19. Securitatea datelor cu caracter personal n mediul virtual
loan NEGOITA, an. 11, FB-181, ASEM, Republica Moldova
Cond. st.: Valentina CAPATINA, dr., conf. univ.

20. D¢ dexTHBHOCTH MIAGJIOHOB MPOEKTHPOBAHHUS B MPOrPAMMHOI MHKEHEPUH
Aurel STATNIK, an. Il, TI-192, ASEM, Republica Moldova
Cond. st.: Valentina CAPATINA, dr., conf. univ.

21. Proiectarea unei baze de date pentru “ Compania de inchiriere a automobilelor”.
Prodan Anatolie, T1181.
Coordonator stiintific Godonoaga Anatol.

22. Web Site pentru compania de cleaning ,,Raccoon”.
Seinic Sorin, T1181.
Coordonator stiintific Godonoaga Anatol.

23. Pagina WEB a unei companii de asamblare a cadourilor din ciocolata.

Tacic Vasile, T1181.
Coordonator stiintific Godonoaga Anatol.
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24. 3¢ (PpeKTUBHOCTH IA0TOHOB MPOEKTHPOBAHMUSA B IPOrPAMMHOI MHKEHEPHH,
STATNIK Aurel, student, anul 11, specialitatea: Tehnologii Informationale.
Cordonator stiintific: Capatina Valentina, dr., conf. univ.

25. Impactul decalajului generagional asupra bussiness-ululi,
BOLDURESCU Mihaela, stud., anul 11, specialitatea: Drept.
Cordonator stiintific: Capatina Valentina, dr., conf. univ.

26. Securitatea datelor cu caracter personal in mediul virtual,
NEGOITA loan, stud., anul 111, specialitatea: Finante si bénci.
Cordonator stiintific: Capatina Valentina, dr., conf. univ.

27. Tncadrarea seniorilor in mediul digital,

VARZARI Marcela, stud., anul 111, specialitatea: Drept
Cordonator stiintific: Capatina Valentina, dr., conf. univ.
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10.

11.

12.

Anexa 10 Comunicarile studentilor la teleconferinta 2020.

AVL Tree
Dima HINEV, T1182
Coordonator stiintific: Zinovia TOACA

The irrasional use of resources as a result of conflict between generations,
JILCA Amalia, EMREI-203,
Coordonator stiintific: Varvara Tapcov

Generation Z as a future workforce and their relations with the older generations,
PADURI Anastasia, Otto-von-Guericke University, Magdeburg, Germany
Coordonator stiintific: VVarvara Tapcov

Ensuring quality level within frequent changed software product,
SECU Andrei, MI-191m
Coordonator stiintific: Aureliu ZGUREANU, dr., conf. univ.

Aspects of data security in Geographic Information Systems.
IVASCHIV Diana, SI-201m
Coordonator stiintific: Aureliu ZGUREANU, dr., conf. univ.

Security features of information system that use microservice architecture,
BAZENIUC Ivan, SI-201m
Coordonator stiintific: Aureliu ZGUREANU, dr., conf. univ.

Deploying Enterprise Root Certificate Authority.
TATARU Victor, MI-191m, TATARU Victoria, MI1-191m
Coordonator stiintific: Aureliu ZGUREANU, dr., conf. univ.

Human influence on the transition of the current ecosystem in the republic of Moldova

Olivia PLAMADEALA, ,
Scientific leader: Maria MORARU,

Social media and new page for all generations. Research and applications
Valeria GOGINETCHI,
Scientific leader: Maria MORARU,

Features of the emotional sphere of people in old age
Eleonora DOTENCO,
Scientific leader: Maria MORARU,

Contunuity of intellectual and emotional activities of older people
Catalina RACU,
Scientific leader: Maria MORARU

The gap of opinions between generations — an acute problem
BOLDURESCU Mihaela, D-191,
Coordonator stiintific: Valentina CAPATINA
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

The importance of communication in preventing conflicts between generations
CEBOTARI Irina, MKL-201
Coordonator stiintific: Valentina CAPATINA

The electronic platform for financial transparency of non-governmental organizations
PODLESNOQV Elena, FB-202,
Coordonator stiintific: Valentina CAPATINA

Working conditions of an ageing workforce
NEGOITA loan, FB-181,
Coordonator stiintific: Valentina CAPATINA

Active Aging: Professionalism and Dedication vs. Risks
CEPRAGA Pavel, D-181, (fr),
Coordonator stiintific: Valentina CAPATINA

Provision of tourist services to seniors in theage of technology
COJOCARU Crina-Maria, SHT-171 (fr)
Coordonator stiintific: Valentina CAPATINA

Information techhologies in the insurance sector
POPUSOI Valentina, FB-181,
Coordonator stiintific: Valentina CAPATINA

The impact of covid-19 pandemy on the educational ecosystem in Republic of Moldova
CEPRAGA Lucia, dr. conf. univ.
CAPATINA Valentina, dr. conf. univ.

Intensifying the computerization process of seniors
VARZARI Marcela, D-181 (f.r.),
Coordonator stiintific: Valentina CAPATINA

For an active life at any age

COBILEANSCHI Valeria, MKL-201,
Coordonator stiintific: Valentina CAPATINA
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Anexa 11. Procese verbale al Comisiei de Examinare a cazurilor de
infectare cu virusul Covid-19

PROCES-VERBAL Nr. 3

al Comisiei de Examinare a cazurilor de infectare cu virusul COVID-19

“23” septembrie 2020 mun. Chiginau

Au fost prezenti:
Presedinte: Igor Melnic;
Membrii: Zinovia Toaca;

Andrian Prisacaru;

ORDINEA DE ZI:

1. Examinarea cazului de contactare a asist. univ. Axente Stela, departamentul "Marketing
si Logistica”, cu o persoana confirmatd pozitiv cu infectia COVID — 19 si modificarea modului de
petrecere si a orarului grupei academice Tl — 171, cu frecventa la zi, disciplina "Marketing”, seminar.

S-A DECIS:

1. A transfera in regim online lectiile grupei academice Tl — 171, cu frecventa la zi,
disciplina "Marketing”, seminar, care urmau sa aiba loc 1n regim offline, cu prezenta fizica in auditoriu,
din data de 23 si 30 septembrie 2020, orele 13-00 — 14-30, pentru data de 24 septembrie si 1 octombrie
2020, orele 13-00 — 14-30.

2. Pentru petrecerea lectiilor in regim offline, cu prezenta fizica in auditoriu, care urmeaza
sa aiba loc ulterior, comisia se va intruni luni, 05.10.2020, dupa monitorizarea situatiei, pentru a lua o
decizie ulterioara.

Propunerea a fost pusa la vot.

S-a votat ,,pro” — 3

Presedintele comisiei Igor Melnic
(numele, prenumele)

Membrii Zinovia Toaca
(numele, prenumele)

Andrian Prisiacaru
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(numele, prenumele)

PROCES-VERBAL Nr. 12

al Comisiei de Examinare a cazurilor de infectare cu virusul COVID-19

“20” octombrie 2020 mun. Chisinau

Au fost prezenti:
Presedinte: Igor Melnic;
Membrii: Zinovia Toaca;

Silvia Bejenari;

ORDINEA DE ZI:

2. Examinarea cazului de confirmare a infectarii cu COVID — 19, a studentei facultatii ”Tehnologii
Informationale si Statistica Economica”, Stukalobo laroslava, gr. INFa —202, invatamantul cu frecventa,
n data de 20.10.2020 si evolutia situatiei epidemiologice in grupa academica susmentionata.

S-A DECIS:

3. A transfera in regim online lectiile grupei academice INFa — 202, care urmau sa aiba loc in regim
offline, cu prezenta fizica in auditoriu, din data de 20.10.2020 pina in data de 03.11.2020.

4. Cadrele didactice implicate Tn procesul de studii cu grupa INFa — 202, cu frecventa, vor realiza orele
n perioada 20.10.2020 - 03.11.2020, in regim online.

5. Pentru petrecerea lectiilor in regim offline, cu prezenta fizica in auditoriu, care urmeaza sa aiba loc
ulterior, comisia se va intruni in data de 03.11.2020, dupa monitorizarea situatiei, pentru a lua o decizie
ulterioara.

Propunerea a fost pusa la vot.

S-a votat ,,pro” — 3

Presedintele comisiei Igor Melnic
(numele, prenumele)

Membrii Zinovia Toaca
(numele, prenumele)

Silvia Bejenari
(numele, prenumele)
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PROCES-VERBAL Nr. 15

al Comisiei de Examinare a cazurilor de infectare cu virusul COVID-19

“ 09 ” noiembrie 2020 mun. Chisinau

Au fost prezenti:
Presedinte: Igor Melnic;
Membrii: Zinovia Toaca;

Silvia Bejenari;

ORDINEA DE ZI:

3. Examinarea cazului de confirmare a infectarii cu COVID — 19, a studentului facultatii
”Tehnologii Informationale si Statistici Economica”, Statnic Aurel, gr. TI - 192, invatamantul cu
frecventa, in data de 09.11.2020 si evolutia situatiei epidemiologice in grupa academica susmentionata.

S-A DECIS:

6. A transfera in regim online lectiile grupei academice TI - 192, care urmau sa aiba loc in regim
offline, cu prezenta fizica in auditoriu, din data de 10.11.2020 pina in data de 23.11.2020.

7. Cadrele didactice implicate in procesul de studii cu grupa INFa — 202, cu frecventa, vor realiza
orele Tn perioada 10.11.2020 - 23.11.2020, in regim online.

8. Pentru petrecerea lectiilor in regim offline, cu prezenta fizica in auditoriu, care urmeaza sa aiba
loc ulterior, comisia se va intruni in data de 23.11.2020, dupa monitorizarea situatiei, pentru a lua o
decizie ulterioara.

Propunerea a fost pusa la vot.

S-a votat ,,pro” — 3

Presedintele comisiei Igor Melnic
(numele, prenumele)

Membrii Zinovia Toaci
(numele, prenumele)

Silvia Bejenari
(numele, prenumele)
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