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Obiective ale calitatii la Facultatea Cibernetici, Statistica si Informaticid Economica in a.u. 2016/2017

Obiectiv strategic din

Obiectiv

Termen si

politica in domeniul de proces Indicator masurabil Masuri de realizare Resurse viza de Responsabil
e e X de proces
calititii (cuantificabil) realizare
Evaluarea nivelului de Minimum 80 % nivel |Difuzarea chestionarelor R in limitele pugetulw aprobat Octombrie DSDEMC,
. . . . . ; . .. |RU: decan, sefii de catedre, Decanat
satisfactie a studentilor  |de satisfactie Analiza rezultatelor chestionarii le di . 2016
Elaborarea propunerilor de cadrg € _dlc_iactlce - CSIE
Evaluarea nivelului de Minimum 70 % nivel |imbunatatire a nivelului de RF'_ In limitele pugetulw aprobat Aprilie CPRAE,
satisfactie a angajatilor  |de satisfactie satisfactie RU: deca_n > sefn de catedre, 2017 Decanat
’ cadrele didactice CSIE
Promovarea cursurilor predate cu
Cresterea numarului ajutorul T[C. Utilizarea Internet si Pe
a Intranet in procesul de predare-
de ore predate cu N . e . parcursul
. invatare si evaluare. RF: n limitele bugetului aprobat -
ajutorul TIC anului

Minimum 27-37%

Monitorizarea activitatilor

RU: decan, sefii de catedre,

Sefi catedre

Imbunatatirea continua a didactice. Evaluarea calitatii cadrele didactice

activitatilor educationale

in conformitate cu noile

planuri de invatdmant

planuri de studii
Stagiile de practica-
mecanism de corelare
a competentelor absol.
cu piata muncii.

analitice pentru a asigura formarea
competentelor profesionale la
studenti

RU: Serv.stiinta, decan, sefii de
catedre, cadrele didactice

calititii serviciilor din numarut ol 4 linstruirii studentilor ASEM in Apili
educationale si adecvarea Asigurarea calitatii domeniul informaticii si
acestora la exigentele procesului de invatamant tehnologiilor informationale
pietei fortei de munca OA;ftlit\?irtZ?;aacel PUHN |\ fonitorizarea activitatilor RF: in limitele bugetului aprobat Pe
pentru a mentine un nivel orofesorilor de la didactice RU: deca_n, seﬁi de catedre, parcurs_ul Sefi catedre
nalt de satisfactie a catedra Activitati de concurs cadrele didactice anului
clientilor, angajatilor si Insertia pe piata Organizarea unor mese rotunde Cu |5, ~ . . . Pe Sefi catedre
tuturor partilor interesate muncii a absolventilor |reprezentanti din sfera TI, SB Igollgnggf;,fo?#%ilélc;]rle?g:%bat parcursul |CIE, TI,
facultatii CSIE ajustarea programelor de studii ' anului  |MSE
Ajustarea tuturor Septembrie
programelor analitice 2026 Sefii de
Proiectarea si realizarea |la cerintele noilor Reelaborarea programelor ISR . :
; ’ RF: in limitele bugetului aprobat catedre




Obiectiv strategic din Obiectiv Termen si Responsabil
politica in domeniul de proces Indicator misurabil Maisuri de realizare Resurse viza de d P
o o ; e proces
calitatii (cuantificabil) realizare
Participarea la organizarea
C(_)n_]pat|b|||zarea si Promqvareg.educathl Sporirea numarului Ollmp}adel la quoqnahpa, . I . Pe Rector,
alinierea activititilor economice si informatice o Organizarea actiunii ,,Ziua usilor |[RF: in limitele bugetului aprobat Decan,
.. : candidatilor la o S . parcursul .
Facultitii CSIE la in sistemul educational admitere la facultate deschise”. Activitati pentru RU: decan, sefii de catedre anului Sefii de
. . . din Republica Moldova ameliorarea admiterii la facultate. catedra
practicile academice din
tarile Uniunii _Eur?pene $1/Extinderea cunostintelor Organizarea a 3 Intalniri cu reprezentanti ai unor Pe
alte state cu nivel nalt de |studentilor privind intalniri a studentilor cu|companiilT si al Biroului National |RF: in limitele bugetului aprobat arcursul Sefii de
dezvoltare activitatea practica in specialisti-practicieni in|de Statisticd. Imbunatatirea RU: sefii de catedre panului catedra
domeniul de studii domeniu din republicd |relatiilor cu absolventii faculCSIE
Evaluarea periodica a Cel putin 20 % dintre Evaluare p.er_sonal conform RF: n limitele bugetului aprobat
calitatii activitaii membrii personalului [Metodologiei elaborate de . . arzfrsul gesfgigﬂc
personalului didactic si  |didactic si auxiliar DSDCMC RU: sefii de catedre, comisia de | P - 8
iliar evaluati ) - evaluare anului  |catedra,
Lo auxi { Analiza rezultatelor evaluarii
Dezvoltarea continua a
competentelor profesionale Difuzarea chestionarelor elaborate DSDCMC
ale personalului didacticsi | . = Efectuarea de DSDCMC RF: in limitele bugetului aprobat | pe  |Decan
de cercetare si tului de ci chestiondrii la 40% ) o . | il
constientizarea importantei managementulul de catre | .o b ioinile Analiza rezultatelor chestiondrii  |RU: decan, sefii de catedre, parcursul |Serviciu
acestora in asigurarea personal facultatii Elaborarea propunerilor de cadrele didactice anului |Resurse
calitﬁtii serviciilor imbunétﬁ‘gire a act1v1t€1‘g11 umane
lului didactic si de [Mini S Planificarea si organizarea ) | |DSDbeMmC,
personalului didactic si de |Minim o istruire pe an RU: decan, sefii de catedre, parcursu

instruirii

Sefi catedre

cercetare Evaluarea eficientei instruirii cadrele didactice anului
Imbunatitirea continua a 1 Activizarea lucrului Lucrul 1nd.r.umator110r o - 1.2Pe |1.2. Decan,
tuturor proceselor - ST cu studentii tuturor Intalniri planificate a X
. . indrumatorilor in grupele - . o parcursul |sefii catedre.
desfisurate in ASEM, S <.=..__|grupelor academice de [indrumatorilor de grupe cu .
N Rt academice.2Imbunatatirea PR . g . . o - e . anului  |3.Reprezenta
considerand prioritare o e ’ la anii I gi IT Licenta. |[studentii cel putin o data in lund  |RF: Tn limitele bugetului aprobat .
otk I © . |activitatii ' i 3.lanuarie- |-ntul
principalele ei dimensiuni: |¢intifice.3.imbunatitirea s : - RU: decan, sefii de catedre, Februarie |management
inviitimant, cercetare functionarii SMC 0 neconformitati Rea'llvzz?\'rea Auditului Intern al cadrele didactice 2017 |ului pentru
stiintifica si insertie sociald |conform cerintelor 1ISO | Ore: Cahta:,tn. .la toate subdiviziunile calitate
9001:2008 . facultatii CSIE DSDCMC




Obiectivele principale ale Facultitii CSIE,

in buna parte complementare la cele ale calitatii,
ina.u. 2016/2017

1. Organizarea instruirii la noile specialitati Tehnologii informationale si Securitatea
informationald in conformitate cu planurile de invatamant aprobate de Ministerul
Educatiei.

2. Perfectionarea programelor de invatamant a cursurilor la disciplinele de profil.
3. Imbunatatirea continud a asigurarii cursurilor cu materiale didactice.

4. Folosirea extinsa a instrumentarelor moderne de suport a cursurilor, inclusiv a
sistemului Moodle — cel putin 30% din cursuri.

5. Alinierea continutului si a formelor de predare a cursurilor la cele practicate in
universitatile avansate.

6. Activizarea lucrului indrumatorilor in grupele academice — 0 Intalnire speciala cu
studentii, cel putin o data in luna.

7. Participarea activa a colaboratorilor si studentilor la lucrarile de cercetare stiintifica.

8. Organizarea olimpiadelor studentilor ASEM la Informatica si la Matematica.

9. Intensificarea colaborarii cu firmele si agentii care activeaza in domeniul informaticii
sl statisticii economice.

10. Sporirea imaginii facultatii prin: publicatii, mass-media, desfasurarea continua a unor
relatii reciproc avantajoase cu colegiile si liceele de profil real, locatia Web a facultatii
s.a.

11. Sustinerea la Facultate a unui climat de lucru favorabil, colegial, de promovare a
valorilor, orientat la imbunatatirea continua a procesului didactic si a cercetarii
stiintifice.

12. Informarea mediilor, atat publica cat si de ordin intern, privind Facultatea, suficienta
dupa continut si usor accesibila dupa formele utilizate, inclusiv, prin Internet.



I1. Structura organizatorica a Facultatii

Decan: Godonoaga Anatol , conf.univ. dr.

Prodecan: Coanda Ilie , conf.univ.dr.

Catedre: Cibernetica si informatica economica —
sef catedra Bolun Ion, prof.univ. dr. hab.

Matematica si statistica economica —
sef catedra Partachi Ion, prof.univ.dr.

Tehnologii informationale —
sef catedra Anatolie Prisacaru, conf.univ. dr.

Personal auxiliar al decanatului — 1:

Eremia Chira — metodista.

Departamente, laboratoare stiintifice:

Centrul de Competenta in Informatica —
Responsabili: Bolun lon, Andronatiev Victor.

Laboratorul InfoCiber — sef laborator Bolun Ion, dr.hab.

Laboratorul Securitatea informationala —
sef laborator Ohrimenco Serghei, dr. hab.



II1. Componenta Consiliului Facultatii
»Cibernetica, Statistica si Informatica Economica”

Presedinte: — Godonoaga Anatol, conf.univ. dr., decan.
Vicepresedinte:- Coanda Ilie, conf.univ.dr., prodecan.
Secretar:-Prisacaru Anatol, conf.univ. dr., sef catedra ,, Tehnologii informationale

Membrii Consiliului:
1.Bulicanu Ana — studenta, sef al Biroului sindical studentesc al facultatii membru.

2.Bolun lon dr.hab. prof.univ., sef catedra ,,Cibernetica si informatica economica” —
membru.

3.Bunu lon - prof.univ., dr. hab., prof.univ. la catedra ,,Matematica si Statistica
Economica” - membru.

4.Chircu Pavel — confuniv. dr., confuniv. la catedra ,Matematica si Statistica
Economica” — membru.

5. Cretu Sergiu — dr. conf.univ., conf.univ. la catedra ,, Tehnologii Informationale”-
membru.

6.Cotelea Vitalie — prof.univ., dr. hab., prof.univ. la catedra ,,Cibernetica si informatica
economica” — membru.

7. Covalenco lon — sef ,,Departament Informatica” — membru.

8.Alimov Adrian — student ciclul I licenta, gr.TI-141 — membru.

9.Goncearov Tatiana - conf.univ., dr., conf.univ. la catedra ,,Matematica si statistica
economica” — membru.

10. Hancu Lilian — l.s.u. la catedra ,,Matematica si statisticd economica” — membru.

11.Héarbu Eduard — sef al Biroului sindical al corpului didactic al facultatii — membru.

12.0hrimenco Serghei - prof.univ., dr. hab., prof.univ. la catedra ,,Cibernetica si
informatica economica” — membru.

13.Panainte lon —student ciclul Il masterat, gr.MI-151- membru.

14 Partachi lon — prof.univ., dr., sef catedra ,,Matematica si statistici economica” —
membru.

15.Reveneala Sergiu — doctorand, specializarea ,,Sisteme Informationale” — membru.
16.Toaca Zinovia — dr., conf.univ. la catedra ,,Cibernetica si informatica economica” —
membru.

17.Todoroi Dumitru- prof.univ., dr.hab., prof. univ. la catedra ,,Tehnologii
Informationale” — membru.

18.Rusu Viorica-conf.univ. dr., conf.univ. la catedra ,,Matematica si statistica
economica” — membru.



IVV Contingentul de studenti la inceputul anului universitar

Ciclul 1 Licenta

Nr. Specialitatea Ciclul 0]Anul 1| Anul 2 |Anul 3]Anul 4| Total
1 |Cibernetica si informatica economica, zi 2 44 61 68 - 175
2 |Cibernetica si informatica economica, f.r. 0 0 26 18 18 62

Tehnologii informationale, f/r 0 39 0 0 0 39
3 |Informatica 1 0 0 15 - 16
4 |Informatica aplicata 0 18 17 0 - 35
5 |Statistica si previziune economica 2 20 21 15 - 58
6 |Tehnologii informationale 1 43 36 30 25 135
7 |Securitate Informationala 0 0 17 0 9 26
TOTAL,inclusiv f.r. 6 164 178 146 52 546
Ciclul 111 Doctorat
Nr. Specialitatea Anul 1 |Anul 2 |Anul 3|Anul 4(Total
1 Sisteme informationale, zi
0 1 0 0 1
5 Sisteme informationale, f.r.
2 1 2 3 8
3 |Metode economico-matematice, zi 0 0 1 0 1
4 |Metode economico-matematice, f.r. 0 1 1 0 2
5 |Statistica economica, zi - - - 2 2
6 |Statistica economica, f.r. - - 1 - 1
7 |Statistica economica, contract - 1 - 1
TOTAL, 2 3 6 5 16
inclusiv f.r. 2 2 4 3 11

Total studenti la facultate la inceputul anului universitar (ciclul I + ciclul 111): 546 +16=
=562st.




V. Planul de activitate a Consiliului Facultatii

2017

Nr. Agenda Raportor
I August 2016
1. |[Admiterea 2016 Decanul
2. |Pregatirea catedrelor catre anul universitar 2016/17 Sefii de catedre
3. |Programul de activitate a Consiliului facultatii Decanul
4. |Obiectivele managementului calitatii pentru a.u. 2016/17 Decanul
1 Octombrie 2016
1. [Rezultatele anului universitar 2015/16 si caile de imbunatatire|Decanul
a calitatii instruirii
2. |Totalurile Conferintei stiintifice a ASEM vizand facultatea  |Prodecanul
3. |Cresterea atractivitatii si consolidarea imaginii Decanul, prodecanul,
Facultatii prin dezvoltarea colaborarii cu companii din .
. sefii de catedre
domeniul IT. :
4. |Asigurarea cursurilor cu materiale didactice. Propuneri la Sefii de catedre
Planul editorial al ASEM pentru anul 2017
I Decembrie 2016
1. |Practica de productie si de licentd pentru studentii anului 3 si |Sefii de catedre
4( TI si SI).
2. |Rezultatele activitatii stiintifice la catedre in 2016 Sefii de catedre
3. |Promovarea studiilor postuniversitare Decanul,
sefii catedre profil
4. |Activitatea Facultatii CSIE in 2016 si Programul de activitate Decanul
pentru anul 2017
IV |Februarie 2017
1. |Pregatirea facultatii si a catedrelor pentru semestrul de Decanul,
primavara sefii de catedre
2. Rezultatele sesiunii de iarna Sefii de catedre
3. |Organizarea conferintei stiintifice a tinerilor cercetdtori, editia|Sefii de catedre




4. | Organizarea activitatilor cu privire la admiterea 2017/18  |Decanul,
sefii de catedre
v. |Aprilie 2017
1. Activitatea seminarelor stiintifico-metodice ale catedrelor becretarii seminarelor
2. |Activitatea cercurilor stiintifice studentesti Conduc.cerc.st.stud.
3. |Pregatirea Olimpiadei republicane a elevilor la Informatica, |I.Bolun
editia 2017
4. | Monitorizarea si perspectivele de angajare a absolventilor |Decanul,
facultatii CSIE in campul muncii. sefli de catedre
VIiMai 2017
1. |Pregatirea catre sesiunea de vara si examenele de licenta Sefii de catedre
2. |Totalurile Conferintei stiintifice a tinerilor cercetatori Prodecanul,
Presed. cerc. student.
3. |Analiza activitatii indrumatorilor de grupe in prima jumatate a|Sefii catedre de profil
a.u. 2016/2017
4. |Diverse
Vllilunie 2017
1. |Totalurile probelor de licenta Sefii de catedre
2. |Indeplinirea planurilor de activitate de catre catedrele Sefii de catedre
facultatii
3. |Examinarea si aprobarea darii de seama despre activitatea|Decanul
Facultatii si a Consiliului facultatii
4. |Desemnarea studentilor facultatii pentru: Bursa Senatului Decanul, sefii
ASEM ,,Paul Bran”, Bursa de Merit;Cartea de Aur “Cei mai de catedre
buni absolventi”, Diploma de merit a Facultdtii CSIE
5. |Diverse
VI Activitatea instructiv-educativa a Facultatii

Lista indrumatorilor de grupe facultatea CSIE,2016-201/




Nr. Activitati Termen Responsabili e¥;i3tg$e
1. |Indrumitori de grupe academice: | 2016/17
1 |CIB-141 c.u. Anatolie Baractari
2 |CIB-142ru I.s.u. Natalia Delimarschi
3 |CIB-143 c.u.Stefan Berzan
4 |INFa-141 I.s.u.Boris Delimarschi
5 |SPE-141 I.s.u. Lilian Hincu
6 [T1-141 c.u. Aurel Zgureanu
7 |SI-141ru I.s.u. Victoria Lozan
8 |CIB-151 c.u. Zinaida Toaca
9 |INFa-151 I.s.u. Victor Andronati
10(TI-151 c.u. Ilie Coanda
11 |SPE-151 I.s.u. Mariana Tacu
12 |CIB-161 conf.univ. A. Braila
13 |INFa-161 l.u. Sv. Ghetmancenco
14|TI-161 l.u. Ad. Prisacaru
15|TI1-162 l.u. Varvara Tapcov
16 | SPE-161 conf.univ. Marcel Bradu
Nr. Activitati Termen Responsabili e;/;iﬁtife
Organizarea alegerii de citre studenti a Prodecan
2. |disciplinelor optionale si facultative din c.u. lie Coandi
planurile de invitamant:
2] Eaerﬁ;ru studentii anului I (pentru anul sept.2016




b) pentru studentii anului I (pentru aprilie
viitorul an) 2017
¢) pentru studentii anului IT (pentru aprilie
viitorul an) 2017
Monitorizarea practicii de productie a
studentilor:
_ C.u. Zacon Tamara
a) la specialititile CIB si INF e 'E:;’:U‘?EQHAQR%%S”Q“'
L.s.u. Toaca Zinaida
- ian.-mart. |C.u.Verejan Ole
b) la specialitatea SPE 2017  |Cu. RUSLJJ Vioricga
Monitorizarea practicii de productie si
de licenta a studentilor:
C.u. Zacon Tamara
a) la specialitatile CIB si INF mazré'f}pr' 'E:;’:U‘?EQHAQR%%S”Q“'
L.s.u. Toacd Zinaida
eens mart.-apr. |C.u.Verejan Oleg
b) la specialitatile SPE 2017  |C.u. Rusu Viorica
el . mart.-apr. |C.u. Aurel Zgureanu,
c) la specialitatile TI si SI 2017 cu. Sergiu Cretu
Sedinta operativa cu sefii de grupe marti  |Decan Anatol Godonoaga
Intalniri cu specialisti de inalta calificare Sefii de catedre, profesorii,
in domeniu din R.Moldova si alte tari: decanul
.. . noiem. |P.u. Costas Ilie, p.u.Serghei
a) reprezentanti ai unei firme IT 2016  |Ohrimenco, c.u. A.Godonoaga
b) reprezentanti ai firmei Endava feb. 2017 |P.u.Bolun lon, C.u. A.Prisacaru
¢) reprezentanti ai Biroului National de feb. 2017 |P.u. Partachi Ton

Statistica




VII Activitatea stiintifica

e . Viz
Nr. Activitati Termen Responsabili ade
executare
1. |Activitatea laboratorului InfoCiber permanent |P.u. Bolun lon
2. |Activitatea laboratorului Securitatea informationala permanent |P.u. Ohrimenco Serghei
3 Actl_v%tate‘a Semlngrulul $t1.1ntvlfjl.(,3’ de profil “Suportul permanent |P.u. Bolun lon
analitico-informatic al societatii
4 Activitatea cercului $t111,l:§1ﬁc studentesc “Tehnologii permanent |C.u. Berzan Stefan
avansate de programare
5 Act1v1tat§at Serculul stiintific studentesc “Cibernetica si permanent |C.u. Baractari Anatol
informatica
6. Actlyl‘Fatea cerculul' s:[}’lntglﬁc studentesc “Statistica si permanent |L.s.u. Agafita Viad
previziune economica
7 grsgémzarea Olimpiadei la Informatica a studentilor aprilie |C.u. Berzan Stefan
Organizarea Olimpiadei la ,,Matematici aplicate in oct.- -
8. |economie” a studentilor ASEM noiem. C.u. Balcan Viadimir
Participarea la organizarea conferintei stiintifice anuale a . <
9. |ASEM din septembrie 2015 sept. |C.u. llie Coand
Participarea la organizarea conferintei stiintifice anuale a
10. (tinerilor cercetatori ASEM din aprilie 2016 apr. |C.u. Baractari Anatol




V111 Verificarea activititii didactice si educationale
de catre decanul si prodecanul facultatii

Nr. Activitati Termen | Rezultatul verificarii
1. |Verificarea respectarii Orarului orelor in auditoriu:

a) la 1 septembrie 1 sept.

b) periodic pe parcursul semestrului de toamna:

a) la 06 februarie 2017 06 feb.

b) periodic pe parcursul semestrului de primavara:

' - . ' Conform | In procesele verbale

2. |Asistarea la lectiile deschise ale profesorilor planurilor ale catedrelor




